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Studenckie Koto Naukowe Dusza Nadzieja Mitos¢ powstalo w celu zrzeszenia zr6znicowanej
grupy studentéw, ktérzy wierza w moc wartosci duchowych jako fundamentu do zrozumienia i
wspierania drugiego cztowieka. Wartosci, takie jak mitos¢, wspotczucie i zyczliwos$¢, pelia
kluczowa role w budowaniu zdrowych relacji spotecznych. Psychologia natomiast dostarcza
narzedzi i teorii do zrozumienia ludzkiego zachowania. W naszym Kole Naukowym stawiamy na
dialog i otwartos¢ na roznorodnos¢. Podkreslamy, ze kazdy jest mile widziany, niezaleznie od
swoich przekonan czy wyznania, poniewaz wartos$ci, ktére nam przyswiecaja, sa uniwersalne i
otwarte na wszystkich. Wierzymy, ze rozmowy miedzy réznymi grupami spotecznymi moga
prowadzi¢ do zrozumienia i szacunku, a duchowe wartos$ci pelnia tu role wspdlnego jezyka, ktory
Yaczy ludzi. Tworzymy przestrzen do osobistego rozwoju. JesteSmy przekonani, ze integrujac
wartosci duchowe z psychologia, nie tylko inspirujemy i zmieniamy spoteczenstwo, ale réwniez
budujemy mocne fundamenty do indywidualnego rozwoju kazdego z nas. Czujemy, ze warto$¢ tkwi
nie tylko w stowach, ale rowniez w czynach, dlatego chcemy: organizowanie spotkania, dyskusje,
warsztaty i wyktady, wspdlpracowac z innymi organizacjami, dzialajacymi zaréwno w CH jak i
poza uczelnia, promowa¢ wartosci duchowe jako fundament do zrozumienia i wsparcia drugiego
cztowieka, rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne i empatie, angazowac sie w konkretne dzialania,
ktore maja realny wptyw na poprawe zycia lokalnej spotecznosci, integrowac cztonkéw Kota, oraz
prowadzi¢ media spotecznoSciowe, aby moc dzieli¢ sie na nich naszg praca.



Rozdziat I
Postanowienia ogélne

§1

Organizacja nosi nazwe: KOLO NAUKOWE DUSZA NADZIEJA MILOSC

1. Organizacja postuguje sie logiem, ktéry stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

2. W kontakcie obcojezycznym Koto postuguje sie miedzynarodowa nazwg SCIENTIFIC CIRCLE
OF SOUL HOPE LOVE.

§2
Siedzibg Kota jest Collegium Humanum Szkota Gléwna Menadzerska w Warszawie przy ul.
Moniuszki 1A, Filia w Poznaniu przy ulicy Swietego Michata 43, 61-119.

83
Z ramienia Wtadz Uczelni opiekunem Kota jest dr. Jolanta Vogt-Hajder.

84

1. Kolo moze tworzy¢ oddzielne sekcje tematyczne czy zespoty projektowe.

2. Sekcja tematyczna zajmuje sie okreslonym przez Zarzad obszarem dziatalno$ci Kota lub
konkretnym projektem.

3. Zarzad Kola nadaje nazwe danej sekcji, czy projektowi.

4. W przypadku tworzenia zespotow projektowych, Zarzad wskazuje koordynatora projektu
kierujacego zespotem.

85 Podstawa dziatalnosci Kota sa:
a) Statut Kotla,

b) Regulamin Kota,

c) uchwaty wiadz Kota.

86 Ilekro¢ w przepisach niniejszego Regulaminu mowa jest o:

1. CH, nalezy przez to rozumie¢ Collegium Humanum Szkota Gl6wna Menadzerska w Warszawie,
2. Statucie, nalezy przez to rozumiec¢ Statut Kota,

3. Kole, nalezy przez to rozumie¢ Studenckie Kolo Naukowe DUSZA NADZIEJA MILOSC,

4. Regulamin, nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin,

5. Zebrania, nalezy przez to rozumie¢ Walne Zebranie Cztonéw Kotla,

6. Zarzadzie, nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Kotla.

7. Organizacjami, nalezy przez to rozumie¢ Fundacje oraz Organizacje non-profit.

87

Czlonkiem Kota moze zosta¢ kazda osoba speliajgca okreslone warunki w rozdziale III.



Rozdziat I1
Cele dzialania Kola i sposoby ich realizacja

88

1. Celem dzialalnos$ci Kola jest:

a) Stworzenie wspolnoty studenckiej, skupiajacej sie na wartosciach duchowych jako fundamentu
zrozumienia i wsparcia drugiego cztowieka,

b) Promowanie wartos$ci, takich jak mito$¢, wspétczucie i zyczliwo$é, jako kluczowych elementéw
w budowaniu trwatych i zdrowych relacji spotecznych,

c) Wykorzystanie psychologii jako narzedzia do lepszego zrozumienia ludzkiego zachowania i jego
wplywu na relacje spoteczne,

d) Stawianie na otwarty dialog oraz akceptacje r6znorodnosci, podkreslanie, Ze kazdy jest mile
widziany bez wzgledu na przekonania czy wyznanie,

e) Uwierzenie, ze rozmowy miedzy réznymi grupami spotecznymi, oparte na duchowych
wartosciach, moga prowadzi¢ do zrozumienia i szacunku, peliac role wspdlnego jezyka taczacego
ludzi,

f) Stworzenie Srodowiska, w ktérym cztonkowie Kota maja mozliwo$¢ rozwijania sie osobiscie,
integrujac wartos$ci duchowe z psychologia,

g) Przekonanie, Ze integrowanie wartosci duchowych z psychologia moze nie tylko inspirowac i
zmieniaC spoteczenstwo, ale takze budowa¢ mocne fundamenty do indywidualnego rozwoju,

h) Tworzenie roznorodnych form aktywnosci, takich jak spotkania, dyskusje, warsztaty i wykitady,
aby promowac idee Kota i rozwija¢ umiejetnosci cztonkow,

i) Zachecanie do rozwoju umiejetnosci interpersonalnych oraz empatii jako kluczowych
kompetencji spotecznych,

j) Tworzenie srodowiska sprzyjajacego integracji cztonkow Kota, wspieranie wspotpracy i
tworzenia wiezi.

2. Kolo realizuje swoje cele w szczegélnosSci poprzez:

a) Organizowanie spotkan, dyskusji, warsztatow i wykladow,

b) Nawigzywanie wspolpracy z innymi organizacjami zarowno w ramach uczelni, jak i poza nia,
aby poszerza¢ wptyw dziatan Kola,

c) Promowanie warto$ci duchowych jako fundamentu do zrozumienia i wsparcia drugiego
czlowieka,

d) Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i empatii,

e) Integracje cztonkow Kotla,

f) Wykonywanie konkretnych dziatan majacych realny wptyw na poprawe zycia lokalnej
spotecznosci,

g) Przygotowanie materiatéw do przysztych publikacji,

h) Prowadzenie mediéw spolecznosciowych w celu dzielenia sie pracg Kota i promowania jego
dziatan.

8§89

Realizacja cel6w moze by¢ finansowana w szczegdlnosci:

a) z finans6w przyznanych przez Collegium Humanum Szkota Gl6wna Menadzerska w Warszawie;
b) z umoéw sponsorskich;

c) ze sktadek cztonkowskich, jesli takowe zostang ustalone;

d) z dochodéw z przedsiewzie¢ Kota;

e) z subwencji, darowizn i dochodéw nadzwyczajnych.



Rozdziat I1I
Prawa i obowiazki czlonkow Kola

8§10

1. Czlonkiem Kota moze by¢ kazdy student Collegium Humanum, ktory akceptuje Regulamin
Kotla;

2. Nabycie czlonkostwa w Kole nastepuje poprzez ztozenie deklaracji okresla zatacznik nr 2 do
Regulaminu;

3. Uchwate o przyjeciu w poczet cztonkéw Kota Zarzad podejmuje w terminie 7 dni od ztozenia
deklaracji, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Przyjecie czlonka Kola nastepuje na podstawie walnego zebrania. Pozbawienie cztonkostwa
nastepuje w tym samym trybie po zasiegnieciu opinii Opiekuna Kota.

5. Koto moze nadac statut cztonka honorowego osobie innej niz wymienionej w ust. 1, wybitnie
zastuzonej dla dziatalnosci Kota.

6. Kazdy z cztonkow Kota ma obowigzek przestrzega¢ zasady poufnosci.

7. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) ztozenia ktoremukolwiek z czlonkow Zarzadu pisemnego oSwiadczenia woli o wystgpienie z
Kota w sposob pisemnej;

b) skreslenie z listy studentow;

C) po orzeczeniu wymierzenia kary dyscyplinarnej;

d) brak jakiejkolwiek formy uczestnictwa w dziatalnosci Kota w ciggu catego semestru roku
akademickiego

e) na skutek dwukrotnej w ciggu semestru nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniach
Kota.

f) utrata cztonkostwa nastepuje z dniem ztozenia oswiadczenia woli lub uprawomocnienia sie
decyzji lub podjecia uchwaty przez Rade Ogélna Kota.

8. Utrate cztonkostwa o ktérej mowa w ust. 1 stwierdza Rada Kota na wniosek Zarzadu.

9. Na spotkaniu Kota Naukowego kazdy nowy cztonek zobowigzany jest do przeprowadzenia
krotkiej prelekcji na wybrany przez niego temat.

8§11

1. Czlonek kota ma obowigzek:

a) uczeszczania na posiedzenia Kota,

b) aktywnej pracy we wszystkich formach dziatalnosci Kota,

c) stosowania sie do uchwat Zarzadu Kota i Walnego Zebrania Cztonkéw Kola.

§12

1.Kazdemu cztonkowi Kota przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze.

2. Zglaszac postulaty i ksztaltowac¢ program dziatalnosci Kota.

3. Korzystac¢ ze zgromadzonych materialow i wykorzystywac¢ wyniki badan bedacych w posiadaniu
Kota.



Rozdzial IV
Struktura Organizacyjna Kola

§13 Wiladze Kota stanowig:
1) Zarzad;

2) Rada Ogolna Kota;

3) Opiekun Kota

§14

1. Walne Zebranie Cztonkéw Kota jest najwyzszym organem uchwatodawczym Kota.

2. W skiad Zebrania wchodzi ogot wszystkich cztonkow Kota, Zarzad oraz pozostali z Wihadz
Uczelni z glosem doradczym.

3. Czas i miejsce Zebrania musza by¢ ogloszone przynajmniej 7 dni przed terminem zebrania.

4. Zebranie moze podejmowac uchwaty, o ile uczestniczy w nim potowa cztonkéw zwyczajnych
Kota.

5. Jezeli Zebranie nie posiada kworum, Prezes wyznacza drugi termin Zebrania, nie wcze$niej niz 1
dzien i nie p6zniej niz 7 dni, od poprzedniej daty Zebrania.

6. Kworum na Zebraniu w drugim terminie stanowi liczba obecnych podczas Zebrania cztonkow
Kota.

7. Uchwaly Zebrania zapadaja zwykla wiekszoscia gtoséw przy zachowaniu wymogow z ust 4 i 6.

8§15

Do kompetencji Zebrania nalezy w szczegolnosci:

a) uchwalenia rocznego planu pracy,

b) zglaszanie uwag pracy Kota,

c) powolywania i rozwigzywanie sekcji tematycznych badzZ zespotéw projektowych Kota.

Rozdzial V
Przepisy Koncowe

8§16
Rozwigzanie Kota moze nastapi¢ w drodze uchwaty Walnego Zebrania podjete jednogtos$nie w
glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej 2/3 zwyczajnych cztonkéw Kota.

§17
Zmiany w Regulaminie mogq nastgpi¢ w drodze uchwaly Walnego Zebrania podjetej przez 2/3
cztonkow przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw Kota.

§18
Niniejszy Regulamin wchodzi w zZycie w dniu zatwierdzenia przez Wtadze Uczelni.



