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Koto naukowe psychologiczno-seksuologiczne ,,Kolektyw Harmonia™ jest stowarzyszeniem
studentow, ktoére ma charakter naukowy. Stanowi doskonatg alternatywe dla osob chcacych nie
tylko studiowac, ale takze bra¢ czynny udziat w zyciu Instytutu Psychologii CH w Warszawie.
Gromadzi studentéw pragnacych wyjs$¢ poza sztywne ramy programu studiow 1 rozwija¢ swoje

zainteresowania 1 pasje, pogltebiajac przy tym wiedze zwigzang ze studiowanym kierunkiem. Koto
zrzesza studentéw wszystkich lat oraz kadrg uniwersytecka, pozwalajac im na podejmowanie
wspolnych inicjatyw z zakresu psychologii 1 seksuologii. Poprzez czynng dziatalnos¢ w Kole,
jego cztonkowie maja mozliwos¢ nabycia cennego doswiadczenia w pracy zespotowe;,
organizacji wydarzen oraz kontaktach interpersonalnych.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Organizacja nosi nazwg: ,,Kolektyw Harmonia” Collegium Humanum.
2. Organizacja moze postugiwac si¢ skrécong nazwg ,,Kolektyw Harmonia”.

§2
Siedzibg Kota jest Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menadzerska z siedzibg w Warszawie,
Filia Warszawa, ul. Moniuszki 1A.

§3
Z ramienia Wtadz Uczelni prace Kota koordynuje mgr Malgorzata Krysa.

§4
1. Koto moze tworzy¢ oddzielne sekcje tematyczne lub zespoty projektowe.
2. Sekcja tematyczna zajmuje si¢ okreslonym przez Zarzad obszarem dziatalno$ci Kota.
3. Zarzad Kota nadaje nazwe danej sekcji.
4. Wtladze sekcji stanowig przewodniczacy lub/wraz z wiceprzewodniczacym danej sekcji,
powotani przez Zarzad Kota.
5. W przypadku tworzenia zespotow projektowych, Zarzad wskazuje koordynatora projektu
kierujacego zespotem.

§5
Podstawa dziatalnosci Kota s3:
a. Statut Collegium Humanum,
b. Regulamin Kota,
c. Uchwaty wtadz Kota.

§6
Ilekro¢ w przepisach niniejszego Regulaminu mowa jest o:
1. CH, nalezy przez to rozumie¢ Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menadzerska z siedzibg
w Warszawie,
2. Statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut CH,
3. Kole, nalezy przez to rozumie¢ Psychologiczno-Seksuologiczne Koto Naukowe Studentow
Psychologii w Collegium Humanum,
4. Zebraniu, nalezy przez to rozumie¢ Walne Zebranie Cztonkow Kota,
5. Regulaminie, nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin,
6. Zarzadzie, nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Kotla.

§7

Cztonkiem Kota moze zosta¢ kazda osoba spelniajaca warunki okreslone w rozdziale III.



Rozdzial 11
Cele dzialania Kola i sposoby ich realizacji

§8
1. Celem dziatalnosci Kota jest:
a. poszerzanie wiedzy z szeroko rozumianej psychologii 1 seksuologii,
b. rozszerzanie wiadomosci w oparciu o kanon lektur 1 artykutow wykraczajacych poza
podstawowy program studiéw psychologicznych,
c. zainteresowanie studentow dziedzing seksuologii,
d. dziatanie zgodnie z warto$ciami takimi jak: otwarto$¢, roznorodno$¢, holistyczne podejscie do
cztowieka, rozwoj;
€. patrzenie na osob¢ w catosci z jej sercem, przezyciem, cielesnoscig i psychika,
f. badaniem, edukowaniem i korzystaniem z najnowszych podejs¢.

2. Swoje cele Koto realizuje poprzez:
a. przygotowanie materialow do przysztych publikacji,
b. prace nad narzedziami badawczymi, ktore moga zosta¢ wykorzystane w dziedzinie psychologii
1 seksuologii,
c. prace nad badaniami empirycznymi, zaglebiajac si¢ w metodologi¢ prowadzenia badan
empirycznych,
d. organizowanie warsztatow, spotkan i konferencji naukowych,
wspolprace z innymi organizacjami studenckimi, dziatajgcymi zarowno w CH jak i poza

e.
uczelnia,
f. omawianie zagadnien, wynikodw badan i najbardziej aktualnych informacji zwigzanych z
seksuologia,

g. doskonalenie wiedzy 1 umiejgtnosci z zakresu metod diagnozy psychologiczne;.

§9
Realizacja celow moze by¢ finansowana w szczegolnosci:
1. z finansow przyznanych przez Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w
Warszawie,
2. zumow sponsorskich
3. optat wnoszonych przez uczestnikéw konferencji i spotkan

ROZDZIAL 111
Prawa i obowiazki czlonkéw Kola

§10
1. O przyjecie do Kola moze stara¢ si¢ kazdy student CH.
2. Proces przyjecia do Kota sktada si¢ z nastgpujacych etapow:
a. Wypehienie oraz przestanie formularza zgtoszeniowego dostepnego jako zatacznik nr 1
b. Odbycie rozmowy kwalifikacyjnej



c. Po pozytywnym rozpatrzeniu kandydatury, etapem koncowym jest zaakceptowanie regulaminu
Kota
3. Uchwalg o przyjeciu w poczet cztonkéw Kota Zarzad podejmuje w terminie 7 dni od ztozenia
wniosku, o ktorym mowa w ust.
4. Pozbawienie cztonkostwa nastepuje na podstawie Walnego Zebrania oraz po zasi¢gnigciu
opinii Opiekuna Kota.
5. Czlonkostwo wygasa:
a. wraz z chwilg utraty uprawnien studenckich,
b. wskutek rezygnacji ztozonej w formie pisemnej, przedtozonej Wiadzom Kota lub Opiekunowi
Kola,
C. po orzeczeniu wymierzenia kary dyscyplinarnej,
d. na skutek trzykrotnej w ciggu semestru nieobecnosci na posiedzeniach Kota.

§11
1. Czlonek Kota ma obowigzek:
a. aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach dziatalno$ci Kota,
b. stosowania si¢ do uchwat Zarzadu i Regulaminu Kota.

§12
1. Kazdemu cztonkowi Kota przystuguje:
a. Czynne i bierne prawo wyborcze.
b. Wybieranie i bycie wybieranym do wtadz Kota.
c. Zglaszanie postulatow i ksztattowanie programu dzialalno$ci Kota.
d. Korzystanie ze zgromadzonych materialéw i1 wykorzystywanie wynikéw badan bedacych w
posiadaniu Kota.

ROZDZIAL IV
Struktura Organizacyjna Kola

§13
Wtadze Kota stanowia:
a. Zarzad Kota
b. Koordynator ka Kota

§ 14
1. Zarzad jest najwyzszym organem uchwatodawczym Kota.
2. W sklad Zarzadu wchodza:
a. Przewodniczacy a Kota
b. Dwoéch/dwie wiceprzewodniczgce/ych Kota
c. Sekretarz Kota
3. Zarzad moze podejmowac uchwaty.
4. Uchwaly zapadaja zwykta wigkszo$cia glosoOw przy zachowaniu wymogow z ust. 4 1 6.



§ 15
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:
a. uchwalenie rocznego planu pracy,
b. zglaszanie uwag pracy Kota,
c. powotywanie i rozwigzywanie sekcji tematycznych badz zespotéw projektowych Kota;
d. reprezentowanie Kota wobec Wtadz Uczelni oraz w kontaktach zewnetrznych.

§ 16
Kadencja Zarzadu rozpoczyna si¢ z 30 pazdziernika a konczy 29 pazdziernika nastepnego roku
kalendarzowego.

§17
Do kompetencji Koordynatora ki nalezg w szczegodlnosci:
1. Reprezentowanie Kota poza uczelnia
2. Pomoc w ustalaniu programu dziatalnosci Kota

3. Pomoc dydaktyczna cztonkom Kota,

4. Uczestniczenie w Zebraniach cztonkow Kota.

5. Zatwierdzanie tematow badawczych podejmowanych przez Koto.
6. Zatwierdzanie wydatkow przeznaczonych na realizacj¢ projektow Kota.
7. Glos doradczy we wszelkich sprawach Kota.

ROZDZIAL V
Przepisy Koncowe

§19
Rozwigzanie Kota moze nastagpi¢ w drodze uchwaty Zarzadu podjetej jednoglosnie w gtosowaniu
jawnym w obecnos$ci co najmniej 2/3 zwyczajnych czionkéw Kota.

§20
Zmiany w Regulaminie mogg nastapi¢ w drodze uchwaty Zarzadu.

§21
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie w dniu zatwierdzenia przez Wiadze Uczelni.



