REGULAMIN NEUROMATRIX - STUDENCKIEGO KOLA NAUKOWEGO NEURONAUK

Koto Naukowe Studentow Psychologii Neuromatrix to stowarzyszenie studentéw, ktéore ma
charakter naukowy oraz interdyscyplinarny. Stanowi¢ moze doskonatg alternatywe dla osob, ktore
pragna nie tylko studiowaé, ale takze czynnie uczestniczy¢ w zyciu Instytutu Psychologii
Collegium Humanum. Kolo gromadzi oraz gromadzi¢ bedzie studentow, chcacych rozwijaé swoje
pasje oraz zainteresowania naukowe, poszerzajagc rownoczesnie wiedzg, dzialajac
interdyscyplinarnie, tak, by wzbogaci¢ naukowo oraz empirycznie zakres wiedzy oraz doswiadczen,
zwigzanych ze studiowanym kierunkiem. Koto zrzesza studentdw wszystkich lat, a takze kadre
uniwersytecka, pozwalajagc na wymiane doswiadczen, rozwoj interdyscyplinarny oraz
podejmowanie wspolnych inicjatyw. Stwarza to szans¢ na otwarty model wzajemnej komunikacji
oraz poszukiwanie nowych elementdw wspotpracy, na nowatorskie rozwigzania. Koto stanowié
bedzie mogtlo, ponadto, dodatkowe wsparcie zardwno dla Instytutu Psychologii CH, jak i dla
spotecznosci studenckiej, poprzez organizacj¢ spotkan oraz ewentualnych konferencji, pragnac sta¢
si¢ integralng czescig Instytutu Psychologii oraz zycia akademickiego 1 studenckiego Collegium
Humanum. Ponadto, dzigki czynnej dzialalnosci w Kole Naukowym, jego cztonkowie nabgda
nowych mozliwo$ci rozwoju cech oraz kompetencji, zwigzanych ze wspolpracg oraz kontaktami
interpersonalnymi, z byciem liderem zespolu oraz zarzadzaniem i organizowaniem- badaniami
naukowymi, projektami, wydarzeniami, jak rowniez opracowywaniem praktycznym badan
naukowych, pisaniem publikacji, organizacja pracy zespotu oraz efektywnego zarzadzania
zasobami — w tym czasem. Sg to kompetencje oraz cechy tak istotne dla przysztych psychologéw,
jak réwniez szczegéOlnie wazne dla studentéw pierwszego roku kierunku, stwarzajac dla nich
mozliwo$¢ wdrozenia si¢ w nowa rzeczywisto$¢, tryb nauki, jak rowniez przetamaé bariery
komunikacyjne 1 poszerzy¢ horyzonty pelnego zaangazowania si¢ w aspekty naukowe. Jako Koto,
skupia¢ si¢ bedziemy takze na aspektach interdyscyplinarnosci, taczac ré6znorodne doswiadczenie
naukowe oraz promujac poszukiwanie nowatorskich rozwigzan 1 mozliwosci wspotpracy.



Rozdziat I

Postanowienia ogdlne

§1

Organizacja nosi nazwe¢ “Neuromatrix — Studenckie Koto Naukowe Neuronauk™.

Organizacja moze postugiwac si¢ skrocong nazwa ‘“Neuromatrix - SKN Neuronauk* oraz logiem,
stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu.

W kontaktach obcojezycznych Koto postuguje si¢ angielskojezyczng nazwg “Neuromatrix —
Students' Scientific Organisation for Neurosciences®.

§2

Siedziba Kota jest Collegium Humanum Szkota Gléwna Menadzerska w Warszawie przy ul.
Moniuszki 1A.

§3

Z ramienia Wtadz Uczelni prace Kota koordynuje Zast¢pca Dyrektora Instytutu Psychologii Marcin
Kwiatkowski.

§4

1. Koto moze tworzy¢ oddzielne sekcje tematyczne lub zespoty projektowe.

2. Sekcja tematyczna zajmuje si¢ okreslonym przez Zarzad obszarem dziatalnosci Kota.

3. Zarzad Kota nadaje nazwe danej sekcji.

4. Wiadze sekcji stanowig przewodniczacy lub wraz z wiceprzewodniczacym danej sekcji,
powotani przez Zarzad Kota.

5. W przypadku tworzenia zespoléw projektowych, Zarzad wskazuje koordynatora projektu
kierujacego zespotem.

§5

Podstawa dziatalnosci Kota sa:

a) Statut Collegium Humanum,



b) Regulamin Kota,

¢) uchwaly wtadz Kota.

§6

Ilekro¢ w przepisach niniejszego Regulaminu mowa jest o:

1. CH, nalezy przez to rozumie¢ Collegium Humanum Szkota Gldéwna Menadzerska w Warszawie,
2. Statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut CH,

3. Kole, nalezy przez to rozumie¢ “Neuromatrix - Studenckie Koto Naukowe Neuronauk™
w Collegium Humanum,

4. Zebraniu, nalezy przez to rozumie¢ Walne Zebranie Cztonkow Kota,

5. Regulaminie, nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin,

6. Zarzadzie, nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Kota.

§7

Czlonkiem Kota moze zosta¢ kazda osoba spetniajgca warunki okreslone w rozdziale I11.
Rozdziat I

Cele dziatania Kota 1 sposoby ich realizacji

§8

1. Celem dzialalno$ci Kota jest:

a) poszerzanie wiedzy z szeroko rozumianej dziedziny neuronauk, faczacej interdyscyplinarnie
obszary neuronauki z dziedzin psychologii, medycyny oraz innych kierunkow,

b) rozszerzanie zdobywanej wiedzy w oparciu o wyktady, lektury, artykuly oraz doniesienia
badawcze, wykraczajace poza podstawowy program studiéw psychologicznych,

¢) zainteresowanie studentow psychologii interdyscyplinarno$cig oraz atrakcyjno$cig neuronauk,

d) przeprowadzanie i opracowywanie badan naukowych, poszukiwanie nowatorskich rozwigzan —
szczegoOlnie interdyscplinarnych,



e) zdobywanie najnowszych doniesien naukowych, dzigki uczestnictwu w konferencjach
naukowych.

2. Swoje cele Koto realizuje poprzez:

a) przygotowanie materiatdéw do przysztych publikacji,

b) praca nad narz¢dziami badawczymi, ktére moga zosta¢ wykorzystane w dziedzinie
psychologii,

¢) praca nad badaniami empirycznymi, zaglgbiajac si¢ w metodologii prowadzenia badan
empirycznych,

d) organizowanie spotkan i konferencji naukowych,

e) wspotprace z innymi organizacjami studenckimi, dziatajacymi zarowno w CH jak i poza
uczelnia.

f) omawianie zagadnien, wynikéw badan i najSwiezszych informacji zwigzanych z psychologia,
g) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu metod diagnozy psychologiczne;j.

§9

Realizacja celow moze by¢ finansowana w szczegdlnosci:

a) z finansow przyznanych przez Collegium Humanum Szkota Gtowna Menadzerska w Warszawie,
b) z umow sponsorskich,

c¢) ewentualnych grantéw naukowych.

ROZDZIAL 111

Prawa i obowigzki cztonkow Kota

§ 10

1. Cztonkiem Kota moze zosta¢ kazdy student CH, akceptujacy Regulamin.

2.Przyjecia w poczet cztonkow Kota dokonuje Zarzad Kota na podstawie deklaracji cztonkowskiej,

zlozonej przez zainteresowanego. Wzor deklaracji okresla zalacznik nr 2 do Regulaminu.



3. Uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw Kota Zarzad podejmuje w terminie 7 dni od ztozenia
wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Przyjecie cztonka kota nastgpuje na podstawie walnego zebrania. Pozbawienie cztlonkostwa
nastgpuje w tym samym trybie po zasiggnig¢ciu opinii Opiekuna Kota.

5. Cztonkostwo wygasa:

a) wraz z chwilg utraty uprawnien studenckich.

b) wskutek rezygnacji ztozonej w formie pisemnej, oswiadczonej wtadzom lub Opiekunowi Kota.
¢) po orzeczeniu wymierzenia kary dyscyplinarne;.

d) na skutek dwukrotnej w ciggu semestru nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na posiedzeniach
Kota.

§ 11

1. Cztonek kota ma obowiazek:

a) uczeszczania na posiedzenia Kota,

b) aktywnej pracy we wszystkich formach dziatalnosci Kota,

¢) stosowania si¢ do uchwat Zarzadu Kota i Walnego Zebrania Cztonkéw Kota.
§ 12

1. Kazdemu czlonkowi Kota przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze.
2.Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Kofa.

3. Zglasza¢ postulaty 1 ksztattowac program dziatalnosci Kota.

4. Korzysta¢ ze zgromadzonych materiatow 1 wykorzystywac¢ wyniki badan bedacych w
posiadaniu Kota.



ROZDZIAL IV

Struktura Organizacyjna Kota

§13

Wtadze Kota stanowig:

a) Walne Zebranie Czlonkéw Kota,

b) Zarzad Kota oraz Przewodniczaca Kota — dr Anna Maria Machowska,

§ 14

1. Zebranie jest najwyzszym organem uchwalodawczym Kota.

2. W sktad Zebrania wchodzi ogot wszystkich cztonkow Kota oraz pozostali z Wiadz Uczelni z
glosem doradczym.

3. Czas 1 miejsce Zebrania musza by¢ ogloszone przynajmniej 7 dni przed terminem zebrania.

4. Zebranie moze podejmowac uchwaty, o ile uczestniczy w nim polowa cztonkow zwyczajnych
Kota.

5. Jezeli Zebranie nie posiada kworum, Prezes wyznacza drugi termin Zebrania, nie wczesniej niz
1 dzien i1 nie pdzniej niz 7 dni, od poprzedniej daty Zebrania.

6. Kworum na Zebraniu w drugim terminie stanowi liczba obecnych podczas zebrania czlonkéw
Kota.

7. Uchwaly Zebrania zapadajg zwykta wiekszo$cig gtosow przy zachowaniu wymogdéw

zust. 416.

§ 15

Do kompetencji Zebrania nalezy w szczego6lnosci:

a) uchwalenie rocznego planu pracy,



b) zglaszanie uwag pracy Kota

¢) powotywanie i rozwigzywanie sekcji tematycznych badz zespotow projektowych Kota
Przewodniczaca i Zarzad Kota

§ 16

Kadencja Zarzadu rozpoczyna si¢ z 1 pazdziernika a konczy 30 wrze$nia nastepnego roku
kalendarzowego.

§ 17

1.Do kompetencji Zarzadu Kota, w tym Przewodniczacego/ Prezesa, nalezy w szczegolnosci:
a) Kierowanie pracami Zarzadu.

b) Reprezentowanie Kota wobec Wtadz Uczelni oraz w kontaktach zewnetrznych.

c¢) reprezentowanie Kota na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

d) troska o realizacje planu dziatania,

e) prowadzenie biezacej dzialalnosci Kota,

f) przyjmowanie cztonkow Kota,

g) stwierdzanie wygasnigcia cztonkostwa w Kole w przypadku opisanym w § 9 ust. 5

h) pozyskiwanie nowych cztonkow,

J) powotywanie specjalnych komisji do realizacji okreslonych zadan,

k) przedstawianie Zebraniu sprawozdania z dziatalnosci Kota,

1) podejmowanie wszelkich decyzji zgodnych z regulaminem Kota i Statutem

Opiekun Kota

§ 18

1. Reprezentowanie Kota poza uczelnia

2. Pomoc w ustalaniu programu dziatalnosci Kota

3. Pomoc dydaktyczna cztonkom Kota



4. Uczestniczenie w Zebraniach cztonkow Kota.
5. Zatwierdzanie tematéw badawczych podejmowanych przez Koto.
6. Zatwierdzanie wydatkow przeznaczonych na realizacje¢ projektow Kota.

7. Glos doradczy we wszelkich sprawach Kota.

ROZDZIAL V

Przepisy Koncowe

§ 19

Rozwigzanie Kota moze nastapi¢ w drodze uchwaty Walnego Zebrania podj¢tej jednogltosnie w
glosowaniu jawnym w obecnos$ci co najmniej 2/3 zwyczajnych cztonkéw Kota.

§ 20

Zmiany w Regulaminie moga nastgpi¢ w drodze uchwaly Walnego Zebrania podjetej przez 2/3
cztonkdéw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Kota.

§ 20

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie w dniu zatwierdzenia przez Wtadze Uczelni.



