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Koto naukowe studentoéw psychologii ,,Anima et mens” zrzesza studentéw, ktérzy chca
dziata¢ naukowo, pogtebiajac swojg wiedze z zakresu psychologii ogdlnej i psychoterapii. Jest
to swietna alternatywa wtasnie dla tych z nas, ktorzy nie tylko chcg studiowaé na naszej
uczelni, ale takze dad z siebie co$ wiecej i aktywnie uczestniczy¢ w jej zyciu. Cztonkami kota
sg osoby, ktdre chca sie rozwijac i pogtebiac¢ swojg wiedze, jednoczesnie przekraczajgc
sztywne ramy, ktérych wiele z nas sie trzyma. Jestesmy osobami, ktére chcg nies¢ dobro i w
sposéb ciekawy poruszac tematy, ktére sg wazne, a tak czesto niestety pomijane. Zrzeszamy
studentéw tworzgc zgrang grupe, ktéra siebie nawzajem wspiera i dopinguje w osigganiu
kolejnych sukcesow. Nasze koto, dzieki spotkaniom pozwala na integracje i urozmaicenie
studenckiego zycia. Kazdy cztonek kota uczeszczajgc w spotkaniach dostaje cenng szanse na
zyskanie doswiadczenia, chociazby w pracy zespotowe] czy organizacji wydarzen.
Cztonkowie, majg mozliwos$é pogtebi¢ swojg wiedze o cenne doswiadczenia praktykujgcych
juz psychologdw i psychoterapeutdow. Dzieki temu zdobywamy cenne informacje — nie tylko
wiemy jak wszystko funkcjonuje w teorii, ale takze w praktyce. Nasz opiekun kota
wprowadza do niego pozytywng aure, jednoczesnie dzielgc sie z nami waznymi kwestiami.

Celem kota jest miedzy innymi pogtebienie wiedzy na temat psychologii, psychoterapii i
pozytywnego myslenia. Dzieki spotkaniom kota mozemy rozwijac swoje zainteresowania i
jednoczesnie nies¢ cos$ dobrego. Na spotkaniach pragniemy poruszac rozmaite tematy i
wyciggaé z nich cenne lekcje, aby pdzniej mdc podzieli¢ sie nimi z catym Swiatem. Naszym
celem jest zatozenie konta na platformie Instagram, o tematyce psychologicznej. Chcemy
poprzez to przekazywac informacje o zdrowiu psychicznym czym pozytywnym mysleniu.
Uswiadamiac obserwujacych, ze kazdy moze znac sie, choc¢ troche na positive psychology.
Bedzie to dla nas swietne miejsce, aby dzieli¢ sie tym co wazne, tym co zostanie nam
przekazane.
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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1
Organizacja nosi nazwe: KOtA NAUKOWEGO STUDENTOW PSYCHOLOGII Anima et mens

1. Organizacja moze postugiwac sie skrécong nazwg ,, Koto Anima et mens” oraz
utworzonym logiem- zatgcznik nr 1

2. W wypadku mozliwego kontaktu miedzynarodowego obowigzuje nazwa ,Scientific
circle of psychology students Anima et mens”

§2

Siedzibg Kota jest Collegium Humanum Szkota Gtéwna menadzerska filia w Poznaniu ul.
Swietego Michata 43

§3
Z ramienia Wtadz Uczelni opiekunem Kofta jest mgr Emilia Popielarz
§4

1. Kofo mozliwos$é tworzenia odrebnych sekcji tematycznych czy zespotéw
projektowych

2. Owa sekcja tematyczna bedzie zajmowata sie wyznaczonym przez Zarzad Kota
obszarem dziatalnosci

3. Zespot projektowy bedzie zajmowat sie wyznaczonym przez Zarzad Kota projektem
Zarzad Kota nadaje nazwe danej sekcji czy projektowi, bgdz odbywa sie to poprzez
gtosowanie

5. W momencie realizacji projektu, Zarzad wyznacza koordynatora projektu z danego
zespotu projektowego

§5
Podstawa dziatalnosci kota:

a) Statut Kofa
b) Regulamin Kota
c¢) Uchwaty Wtadz Kota

§6
llekro¢ w przepisach niniejszego Regulaminu mowa jest o:

1. CH, nalezy przez to rozumieé Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menadzerska
2. Statucie, nalezy przez to rozumiec Statut Kota Naukowego
3. Kole, nalezy przez to rozumieé Koto Naukowe Studentdow Psychologii Anima et mens
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4. Zebraniu, nalezy przez to rozumieé¢ Walne Zebranie Cztonkéw Kota,

b

Regulaminie, nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin Kota Naukowego,

6. Zarzadzie, nalezy przez to rozumieé Zarzad Kota Naukowego Studentéw Psychologii
Anima et mens

§7

Cztonkiem Kota moze zostac kazda osoba spetniajgca warunki okreslone w rozdziale Il

§8

Rozdziat Il

Cele i dziatania Kota oraz sposob realizacji

1. Celem dziatania Kota jest:

a.

m.

Promowanie nauk psychologicznych, pogtebianie wiedzy w zakresie
psychologii ogdlnej, psychoterapii i pozytywnej psychologii;

Poszukiwanie tematow, ktérymi dzieli¢ sie bedziemy na przyktad na profilach
spotecznosciowych;

Uswiadamianie ludzi jak wazna jest podstawowa wiedza na przyktad w
zakresie emocji;

Popularyzowanie wiedzy na temat pozytywnej psychologii posréd studentéw,
jak i roznych organizacji;

Wskazanie prawdy o cztowieku jako jednostce w Swiecie;

Rozwazanie na tematy zwigzane z psychologig i rozwojem cztowieka;
Integracja cztonkéw Kofa;

Organizacja wykfadéw otwartych, debat;

Udziat w projektach o tematyce psychologii;

Udziat w wyktadach organizowanych przez rézne organizacje;

Wspdtpraca z innymi Kotami Naukowymi;

Rozszerzanie swojej wiedzy o tematy, ktére wychodzg poza ramy
podstawowego programu studiéw psychologicznych;

Zainteresowanie innych jednostek dziedzing psychologii;

2. Koto realizuje swoje cele poprzez:

a.

"o o0 T
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Prowadzenie kont spotecznosciowych o tematyce Kota, tzn. psychologii
ogodlnej, psychoterapii, pozytywnej psychologii;

Organizacje spotkan o charakterze naukowym;

Organizacje wyktadéw otwartych miedzy innymi dla studentéow CH;
Przygotowywanie publikacji naukowych;

Wspdtprace z innymi organizacjami studenckimi;

Przeglad badan i artykutdw naukowych;



g. Przygotowanie materiatdw pomocnych przy pdzniejszych publikacjach
naukowych;

h. Omawianie najswiezszych zagadnien i badan zwigzanych z tematyka Kota;

i. Organizowanie bgdZ wspétorganizowanie konferencji naukowych;

j.  Poszukiwanie informacji na temat wspodfczesnych psychologdw,
psychoterapeutow i sposobdw ich pracy z pacjentem;

k. Rozmowy z psychologami i psychoterapeutami dajace mozliwos¢ poznania
realiow pracy i zastosowan réznych metod pracy;

§9
Realizacja celdw moze byé finansowana w szczegdlnosci z:

Finansow przyznanych przez CH

Z uméw sponsorskich

Ze sktadek cztonkowskich, jezeli takowe zostang wprowadzone
Z dochodéw przedsiewzieé Kota

Z darowizn, subwencji i dochodéw nadzwyczajnych

AW E

Rozdziat Il

Prawa i obowiazki cztonkow Kota
§10

1. Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy, kto jest studentem CH, ktdrego zainteresowania
wpisujg sie w tematyke podejmowang przez Koto;
2. Cztonkiem Kota moze by¢ osoba, ktdra zaakceptowata regulamin Kota;
3. Nabycie cztonkostwa w Kole nastepuje poprzez ztozenie deklaracji, wzér deklaracji
stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu;
4. Uchwate o przyjeciu w poczet cztonkéw Kota, Zarzagd Kota podejmuje w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni od ztozenia deklaracji, o ktérej mowa w ust. 1;
5. Przyjecie cztonka Kota nastepuje na spotkaniu Kota, a informacje o przyjeciu
otrzymuje osobiscie;
6. Koto moze nadac statut cztonka honorowego osobie nie innej niz wymienionej w ust.
1i 2, wybitnie zastuzonej dla Kota
7. Na spotkania Kota moga przychodzi¢ réwniez Sympatycy, ktérzy ztozg oswiadczenie o
woli uczestnictwa w spotkaniu Kota
8. Na uczestnictwo Sympatyka opisanego w ust. 7 musi zgodzi¢ sie Zarzad Kota
9. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a. Ztozenia pisemnego oswiadczenia o woli wystgpienia z Kota w sposéb pisemny
i dostarczenia go do Przewodniczgcego Kota;
b. Skreslenia z listy studentow;
Po otrzymaniu kary dyscyplinarnej;
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d. Braku jakiejkolwiek formy uczestnictwa w zyciu Kota w ciggu ostatniego
semestru;
e. Na skutek czterokrotnej nieobecnosci nieusprawiedliwionej na spotkaniach
Kota
f. Utrata cztonkostwa nastepuje z dniem ztozenia o$wiadczenia woli lub
uprawomocnienia sie decyzji lub podjecia uchwaty przez Rade Ogdlng Kofa
10. Utrate cztonkostwa, o ktérej mowa w ust. 1 stwierdza Zarzad Kota na czele z
Przewodniczacym

§11

1. Cztonek Kota ma obowigzek:
a. Uczeszczania na posiedzenia, spotkania Kofa;
b. Aktywnej pracy na rzecz dziatalnosci Kofa;
c. Stosowania sie do Uchwat Zarzadu Kota

§12

1. Kazdemu cztonkowi Kota:
a. Przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze
Wybieraé i by¢ wybieranym do Zarzadu Kota
Zgtaszac postulaty i ksztattowaé program dziatalnosci Kota
Korzystaé ze zgromadzonych materiatédw i wykorzystywac wyniki badan
bedacych w posiadaniu Kofa

oo o

Rozdziat IV

Struktura organizacyjna Kota
§13
Wiadze Kota stanowig:

1. Zarzad,;
2. Opiekun Kota

§14

1. Walne Zebranie Kota jest najwyzszym organem uchwatodawczym Kota

2. W skfad Zebrania wchodzi ogdét wszystkich cztonkéw Kota, Zarzad i pozostali z Wtadz
Uczelni z gtosem doradczym

3. Czas i miejsce zebrania muszg byc¢ ogtoszone przynajmniej z 3 tygodniowym
wyprzedzeniem

4. Zebranie moze podejmowac uchwaty, o ile uczestniczy w nim potowa cztonkdw Kofta

5. lJezeli Zebranie nie odbyto sie, Przewodniczgcy jest zobowigzany ustali¢ nowg date
Zebrania w ciggu 10 dni

6. Uchwaty Zebrania zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw przy zachowaniu wymogow
ust.4i6
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7. Spotkania Organizacyjne Kota dla Zarzadu odbywajg sie w celu dyskusji nad
prowadzeniem Kota i jego dziatalnoscig

§15

1. Do kompetencji Zebrania nalezy
a. Uchwalenie rocznego planu pracy
b. Zgtaszanie uwag pracy Kofa
c. Powotywanie i rozwigzywanie sekcji tematycznych, badz zespotéw
projektowych Kota
2. Do kompetencji Spotkan Organizacyjnych Zarzadu Kota nalezy
a. Omawianie biezgcego planu pracy
Dyskusje na temat projektéw
Omawianie dziatalnosci Kotfa
Omawianie zmian jakie mogg zaj$¢ w Kole
Dyskusje dotyczgce przyjmowania i rezygnacji cztonkéw
Ustalanie plandéw realizacji projektow
Szukanie mozliwosci wspotprac

m+0 oo o

Rozdziat V

Przepisy koncowe
§16

Rozwigzanie Kota moze nastgpié w drodze uchwaty Walnego Zebrania podjetej jednogtosnie
w gtosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw Kota

§17

Zmiany w Regulaminie Kota mogg nastgpi¢ w drodze dyskusji Zarzgdu, muszg by¢ one
przedstawione na spotkaniu w obecnosci % cztonkdw Kofa, zmiany moga zajs¢ po decyzji
podjetej w gtosowaniu wiekszoscig gtoséw ZA

§18

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wtadze Uczelni
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