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Koto naukowe zarzadzania Tygryski zarzqdzania jest stowarzyszeniem studentow, ktore ma charakter
naukowy. Stanowi doskonalg alternatywe¢ dla osob cheacych nie tylko studiowaé, ale i bra¢ czynny
udziat w zyciu uczelni w Poznaniu. Gromadzi studentéw pragnacych wyj$¢ poza szywne ramy
programu studiow i rozwija¢ swoje zainteresowania i pasje, pogtebiajacych przy tym wiedzg¢ zwigzang
ze studiowanym kierunkiem. Koto zrzesza studentow pierwszego roku oraz Kadr¢ Uniwersytecka,
pozwalajac im na podejmowanie wspolnych inicjatyw z zakresu zarzadzania.

Poprzez organizacj¢ wielu imprez okoliczno$ciowych i spotkan Kofo Tygryski Zarzgdzania stanie si¢
integralng cze¢$cig uczelni, znacznie urozmaicajac zycie studenckie i pozwalajac na pelng integracje
spotecznosci studenckiej. Dodatkowo poprzez czynng dziatalnos¢ w Kole Tygryski Zarzgdzania jego
cztonkowie majg mozliwo$¢ nabycia cennego do$wiadczenia w pracy zespotowej, organizacji
wydarzen czy kontaktach imterpersonalnych.



1.
2.

I. Postanowienia ogélne

§1
Organizacja nosi nazwe: Koto Naukowe Tygryski Zarzqdzania Collegium Humanum
Organizacja moze postugiwac si¢ skrocona nazwa Tygryski Zarzgdzania.

§2

Siedzibg Kota jest Collegium Humanum Szkota Gléwna Menedzerska z siedzibg
w Warszawie, Filia Poznan ul. Sw. Michata 43.

§3

Z ramienia Wtadz Uczelni prace Kota koordynuje doktor Filip Szymczak.

Mo

§4
Koto moze tworzy¢ oddzielne sekcje tematyczne lub zespoty projektowe.
Sekcja tematyczna zajmuje si¢ okre§lonym przez Zarzad obszarem dziatalno$ci Kota.
Zarzad Kota nadaje nazwe danej sekcji.
Wiadze sekcji stanowig przewodniczacy lub wraz z wiceprzewodniczagcym danem
sekcji, powotani przez Zarzad Kota.
W przypadku tworzenia zespotéw projektowych, Zarzad wskazuje koordynatora
projektu kierujacego zespotem.

§5
Podstawg dziatalnos$ci Kota s3:
a) Status Collegium Humanum,
b) Regulamin Kofa,
c) Uchwaty wtadz Kota.
§6

llekro¢ w przepisach niniejszego Regulaminu mowa jest o:

a) CH, nalezy przez to rozumie¢ Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menedzerska
z siedzibg w Warszawie,

b) Statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut CH,

c) Kole, nalezy przez to rozumie¢ Koto Naukowe Tygryski Zarzgdzania Collegium
Humanum,

d) Zebraniu, nalezy przez to rozumie¢ Walne Zebranie Cztonkow Kota,

e) Regulaminie, nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin,

f) Zarzadzanie, nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Kota.

§7

Czlonkiem Kota moze zosta¢ kazda osoba spetniajgca warunki okreslone w rozdziale III.



I1. Cele dzialania Kola i sposoby ich realizacji

§ 8

1. Celem dziatalnosci Kota jest:

a)
b)

poszerzanie wiedzy z szeroko rozumiego zarzadzania,
rozszerzenie wiadomosci w oparciu o kanon lektur i artykutdéw wykraczajacych
poza podstawowy program studiow zarzadzania.

2. Swoje cele Koto realizuje poprzez:

a)
b)

c)

d)

przygotowanie materiatow do przysztych publikacji,

organizowanie wydarzen, spotkan i konferencji naukowych,

wspolprace z innymi organizacjami studenckimi, dziatajacymi zarowno w CH, jak
1 poza uczelnia,

omawianie zagadnien, wynikoéw badan i najswiezszych informacji zwigzanych
z zarzadzaniem.

§9

1. Realizacja celéw moze by¢ finansowana w szczegolnosci:

a)

b)

z finansow przyznanych przez Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menedzerska
w Warszawie,
Z umow sponsorskich.

I11. Prawa i obowiazki czlonkow Kola

§ 10

1. Cztonkiem Kota moze zosta¢ kazdy student CH, akceptujacy Regulamin.

Przyjecia w poczet cztonkow Kota dokonuje Zarzad Kota na podstawie deklaracji

cztonkowskiej ztozonej przez zainteresowanego. Wzor deklaracji okresla zalacznik
nr 1 do Regulaminu.

Uchwale o przyjeciu w poczet cztonkoéw Kota Zarzad podejmuje w terminie 7 dni od

ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

Przyjecie cztonka kola nastgpuje na podstawie walnego zebrania. Pozbawienie

czlonkowstwa nastepuje w tym samym trybie po zasi¢gnig¢ciu opiniii Opiekuna Kota.

2.

3.

4.

5.
a)
b)
c)
d)

Cztonkowstw0 wygasa:

wraz z chwilg utraty uprawnien studenckich,

wskutek rezygnacji ztozonej w formie pisemnej, o$wiadczonej wiadzom lub
Opiekunowi Kota,

po orzeczeniu wymierzenia kary dyscyplinarnej,

na skutek trzykrotnej w ciagiu semestru nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
posiedzeniu Kota.



el

§11
Cztonek Kota ma obowiazek:
a) uczeszczania na posiedzenia Kota,
b) aktywnej pracy we wszystkich formach dziatalnosci Kota,
C) stosowania si¢ do uchwal Zarzadu Kota i Walnego Zebrania Cztonkéw Kota.

§ 12
Kazdemu cztonkowi Kota przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze.
Wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Kota.
Zglaszac postulaty i ksztattowaé program dziatalnosci Kota.
Korzysta¢ ze zgromadzonych materiatow i wykorzystywa¢ wyniki badan bedacych
w posiadaniu Kota.

IV. Struktura i organizacyjna Kola
1. Struktura

§13
Wiadze Kota stanowia:
a) Walne Zebranie Cztonkow Kota,
b) Zarzad Kota.

2. Walne Zebranie Czlonkow Kola

§ 14
Zebranie jest najwyzszym organem uchwatodawczym Kota.
W sklad Zebrania wchodzi ogét wszystkich cztonkow Kola oraz pozostali z Wiadz
Uczelni z glosem doradczym.
Czas i miejsce Zebrania muszg by¢ ogloszone przynajmniej 7 dni przed terminem
zebrania.
Zebranie moze podejmowaé uchwaly, o ile uczestniczy w nim potowa cztonkéw
zwyczajnych Kota.
Jezeli zebranie nie posiada kworum, Prezes wyznacza drugi termin Zebrania, nie
wczesniej niz 1 dzien i nie pdzniej niz 7 dni, od poprzedniej daty Zebrania.
Kworum na Zebraniu w drugim terminie stanowi luczba obecnych podczas Zebrania
czlonkéw Kota.
Uchwatly Zebrania zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw przy zachowaniu wymogow
zust. 4.16.

§ 15
Do kompetencji Zebrania nalezy w szczego6lnosci:
a) uchwalenie rocznego planu pracy,
b) zglaszania uwag pracy Kota,



c)

powotywanie i rozwigzywanie sekcji tematycznych badz zespolow projektowych
Kota.

3. Prezes i Zarzad Kola

§ 16

Kadencja Zarzadu rozpoczyna si¢ 30 pazdziernika, a konczy 29 pazdziernika nastgpnego roku
kalendarzowego.

§ 17

1. Do kompetencji Zarzadu Kota nalezy w szczegodlnosci:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)
k)

No ook~ owdE

kierowanie pracami Zarzadu,

reprezentowanie Kota wobec Wtadz Uczelni oraz w kontaktach zewnetrznych,
reprezentowanie Kota na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

troska o realizacj¢ planu dziatania,

prowadzenie biezacej dziatalnosci Kota,

przyjmowanie cztonkéw Kota,

stwierdzanie wygasniecia cztonkostwa w Kole w przypadku opisanym w §10
ust. 5,

pozyskiwanie nowych cztonkow,

powotywanie specjalnych komisji do realizacji okre§lonych zadan,
przedstawianie Zebraniu sprawozdania z dziatalnosci Kota,

podejmowanie wszelkich decyzji zgodnych z regulaminem Kota i Statusem.

4. Opiekun Kotla

§ 18

Reprezentowanie Kota poza uczelnia.

Pomoc w ustalaniu programu dziatalno$ci Kota.

Pomoc dydaktyczna cztonkom Kota.

Uczestnieczenie w Zebraniach cztonkow Kota.

Zatwierdzanie tematow badawczych podejmowanych przez Koto.
Zatwierdzanie wydatkow przeznaczonych na realizacje projektow Kota.
Gtos doradczy we wszelkicdh sprawach Kofa.

V. Przepisy Koncowe

§ 19

Rozwigzanie Kota moze nastapic w drodze uchwalty Walnego Zebrania podjetej jednoglo$nie
w glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej 2/3 zwyczajnych czlonkéw Kota.



§ 20
Zmiany w Regulaminie moga nastapi¢ w drodze uchwaly Walnego Zebrania podjetej przez
2/3 cztonkdéw przy obecnosci co cnajmniej potowy cztonkow Kota.

§21
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie w dniu zatwierzenia przez Wtadze Uczelni.



