COLLEGIUM HUMANUM

%

STATUT STUDENCKIEGO KOL.A NAUKOWEGO PSYCHOLOGII PRAKSIS

Koto Naukowe Studentdéw Psychologii Praksis jest stowarzyszeniem studentéw, ktére
ma charakter naukowy. Stanowi doskonatg alternatywe dla oséb chcgcych nie tylko
studiowac, ale i bra¢ czynny udziat w Zyciu Instytutu Psychologii CH. Gromadzi
studentéw pragngcych wyj$¢ poza sztywne ramy programu studidw i rozwijaC swoje
zainteresowania i pasje, pogtebiajgc przy tym wiedze zwigzang ze studiowanym
kierunkiem. Koto zrzesza studentéw wszystkich lat psychologii oraz kadre
uniwersytecka.

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

1. Organizacja nosi nazwe€: ,Praksis”.

2. Organizacja moze postugiwac sie skrécong nazwg " SKN Psychologii Praksis" oraz
logiem, stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. W kontakcie obcojezycznym Koto postuguje sie miedzynarodowg nazwg Praksis —
Students’ Scientific Organisation for Psychologist.

§2



Siedzibg Kota jest Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menedzerska w Warszawie przy ul.
Moniuszki 1A.

§3

Z ramienia Witadz Uczelni prace Kota koordynuje prof. CH dr. Teresa Panas a
koordynatorem zastepczym jest mgr Marcin Goluch.

§4
Koto moze tworzy¢ oddzielne sekcje tematyczne lub zespoty projektowe. 2. Sekcja
tematyczna zajmuje sie okreSlonym przez Zarzgd obszarem dziatalnoSci Kota. 3.

Zarzad Kofa nadaje nazwe danej sekgji.

4. Wihadze sekcji stanowig przewodniczgcy lub wraz z wiceprzewodniczgcym danej sekcji,
powotani przez Zarzad Kota.

5. W przypadku tworzenia zespotéw projektowych, Zarzgd wskazuje koordynatora
projektu kierujgcego zespotem.

&5

Podstawg dziatalno$ci Kota sg:
a) Statut Collegium Humanum,
b) Regulamin Kota,

c) uchwaty witadz Kota.

§6

llekroC w przepisach niniejszego Regulaminu mowa jest o:



1. CH, nalezy przez to rozumie¢ Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menedzerska w
Warszawie,

2. Statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut CH,
3. Kole, nalezy przez to rozumieC Koto Naukowe Studentéw Psychologii Praksis
4. Zebraniu, nalezy przez to rozumie¢ Walne Zebranie Cztonkéw Kofa, 5.

Regulaminie, nalezy przez to rozumie€ niniejszy Regulamin,

6. Zarzgdzie, nalezy przez to rozumie¢ Zarzgd Kota.

§7

Cztonkiem Kota moze zostaC kazda osoba spetniajgca warunki okreslone w rozdziale IlI.

Rozdziat Il
Cele dziatania Kota i sposoby ich realizacji
§6
1. Celem dziatalno$ci Kota jest:

a) poszerzanie wiedzy z szeroko rozumianej dziedziny psychologii,
b) rozszerzanie wiadomosSci w oparciu o kanon lektur i artykutéw wykraczajgcych poza

podstawowy program studidow psychologicznych,
c) zainteresowanie studentow pierwszego roku dziedzing psychologii,
d) przeprowadzanie i opracowywanie badan naukowych.
2. Swoje cele Koto realizuje poprzez:
a) przygotowanie materiatow do przysztych publikacji,

b) praca nad narzedziami badawczymi, ktére mogg zosta€ wykorzystane w dziedzinie



psychologii,

c) praca nad badaniami empirycznymi, zagtebiajgc sie w metodologii prowadzenia
badanh empirycznych,

d) organizowanie spotkah i konferencji naukowych,

e) wspotprace z innymi organizacjami studenckimi, dziatajgcymi zaréwno w CH jak i poza
uczelnig.

f) omawianie zagadnien, wynikow badan i najSwiezszych informacji zwigzanych z
psychologig,

g) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu metod diagnozy psychologiczne;j.

§7
Realizacja celow moze by¢ finansowana w szczegdlnoSci:
a) z finanséw przyznanych przez Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menedzerska w

Warszawie,

b) z darowizn uméw sponsorskich

ROZDZIAL Il

Prawa i obowigzki cztonkéw Kota

§9
1. Cztonkiem Kofa moze zosta€ kazdy student CH, akceptujacy Regulamin.

2.Przyjecia w poczet cztonkéw Kotfa dokonuje Zarzgd Kota na podstawie deklaracji
cztonkowskiej ztoZonej przez zainteresowanego. Wz6r deklaracji okreSla zatgcznik nr 2
do Statutu.

3. Uchwate o przyjeciu w poczet cztonkdw Kota Zarzgd podejmuje w terminie 7 dni od
ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.



4. Przyjecie cztonka kofa nastepuje na podstawie walnego zebrania. Pozbawienie
cztonkostwa nastepuje w tym samym trybie po zasiegnieciu opinii Opiekuna
Kofa.

5. Cztonkostwo wygasa:
a) wraz z chwilg utraty uprawnien studenckich.

b) wskutek rezygnacji ztoZonej w formie pisemnej, poSwiadczonej wtadzom lub
Opiekunowi Kota.

c) po orzeczeniu wymierzenia kary dyscyplinarne;j.

d) na skutek dwukrotnej w ciggu semestru nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
posiedzeniach Kota.

§10

1. Cztonek kota ma obowigzek:

a) uczeszczania na posiedzenia Kota,

b) aktywnej pracy we wszystkich formach dziatalnosci Kota,

c) stosowania sie do uchwat Zarzgdu Kota i Walnego Zebrania Cztonkéw Kofa.

§11

1. Kazdemu cztonkowi Kota przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze.

2. Ma prawo zgtasza¢ postulaty i ksztattowaé program dziatalnoSci Kota.
3. Ma prawo korzystania ze zgromadzonych materiatow i wykorzystywa¢ wyniki badan

bedgcych w posiadaniu Kota.

ROZDZIAL IV

Struktura Organizacyjna Kota



§12

Wiadze Kota stanowig:

a) Walne Zebranie Cztonkéw Kota,
b) W sktad zarzgdu wchodzg;

- przewodniczgca kota
- pierwsza cztonkini zarzgdu
- druga cztonkini zarzadu

§13
1. Zebranie jest najwyZszym organem uchwatodawczym kota.

2. W skfad Zebrania wchodzi ogoét wszystkich cztonkéw Kota oraz pozostali z Wtadz
Uczelni z gtosem doradczym.

3. Czas i miejsce Zebrania muszg by¢ ogtoszone przynajmniej 7 dni przed terminem
zebrania.

4. Zebranie moze podejmowac uchwaty, o ile uczestniczy w nim potowa cztonkéw
zwyczajnych Kofa.

5. Jezeli Zebranie nie posiada kworum, Prezes wyznacza drugi termin Zebrania, nie
wczesniej niz 1 dzieh i nie pdzniej niz 7 dni, od poprzedniej daty Zebrania.

6. Kworum na Zebraniu w drugim terminie stanowi liczba obecnych podczas zebrania
cztonkdéw Kota.

7. Uchwaly Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoScig gtoséw przy zachowaniu

wymogow z ust. 4 i 6.

§14

Do kompetencji Zebrania nalezy w szczegdlnoSci:
a) uchwalenie rocznego planu pracy,



b) zgtaszanie uwag pracy Kota

c) powotywanie i rozwigzywanie sekcji tematycznych bgdz zespotéw projektowych Kota

§15

Kadencja Zarzgdu rozpoczyna sie z 1 pazdziernika a kohczy 30 wrzeSnia nastepnego
roku kalendarzowego.

§ 16

1.Do kompetencji Zarzgdu Kota nalezy w szczegdlnoSci:

a) Kierowanie pracami Zarzgdu.

b) Reprezentowanie Kota wobec Wtadz Uczelni oraz w kontaktach zewnetrznych.

c) reprezentowanie Kota na zewngtrz i dziatanie w jego imieniu,

d) troska o realizacje planu dziatania,

e) prowadzenie biezgcej dziatalnoSci Kofa,

f) przyjmowanie cztonkéw Kota,

g) stwierdzanie wygasniecia cztonkostwa w Kole w przypadku opisanym w § 9 ust. 5
h) pozyskiwanie nowych cztonkdw,

j) powotywanie specjalnych komisji do realizacji okreSlonych zadan,

k) przedstawianie Zebraniu sprawozdania z dziatalnoSci Kota,

l) podejmowanie wszelkich decyzji zgodnych z regulaminem Kofa i Statutem
Opiekun Kota

§17

1. Reprezentowanie Kota poza uczelnig



2. Pomoc w ustalaniu programu dziatalnos$ci Kota

3. Pomoc dydaktyczna cztonkom Kota

4. Uczestniczenie w Zebraniach cztonkéw Kota.

5. Zatwierdzanie tematéw badawczych podejmowanych przez Koto. 6.
Zatwierdzanie wydatkdw przeznaczonych na realizacje projektéw Kota. 7.

Gtlos doradczy we wszelkich sprawach Kota.

ROZDZIAL V
Przepisy Koncowe
§18

Rozwigzanie Kota moze nastgpiC w drodze uchwaty Walnego Zebrania podjete;j
jednogtos$nie w gtosowaniu jawnym w obecnos$ci co najmniej 2/3 zwyczajnych cztonkéw
Kota.

§19

Zmiany w Regulaminie mogg nastgpiC¢ w drodze uchwaty Walnego Zebrania podjetej
przez 2/3 cztonkéw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Kota.

§20

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie w dniu zatwierdzenia przez Wtadze Uczelni



