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1. INFORMACJE WSTEPNE

Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA

Jezyk wyktadowy POLSKI

Poziom ksztalcenia JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE
Profil ksztatcenia PRAKTYCZNY

. STUDIA STACJONARNE / STUDIA
Forma studiow

NIESTACJONARNE
Nadawany tytul zawodowy MAGISTER
Czas trwania studiow 10 SEMESTROW

Liczba punktéw ECTS konieczna do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych 300
poziomowi ksztatcenia

DZIEDZINA NAUK SPOLECZNYCH -
90%

DZIEDZINA NAUK MEDYCZNYCH I
NAUK O ZDROWIU - 10%

PSYCHOLOGIA - 81% (DYSCYPLINA
WIODACA)

Dyscypliny nauki NAUKI MEDYCZNE - 10%
PEDAGOGIKA - 5%

NAUKI SOCJOLOGICZNE - 4%

Dziedziny nauki

Dyscyplina naukowa PSYCHOLOGIA

PODSTAWA PRAWNA KSZTALCENIA:

— ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz.
1668 z p6zn. zm.);

— ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016 1. poz.
64 z pézn. zm.);

— Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218);

— Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w
sprawie studiow (Dz. U. 2018 r. poz. 1861 z pézn. zm.);

— Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 pazdziernika 2022 r. w
sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022
poz. 2202 z p6zn. zm.).

2. PODSTAWA PRAWNA

Studia na kierunku psychologia (studia jednolite magisterskie, profil praktyczny) prowadzone sg na

podstawie Decyzji Ministra z dnia 7 lutego 2019 roku - znak DSW.WNN.6022.200.4.2018.MG.




3. PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU DO DYSCYPLIN
NAUKOWYCH

Nazwa jednostki: Collegium Humanum — Szkota Gléwna Menedzerska

Kierunek studiow: psychologia

Poziom ksztalcenia: jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia: profil praktyczny

Liczba semestrow 1 liczba punktéw ECTS konieczna do wuzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia: studia trwaja 5 lat, 10 semestrow zaréwno na

studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych,

Dla uzyskania tytulu zawodowego magistra niezb¢dne jest uzyskanie 300 punktow ECTS
na kazdej ze specjalnosci.

Dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszg si¢ efekty uczenia si¢ to:

— psychologia — 81% (okoto 243 ECTS);

— nauki medyczne — 10% (okoto 30 ECTS);
— pedagogika — 5% (okoto 15 ECTS);

— nauki socjologiczne 4% (okoto 12 ECTY).

4. KONCEPCJA KSZTALCENIA

Koncepcja ksztatcenia studiow na kierunku psychologia powstata na bazie przeprowadzonych prac
badawczych Instytutu Humanum i konsultacji Wtadz Uczelni z udziatem interesariuszy zewngtrznych i
wewnetrznych oraz jako wynik doswiadczen naukowych i zawodowych kadry odpowiedzialnej za

realizacje¢ ksztalcenia na kierunku.

Glownym celem studidow na kierunku psychologia w Collegium Humanum — Szkole Gtéwnej
Menedzerskiej jest wyksztalcenie specjalistow posiadajacych umiejetnosci ksztattowania osobowosci,
myS$lenia 1 zachowania oraz wyposazenia psychologa w kompetencje w zakresie innowacyjnej
mobilnosci intelektualnej. Ponadto celem ksztalcenia na kierunku psychologia jest wszechstronne
przygotowanie absolwentow do profesjonalnego petienia spotecznej roli psychologa w warunkach
nieustannie i szybko zmieniajacych si¢ zapotrzebowania na wiedz¢ i umiej¢tnosci psychologa z

uwzglednieniem holistycznego modelu postrzegania czlowieka.

Obszar ksztatcenia na kierunku ,,psychologia” wyznacza ustawa o zawodzie psychologa i samorzadzie
zawodowym psychologéw (Dz.U.2001, nr 73, poz. 763). Ksztatcenie psychologéw powinno
koncentrowaé si¢ zatem na czterech podstawowych polach: teoretycznym, metodologicznym,
aplikacyjnym i etycznym. Absolwent studiow psychologicznych musi zatem posiada¢ gruntowna

wiedze teoretyczng, obejmujaca podstawowe dziaty psychologii i co najmniej jedng wybrang przez



niego specjalnos$¢. Ponadto program studidw zostal przygotowany zgodnie z wytycznymi Krajowej
Komisji Akredytacyjnej Europejskiego Certyfikatu Psychologa EuroPsy. Umozliwi to w przyszlosci
uzyskiwanie certyfikatu EuroPsy absolwentom Collegium Humanum i certyfikatu zgodnosci

programowej EuroPsy dla kierunku Psychologia Collegium Humanum.

Psycholog powinien roéwniez posia$¢ w toku studidw umiejg¢tnos¢ planowania i przeprowadzania badan
empirycznych, konstruowania diagnostycznych narzedzi psychologicznych oraz analizowania wynikow
badan. Istotnym elementem nauczania na kierunku psychologia jest ksztattowanie zasad etycznych
psychologa, rozwijanie wrazliwosci na indywidualno$¢ i potrzeby innych ludzi, budowanie szacunku

do drugiej osoby.

Celem ksztalcenia na kierunku psychologia jest dostarczenie studentowi wiedzy z zakresu psychologii
ogolnej, metodologii badan psychologicznych, teorii osobowosci, psychometrii, poradnictwa
psychologicznego, filozofii, zasad komunikowania si¢ indywidualnego i spotecznego oraz
psychoterapii, psychoprofilaktyki, psychologii klinicznej, rozwojowej 1 spolecznej, zdrowia
psychicznego, metod udzielania pomocy psychologicznej, konstruowania metod diagnostyki

psychologicznej, czy biologicznych podstaw funkcjonowania cztowieka.

Celem ksztalcenia jest réwniez ksztaltowanie praktycznych umiejetnosci obserwacji, analizy i
interpretacji zjawisk spolecznych, umiej¢tnosci z zakresu wykorzystania zdobytej wiedzy podczas
studiéow, umiejetnosci stosowania narzedzi diagnozy psychologicznej i podejmowania skutecznej
interwencji, umiejetnosci z zakresu poradnictwa, elementow psychoterapii, formutowania problemow
badan psychologicznych; nabycie umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych; przygotowanie
absolwentow do rozumienia ztozono$ci $wiata i ludzi, spelniania oczekiwan roznych kategorii
klientow/pacjentow oraz podejmowania dziatan pomocowych w r6znych obszarach praktyki spotecznej;
przyswojenie zasad i standardéw etyki zawodowej oraz ksztalttowanie §wiadomej postawy przysztych
psychologéw, w szczegodlnosci w zakresie rzetelnego i odpowiedzialnego podchodzenia do zadan,

niezbednego w zawodach szczegodlnego zaufania publicznego.

Celem ksztatcenia jest nabycie przez studentdéw kompetencji do samoksztatcenia, dostrzegania i
formulowania probleméw moralnych oraz dylematéw etycznych, dostrzegania probleméw i
proponowanie niestandardowych rozwigzan. Studia dadzg obszerng podstawe do ich kontynuowania w
ramach studiéw podyplomowych i podjecia studiéw III stopnia. Studia bedg przygotowywaé do

samodzielnej pracy badawczej w ramach zawodowego srodowiska pracy psychologa.

Absolwent kierunku psychologia bedzie posiadal umiejetnosci w zakresie: projektowania dziatan
terapeutycznych; praktycznego dzialania, umiej¢tnosci badawczych oraz kreatywnego rozwigzywania

problemow praktycznych w zakresie psychologii; komunikacji interpersonalnej (w tym umiejetnosci



negocjacyjnych); krytycznej analizy specjalistycznej literatury; pracy w zespole wedlug celow i
wskazowek formutowanych przez kierownika zespotu jak rowniez w roli kierujacego praca zespotu;
postugiwania si¢ interdyscyplinarnymi ujgciami teoretycznymi i badawczymi dla psychologii;
formulowania i wyrazania wiasnych pogladéw 1 idei w waznych sprawach spotecznych i

Swiatopogladowych; samodzielnego zdobywania i przetwarzania wiedzy.

Wzmacnianie postaw spotecznych i obywatelskich studentéw, spetniajacych oczekiwania otwartego
spoteczenstwa XXI wieku, jako cel dzialalnosci Uczelni zadeklarowany w jej misji, wiaze si¢ z
uwzglednieniem w koncepcji ksztalcenia na kierunku psychologia kompetencji spotecznych,
zwigzanych z ksztaltowaniem postaw, a wsrod nich: potrzeby ciaglego rozwoju i uznania wiedzy za
podstawe pracy psychologa; podejmowania dzialan i wypelnianie zobowigzan spotecznych;
podejmowania refleksji dotyczacej etyki w odniesieniu do wykonywanej pracy, zawodu psychologa;

utrzymywania i rozwijania wi¢zi spotecznych na r6znych poziomach.

Ponadto absolwent bgdzie z nalezytym szacunkiem traktowat swoich klientdw/pacjentéw, bedzie
otwarty, podchodzacy aktywnie i tworczo do rozwigzywania ich problemoéw, bedzie odpowiedzialny za
skutki witasnego postepowania. Bedzie potrafit pracowaé w grupie, a takze nig kierowac, bedzie
komunikatywny 1 profesjonalny w relacjach z klientami/pacjentami wspdlpracownikami i
przedstawicielami $rodowiska lokalnego. Bedzie posiadal $§wiadomos$¢ wiasnych kompetencji
osobowosciowych, dokonywat ich autodiagnozy i odczuwat potrzebe ustawicznej samoedukacji w celu

podnoszenia kwalifikacji zawodowych i ksztaltowania wtasnej osobowosci.

Istotnym punktem koncepcji ksztatcenia jest permanentne uswiadamianie studentom w toku studiéw na
kierunku psychologia zachodzacych zmian i utrwalanie w nich przekonania o potrzebie uczenia si¢

przez cate zycie, co silnie wigze si¢ ze strategia uczelni.

Absolwent jednolitych studiéw magisterskich z zakresu psychologii, bedzie: dysponowat poglebiona i
rozszerzong wiedza: o charakterze interdyscyplinarnym, obejmujaca terminologig, teorie i metodologie
badan psychologicznych, co pozwoli mu na §wiadome uprawianie tej dyscypliny wiedzy jako refleksji
naukowej oraz jako praktyki zawodowej. Absolwent ,,psychologii” bedzie posiadatl wiedze z zakresu:
psychologii ogolnej, metodologii badan psychologicznych, teorii osobowos$ci, psychometrii,
poradnictwa psychologicznego, zasad komunikowania si¢ indywidualnego i spolecznego oraz
psychoterapii, psychoprofilaktyki, psychologii klinicznej, spotecznej, wychowawczej, edukacyjnej,
rodziny i standardéw konstruowania metod diagnostyki psychologicznej; dysponowal poglebiona
wiedzg z dyscyplin i subdyscyplin stanowigcych podstawy teoretyczne programu ksztalcenia, a wigc
psychologii, podstaw medycznych diagnostyki psychologicznej, uporzadkowang i podbudowang
teoretycznie wiedza obejmujacg kluczowe zagadnienia z zakresu psychologii oraz wybrane zagadnienia
z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegodtowej zwigzane ze specjalnosciami ksztalcenia; dysponowat

umiejetno$ciami: poslugiwania si¢ poznanymi metodami diagnostyki psychologicznej w réznych



obszarach pracy psychologa (o$rodki penitencjarne, zaktady pracy, stluzby wojskowe i policyjne,
szkolnictwo, ochrona zdrowia, coaching, marketing, reklama, media). Bgdzie posiadal umiejetnosée
prowadzenia badan zwigzanych ze $rodowiskiem zawodowym pracy psychologa (ze szczegdlnym
uwzglednieniem badan typu action-research), pracy w zespole i1 kierowania zespotem, formulowania i
wyrazania wilasnych pogladéw i idei w waznych sprawach spotecznych i $wiatopogladowych
cechujacych si¢ niezalezno$cig my$lenia, integrowania wiedzy z rdznych dyscyplin nauk spotecznych
oraz stosowania jej w nietypowych sytuacjach profesjonalnych; bedzie przygotowany do udzielania
pomocy psychologicznej w sytuacjach trudnych, zapobieganiu i korekcji przejawow patologii
spolecznej, a takze profilaktyki i1 prewencji spotecznej oraz resocjalizacji w warunkach
zinstytucjonalizowanych. W obszarze ochrony zdrowia absolwent przygotowany bedzie do
samodzielnego diagnozowania i podstawowej terapii zaburzen zachowania ludzkiego oraz do
wspotpracy w tym zakresie ze specjalistami innych dziedzin; cechowat si¢ kompetencjami spotecznymi:
wrazliwo$cig na problemy swoich klientow/pacjentdow, potrzeba samoksztatcenia i rozwoju, refleksja
etyczng w odniesieniu do wykonywanej pracy. Bedzie przygotowany do wykorzystywania
mechanizméw psychospolecznych w zakresie utrzymywania i rozwijania wi¢zi interpersonalnych na
réznych poziomach i innych psychologicznych aspektow funkcjonowania zycia spotecznego,

prowadzenia szkolen i treningdéw pracowniczych.

W trakcie jednolitych studidéw magisterskich na kierunku psychologia student bedzie mogt wybra¢ jedna
ze specjalnosci: Psychologia kliniczna, Psychologia rodziny, Psychologia biznesu i coachingu,
Psychologia reklamy i mediow, Psychologia sportu, Psychologia kryminalistyczno-$ledcza, Psychologia
sadowo-penitencjarna,  Psychotraumatologia i  profilaktyka  spoleczna, = Psychoterapia,
Psychoseksuologia, Neuropsychologia, Psychologia spoteczna, Psychologia zwierzat, Psychologia
migdzykulturowa, Neuromarketing, HR i talent management (zarzadzanie zasobami ludzkimi),
Komunikacja wizerunkowa, (PR, branding, reklama i social media), Psychologia dzieci i mlodziezy,
Psychodietetyka i suplementacja w sporcie, Psychologia kryzysu i interwencji kryzysowej, Psychologia

wspomagania dzieci i mtodziezy, Psychologia sadowa, Psychologia uzaleznien, Psychologia zdrowia.

Psychologia kliniczna

Psychologia kliniczna to dzial psychologii stosowanej, w ktorym najwiekszy nacisk kladzie si¢ na
zagadnienia zwigzane z diagnostyka i terapia zaburzen psychicznych. Przedmiotem badan psychologii
klinicznej jest zdrowie psychiczne cztowieka, okreslanie granicy miedzy normg i patologia,
identyfikacja czynnikow psychologicznych, ktére maja zwigzek z funkcjonowaniem cztowieka.
Specjalnos¢ psychologia kliniczna, skupia si¢ na powyzszych aspektach w oparciu o wiedz¢ naukowa

zwigzang z psychopatologia, ale tez na aspektach aplikacyjnych istotnych w leczeniu zaburzen.



Absolwent specjalno$ci psychologia kliniczna osiggnie wiedzg, umiejetnosci i kompetencje w zakresie
zaburzen zachowania i emocji cztowieka, prowadzenia rozmowy klinicznej, diagnozy funkcjonalne;j

oraz profilaktyki zdrowia psychicznego.

Absolwent specjalno$ci psychologia kliniczna znajdzie zatrudnienie w: poradniach zdrowia
psychicznego; instytucjach realizujacych zadania profilaktyczne; instytucjach realizujacych projekty

readaptacyjne; poradniach psychologicznych.

Psychologia rodziny

Psychologia rodziny to specjalnos¢, ktora koncentruje si¢ na emocjach, myslach i zachowaniach
jednostek, par i rodzin w zwigzkach oraz w szerszym $rodowisku, w ktérym funkcjonuja. Traktujac
rodzing jako system wskazuje, ze jest ona pewna zlozong rzeczywisto$cig i zbiorem elementow w
dynamicznej interakcji, w ktérej kazdy element jest okreslany przez pozostate. Takie rozumienie
zaktada, ze na jako$¢ funkcjonowania catej rodziny jako wspoOlnoty oséb, majg wplyw wszyscy
jej czlonkowie. Zachowanie jednej osoby ma wpltyw na caly uklad stosunkéw wzajemnych migdzy

cztonkami systemu rodzinnego.

Psychologia rodziny  nastawiona jest na zrozumienie specyficznych dylematow dziecinstwa i
dorastania, a takze szerszego spojrzenia na kontekst symptomoéw, etiologi¢ trudnosci, opodznien,
zaburzen rozwojowych i relacji rodzinnych oraz udzielanie rodzinie i poszczegdlnym jej cztonkom
pomocy psychologicznej w postaci: dzialan edukacyjnych, mediacyjnych, terapeutycznych az po

interwencje kryzysowa.

Absolwent specjalnosci psychologia rodziny osiggnie wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w
zakresie: systemowego rozumienia rodziny, patologii spotecznych, diagnozy systemu rodzinnego,
rozmowy klinicznej, dysfunkcji i patologii w rodzinie, dylematdéw psychologicznych w pracy z rodzina,
poradnictwa i psychoterapii matzenskiej i rodzinnej, rodziny z osobg chorg i z niepetnosprawnoscia,
elementéw prawa dla psychologéw, interwencji kryzysowej w rodzinie, form pracy

psychoprofilaktycznej oraz treningu interpersonalnego.

Absolwent specjalnosci psychologia rodziny znajdzie zatrudnienie w: centrach pomocy
psychologicznej; placowkach leczenia uzaleznien; osrodkach psychoterapii rodzin; osrodkach pomocy
rodzinie; w poradniach zdrowia psychicznego; placowkach wspierajacych rodziny z problemem
alkoholowym; placéwkach o$wiatowych (szkoty, poradnie); sadach; placowkach resocjalizacyjnych;

osrodkach adopcyjnych; centrach pomocy rodzinie.

Psychologia biznesu i coachingu

Psychologia biznesu i coaching to specjalnos¢, ktorej celem jest przygotowanie do pracy w charakterze

psychologéw pracujacych na potrzeby szeroko rozumianego biznesu.



Absolwent specjalnos$ci psychologia pracy i organizacji poznaje wspotczesne poglady oraz skuteczne
narzgdzia behawioralno- poznawcze wykorzystywane w obszarach psychologii pracy, zarzadzaniu
personelem, praktycznej dziatalno$ci psychologa w szeroko rozumianym kontekscie cztowiek i biznes.
Jest przygotowany do prowadzenia skutecznych dziatan psychologicznych w rozwigzywaniu
problemow i realizacji wyzwan pojawiajacych si¢ w réznych kontekstach udziatu cztowieka w biznesie

niezaleznie od skali.

Absolwent specjalnosci psychologia biznesu i coaching osiggnie wiedzg, umiej¢tnosci i kompetencje
spoteczne w zakresie: psychologii pracy, psychologia organizacji i zarzadzania, psychologii szkolen,
psychologicznych aspektow kreowania wizerunku, psychologicznych aspektow rekrutacji i oceny
pracownikow, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, psychologicznych mechanizméw motywacyjnych
pracownika, psychologii przywodztwa i kierowania zespotem, elementow prawa dla psychologow,
mechanizmy psychologiczne zwigzane z postrzeganiem pienigdza, warto$ci, inwestycji i zachowania na

rynkach finansowych, coaching i mentoring a takze treningu interpersonalnego.

Absolwent specjalnosci psychologia biznesu i coaching znajdzie zatrudnienie jako: przedsiebiorstwach
stawiajacych na rozwo6j pracownikow (kazda branza); firmach szkoleniowych; psycholog biznesu
pracujacy wilasng dziatalno$¢ gospodarcza; agencjach doradztwa personalnego; firmach rekrutujacych

pracownikoéw; coach pracujacy wlasng dziatalnosé gospodarcza.

Psychologia reklamy i mediow

Psychologia reklamy i mediow to specjalnos¢, ktorej istota jest zrozumienie wptywu komunikatow
reklamowych oraz mediéw na zachowania i postawy konsumentow. Specjalno$¢ ta taczy wiedzg z
zakresu psychologii, marketingu, socjologii oraz nowych technologii, aby efektywnie projektowac i
ocenia¢ kampanie reklamowe oraz media. Psychologia reklamy i medidw koncentruje si¢ na: Analizie
psychologicznych mechanizméw oddziatywania reklam; Projektowaniu przekazow reklamowych
zgodnie z zasadami psychologii poznawczej i emocjonalnej; Badaniu efektywnosci kampanii
reklamowych; Wykorzystywaniu nowoczesnych mediéw, w tym mediow cyfrowych i

spotecznosciowych, w komunikacji marketingowe;.

Absolwent specjalnosci Psychologia Reklamy i Mediow osiagnie wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne w zakresie: Psychologii zachowan konsumenckich; Psychologii mediow i ich wptywu na
spoteczenstwo; Teorii komunikacji marketingowej; Metod badan marketingowych i analizy danych;
Projektowania i oceny kampanii reklamowych; Tworzenia strategii komunikacji marketingowej w
réznych mediach, w tym w mediach spolecznosciowych; Efektywnej pracy zespolowej w agencjach
reklamowych i dziatach marketingu; Umiejetno$ci negocjacji i wspolpracy z klientami oraz partnerami
biznesowymi; Swiadomosci etycznych aspektow reklamy i odpowiedzialnosci spotecznej; Umiejetnosci

adaptacji do dynamicznie zmieniajgcego si¢ rynku medidéw i reklamy.



Absolwent specjalnosci Psychologia Reklamy i Mediéw znajdzie zatrudnienie w: agencjach
marketingowych i reklamowych, gdzie bedzie mogt pracowaé jako specjalista ds. kampanii
reklamowych, badacz rynku, czy kreatywny strateg; dziatach marketingu w przedsigbiorstwach i
korporacjach, odpowiedzialnych za tworzenie i wdrazanie strategii komunikacji marketingowej;
firmach technologicznych, zajmujacych si¢ nowoczesnymi rozwigzaniami w zakresie reklamy i
mediéw; mediach cyfrowych i spotecznosciowych, gdzie moze pracowaé jako specjalista ds. mediow
spoteczno$ciowych, analityk danych, czy menedzer ds. tresci; instytucjach badawczych i akademickich,
prowadzacych badania nad efektywnoscig reklam i wptywem medidw na spoteczenstwo; firmach

konsultingowych, doradzajacych w zakresie strategii marketingowych i komunikacji medialne;j.

Psychologia sportu

Psychologia sportu to specjalno$¢ zajmujaca si¢ badaniem i zastosowaniem psychologicznych zasad
oraz technik w konteksécie sportu i aktywnosci fizycznej. Jej istotg jest zrozumienie, jak czynniki
psychologiczne wplywaja na wyniki sportowe, oraz jak sport i aktywnos$¢ fizyczna oddzialuja na
zdrowie psychiczne i samopoczucie. Specjalno$¢ ta obejmuje trzy gldéwne obszary: optymalizacja
wydolnosci sportowej poprzez techniki psychologiczne; Badanie i wspieranie motywacji, koncentracji
oraz zarzadzania stresem u sportowcoOw; Promowanie zdrowego stylu zycia i zapobieganie problemom

psychicznym poprzez aktywnos¢ fizyczna.

Absolwent specjalnosci psychologia sportu osiagnie wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w
zakresie: Teorii 1 praktyki psychologii sportu; Techniki i metody wspierania mentalnego sportowcow;
Mechanizm6éw motywacyjnych oraz technik ich wzmacniania; Zarzadzania stresem i koncentracjag w
konteks$cie sportowym; Psychologicznych aspektow rehabilitacji sportowej; Promocji zdrowia
psychicznego poprzez aktywno$¢ fizyczna; Wspolpracy z trenerami, fizjoterapeutami i innymi

specjalistami w zakresie wsparcia sportowcow.

Absolwent specjalnosci psychologia sportu bedzie przygotowany do pracy w réznorodnych
srodowiskach sportowych, oferujac wsparcie psychologiczne, ktdre pomaga sportowcom osiggac lepsze
wyniki, radzi¢ sobie ze stresem oraz promowac zdrowy styl zycia. Absolwent specjalnosci psychologia
sportu znajdzie zatrudnienie w: oSrodkach rehabilitacyjnych i klinikach medycyny sportowej;
instytucjach edukacyjnych i badawczych zajmujacych si¢ badaniami nad psychologia sportu; firmach
zajmujacych sie promocja zdrowia i wellness; klubach sportowych i organizacjach sportowych jako
psycholog sportowy; praktyce prywatnej jako konsultant i trener mentalny; organizacjach

pozarzadowych promujacych aktywnosc¢ fizyczng i zdrowy styl zycia.

Psychologia kryminalistyczno-sledcza

Psychologia kryminalistyczno-$§ledcza koncentruje si¢ na zastosowaniu psychologii w analizie

przestepczosci oraz wsparciu dziatan §ledczych. Specjalno$¢ ta obejmuje badanie motywacji i wzorcow



zachowan przestepcow, ocene psychologiczng podejrzanych oraz ofiar, a takze wykorzystanie
zaawansowanych technik przestuchan i analizy dowodow. Laczy wiedze¢ z zakresu psychologii,
kryminologii i prawa, przygotowujgc specjalistow do pracy w strukturach zwigzanych z wymiarem

sprawiedliwos$ci oraz bezpieczenstwem publicznym.

Absolwent specjalnosci ,,psychologia kryminalistyczno-$ledcza” zdobedzie wiedze i umiejetnosci w
zakresie: psychologii przestepczosci: Rozumienie przyczyn i mechanizméw przestepczosci, analiza
motywacji przestepcow oraz ich wplywu na ofiary i spotecznos$ci; psychologii $ledczej: Techniki
przestuchiwania i wywiadoéw, ocena wiarygodnosci zeznan, identyfikowanie oznak klamstwa;
diagnozowania i terapii: Diagnoza zaburzen psychicznych u sprawcow, praca terapeutyczna z ofiarami
i osobami podejrzanymi; analizy dowodow: Interpretacja dowodow psychologicznych, analiza tresci
komunikacyjnych, pismo rgczne; interwencji kryzysowej: Zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi,

negocjacje w przypadkach zaktadnikow lub terroryzmu.

Absolwent specjalno$ci psychologia kryminalistyczno-$ledcza moze znalez¢ zatrudnienie w: organach
$cigania: Profilowanie kryminalne, analiza behawioralna, przestuchania, konsultacje operacyjne; sadach
i prokuraturach: Przygotowywanie opinii psychologicznych, ocena stanu psychicznego oskarzonych;
firmach $ledczych i konsultingowych: Analiza i przeciwdziatanie przestepczo$ci; organizacjach
pozarzadowych: Przeciwdzialanie przest¢pczosci, wsparcie ofiar; uczelniach i instytutach badawczych:

Badania naukowe, dydaktyka w zakresie psychologii kryminalistycznej i $ledcze;j.

Absolwent bedzie przygotowany do pracy jako profiler kryminalny, analityk $ledczy, specjalista ds.
przestuchan, doradca operacyjny, a takze biegly sadowy. Moze rowniez kontynuowac nauke na studiach
doktoranckich oraz bra¢ udziat w projektach badawczych zwigzanych z psychologia kryminalistyczng i

sledcza.

Psychologia sadowo-penitencjarna

Psychologia sadowo-penitencjarna to dziedzina zajmujaca si¢ zastosowaniem psychologii w systemie
wymiaru sprawiedliwosci oraz systemie penitencjarnym. Skupia si¢ na analizie i interpretacji zachowan
przestgpczych, ocenie stanu psychicznego oséb w kontek$cie prawnym oraz diagnozowaniu i
wspieraniu 0s6b odbywajacych kary pozbawienia wolnosci. Specjalnos$¢ ta taczy psychologi¢ sadowa,
penitencjarng oraz interwencj¢ kryzysowa, wspierajac procesy resocjalizacyjne oraz wspotprace z

instytucjami prawnymi.

Absolwent tej specjalnosci zdobedzie szerokg wiedze oraz umiejetnosci diagnostyczne i terapeutyczne
w zakresie: psychologii sgdowej: Ocenianie zdolnosci do stawienia si¢ przed sagdem, tworzenie profili
psychologicznych sprawcow, przygotowywanie opinii psychologicznych; psychologii penitencjarne;j:
Diagnozowanie wigzniow, ocena ryzyka recydywy, opracowywanie programoéw resocjalizacyjnych,

wsparcie psychologiczne dla wigzniow i personelu wieziennego; prawa i kryminologii: Znajomos¢



systemu prawnego, procedur sadowych i teorii kryminologicznych; interwencji kryzysowej:

Zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi w kontek$cie wigziennym i sgdowym.

Absolwent specjalnosci psychologia sadowo-penitencjarna moze znalez¢ zatrudnienie w: sadach i
prokuraturach: Ocena stanu psychicznego oskarzonych, przygotowywanie opinii psychologicznych;
zaktadach karnych 1 aresztach: Diagnoza 1 terapia wiezniow, prowadzenie programow
resocjalizacyjnych; organach $cigania: Profilowanie kryminalne, analiza zachowan przestgpczych.
organizacjach pozarzagdowych: Rehabilitacja i1 integracja bylych wigzniow; uczelniach i instytutach

badawczych: Badania naukowe i dydaktyka w zakresie psychologii kryminalnej i penitencjarne;.

Absolwent bedzie przygotowany do pracy jako psycholog sadowy, terapeuta wigzienny, analityk

kryminalny, doradca ds. resocjalizacji oraz biegty sadowy.

Psychotraumatologia i profilaktyka spoleczna

Psychotraumatologia 1 profilaktyka spoteczna koncentruje si¢ na diagnozowaniu, leczeniu i
zapobieganiu skutkom traumatycznych do$wiadczen. Specjalno$¢ ta taczy gleboka wiedze teoretyczng
z umiejetnosciami praktycznymi, przygotowujac specjalistow do pracy z osobami dotknigtymi traumag
oraz do tworzenia programow profilaktycznych promujacych zdrowie psychiczne. Absolwenci moga
pracowa¢ w roéznorodnych $rodowiskach, takich jak centra kryzysowe, placowki edukacyjne i

organizacje pozarzadowe.

Absolwent specjalnosci ,,psychotraumatologia i1 profilaktyka spoteczna” zdobedzie wiedze i
umiejetno$ci w zakresie: psychotraumatologii: Rozpoznawanie mechanizméw powstawania traumy,
diagnoza réznorodnych traum, w tym PTSD i traum ztozonych, oraz ich wptyw na funkcjonowanie
psychiczne; terapii traumy: Stosowanie metod terapeutycznych, takich jak terapia poznawczo-
behawioralna, EMDR, terapia skoncentrowana na traumie, prowadzenie terapii indywidualnej i
grupowej; interwencji kryzysowej: Szybkie reagowanie w sytuacjach kryzysowych, udzielanie wsparcia
psychologicznego i emocjonalnego; profilaktyki spolecznej: Tworzenie i wdrazanie programow
profilaktycznych majacych na celu zapobieganie traumie oraz promocj¢ zdrowia psychicznego w
r6znych grupach spotecznych; pracy z ré6znorodnymi grupami: Dostosowanie metod pracy do potrzeb

dzieci, mlodziezy, dorostych, 0sob starszych oraz oséb z niepelnosprawnosciami.

Absolwent specjalnosci psychotraumatologia i profilaktyka spoteczna moze znalez¢ zatrudnienie w:
centrach kryzysowych i osrodkach interwencji kryzysowej: Wsparcie psychologiczne dla oséb w
sytuacjach naglych i trudnych, interwencje kryzysowe; placowkach edukacyjnych: Promowanie
zdrowia psychicznego, wdrazanie programéw profilaktycznych w szkolach i uniwersytetach;
organizacjach pozarzadowych: Pomoc ofiarom przemocy, katastrof i innych traumatycznych wydarzen,
realizacja programow pomocowych; szpitalach i klinikach: Terapeutyczne wsparcie dla pacjentow i ich

rodzin, leczenie skutkow traumy; zakladach pracy: Tworzenie i realizacja programéw wsparcia



psychologicznego dla pracownikéw, zarzadzanie stresem zawodowym; instytucjach publicznych i
samorzadowych: Koordynacja dziatan profilaktycznych, promocja zdrowia psychicznego w

spotecznos$ciach lokalnych.

Absolwent bedzie przygotowany do pracy jako specjalista ds. wsparcia kryzysowego, psycholog
interwencyjny, terapeuta traumy, koordynator programéw profilaktycznych oraz doradca ds. zdrowia
psychicznego. Moze rowniez kontynuowaé nauke na studiach doktoranckich oraz uczestniczy¢ w
projektach badawczych z zakresu psychotraumatologii i profilaktyki spotecznej, przyczyniajac si¢ do

poprawy jakos$ci zycia i zdrowia psychicznego w spoleczenstwie.

Psychoterapia

Psychoterapia to specjalno$¢ przygotowujaca do pracy jako profesjonalny terapeuta. Obejmuje szeroka
wiedzg teoretyczng oraz praktyczne umiejetnosci niezbedne do prowadzenia terapii psychologiczne;.
Absolwenci sa wyposazeni w narzgdzia do wspierania 0s6b z réznymi problemami psychicznymi i
emocjonalnymi, dostosowujac proces terapeutyczny do indywidualnych potrzeb pacjentow. Specjalno$é
ta umozliwia prace w prywatnych gabinetach, placowkach opieki zdrowotnej oraz organizacjach

pozarzadowych.

Absolwent specjalnosci ,,psychoterapia” zdobedzie wiedz¢ i umiejegtnosci w zakresie: metod
terapeutycznych: Znajomo$¢ roznych podejs¢, takich jak terapia poznawczo-behawioralna (CBT),
psychodynamiczna, humanistyczna, systemowa oraz krotkoterminowa skoncentrowana na
rozwigzaniach (SFBT), i umiejetnos¢ ich zastosowania; prowadzenia terapii: Budowanie bezpiecznej
relacji terapeutycznej, stosowanie technik terapeutycznych, prowadzenie terapii indywidualnej i
grupowej, dostosowywanie metod do potrzeb pacjenta; procesu terapeutycznego: Przeprowadzanie
kompleksowej oceny psychologicznej, ustalanie celow terapeutycznych, monitorowanie postgpow i
dostosowywanie interwencji terapeutycznych; komunikacji i relacji interpersonalnych: Efektywna
komunikacja, aktywne i empatyczne shuchanie, wspieranie pacjentOow w rozwijaniu umiejetnosci
radzenia sobie z konfliktami interpersonalnymi; etyki zawodowej: Przestrzeganie zasad poufnosci,

szacunku dla autonomii pacjenta, odpowiedzialno$ci zawodowej 1 utrzymywanie granic zawodowych.

Absolwent specjalnosci psychoterapia moze znalez¢ zatrudnienie w: prywatnych gabinetach
terapeutycznych: Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej dla oséb z réznymi problemami
psychicznymi; placoéwkach opieki zdrowotnej: Praca w klinikach zdrowia psychicznego, szpitalach
psychiatrycznych, centrach terapii, poradniach psychologicznych; organizacjach pozarzadowych:
Wsparcie dla grup spotecznych o specjalnych potrzebach, oferowanie terapii dla osob doswiadczajacych
przemocy, bezdomnosci, uzaleznien; instytucjach edukacyjnych: Wsparcie terapeutyczne dla uczniow,
studentow 1 personelu szkolnego; zaktadach pracy i korporacjach: Prowadzenie programoéw wsparcia

psychicznego dla pracownikow, zarzadzanie stresem zawodowym, promowanie zdrowia psychicznego.



Absolwent bedzie przygotowany do pracy jako psychoterapeuta, konsultant ds. zdrowia psychicznego,
terapeuta szkolny, a takze do wspotpracy z instytucjami edukacyjnymi i zakladami pracy. Moze rowniez
kontynuowa¢ nauke¢ na studiach doktoranckich oraz bra¢ udziat w projektach badawczych z zakresu

psychoterapii, przyczyniajac si¢ do poprawy zdrowia psychicznego i jakos$ci zycia w spoleczenstwie.

Psychoseksuologia

Psychoseksuologia to specjalnos¢, ktorej istota jest rozwijanie szerokiego, otwartego i pozytywnego
podejscia do seksualnosci cztowieka, w oparciu o wiedz¢ oraz kompetencje budowania bezpiecznych

relacji terapeutycznych.

Absolwent specjalnosci psychoseksuologia osiagnie wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w
zakresie: psychofizjologii seksualno$ci cztowieka, rozwoju psychoseksualnego, dysfunkcji i zaburzen
seksualnych, rozmowy klinicznej, diagnozy i terapii ofiar przemocy seksualnej, seksuologii kulturowo-
spotecznej i sadowej, podstaw psychoterapii w aspekcie zdrowia seksualnego, etyki w praktyce

seksuologicznej, elementéw prawa dla psychologéw oraz treningu interpersonalnego.

Absolwent specjalno$ci psychoseksuologia znajdzie zatrudnienie w: poradniach panstwowych i
prywatnych zajmujacych si¢ wsparciem psychologicznym, diagnoza i zdrowiem seksualnym;
organizacjach prowadzacych szkolenia, warsztaty psychoedukacyjne w obszarach zwigzanych ze

zdrowiem seksualnym.

Neuropsychologia

Neuropsychologia jest to specjalnosé, ktéra zajmuje miejsce miedzy naukami takimi jak medycyna i
psychologia. Zajmuje si¢ badaniem i1 opisywaniem zwiazkéw zachodzacych miedzy ukladem
nerwowym czltowieka a procesami poznawczymi, analizujac pod katem klinicznym zmiany

neurologiczne, ktore moga wptywaé negatywnie na funkcjonowanie poznawcze czlowieka.

Absolwent specjalno$ci neuropsychologia osiggnie wiedzg, umiej¢tnosci i kompetencje w zakresie
neuropsychologii klinicznej, prowadzenia rozmowy klinicznej a takze metod rehabilitacji

neuropsychologicznej z wykorzystaniem wiedzy kliniczne;.

Absolwent specjalno$ci neuropsychologia znajdzie zatrudnienie w: instytutach badawczych; poradniach
dla 0s6b po urazach neurologicznych; poradniach wspomagania rozwoju dzieci i mtodziezy; branzy IT,

ktora projektuje technologie oparte na wiedzy zwiazanej z procesami poznawczymi cztowieka.

Psychologia spoleczna

Psychologia spoteczna bada, jak mysli, uczucia i zachowania jednostek sg ksztalttowane przez kontekst
spoleczny 1 interakcje z innymi. Specjalnos¢ ta umozliwia zastosowanie teorii i metod psychologii

spolecznej w praktyce, m.in. w marketingu, zarzadzaniu zasobami ludzkimi, polityce spolecznej i



edukacji. Absolwenci mogg pracowa¢ w roznych sektorach, w tym w sektorze publicznym, prywatnym

i non-profit.

Absolwent specjalnosci ,,psychologia spoteczna” zdobedzie wiedze i umiejetnosci w zakresie: teorii
psychologii spolecznej: Znajomos$¢ teorii percepcji spotecznej, atrybucji, postaw, tozsamosci
spotecznej, norm i wptywu spotecznego oraz ich zastosowanie w analizie zachowan; analizy zachowan
spotecznych: Umiejgtno$¢ badania wptywu czynnikow spotecznych na mysli, uczucia i zachowania
jednostek, prowadzenie badan spotecznych i interpretacja wynikow; wplywu spotecznego i
komunikacji: Stosowanie technik perswazji, analiza proceséw komunikacyjnych, zarzadzanie
konfliktami 1 wspieranie wspotpracy w grupach, praktycznego zastosowania psychologii spoleczne;j:
Projektowanie strategii marketingowych, optymalizacja procesow HR, tworzenie programéw polityki
spotecznej i zdrowotnej, poprawa procesoOw edukacyjnych, umiej¢tnosci badawczych i analitycznych:
Projektowanie badan spolecznych, zbieranie i analiza danych, wykorzystanie wynikow do
rozwigzywania problemow spotecznych i organizacyjnych; kompetencji interpersonalnych: Efektywna

praca zespotowa, zarzadzanie relacjami interpersonalnymi, doradztwo i konsulting.

Absolwent specjalnosci psychologia spoleczna moze znalez¢ zatrudnienie w: firmach marketingowych
i agencjach reklamowych: Projektowanie strategii marketingowych, kampanii reklamowych, analiza
rynku i badanie zachowan konsumentow; dzialach HR i zarzadzania zasobami ludzkimi: Zarzadzanie
personelem, rekrutacja, rozwo6j zawodowy, poprawa efektywnosci zespotow; instytucjach
edukacyjnych: Doradztwo edukacyjne, psychologia szkolna, rozw¢j programoéw edukacyjnych,
wspieranie zdrowych relacji spotecznych; organizacjach pozarzadowych: Projektowanie programow
spotecznych, doradztwo polityczne, wsparcie spotecznosci marginalizowanych; firmach
konsultingowych i1 doradczych: Doradztwo w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, strategii biznesowe;j,

komunikacji i optymalizacji dziatan organizacji.

Absolwent bedzie przygotowany do pracy jako specjalista ds. marketingu, analityk rynku, strateg
komunikacyjny, menedzer HR, doradca edukacyjny, koordynator programéw spolecznych oraz
konsultant. Moze takze kontynuowa¢ nauke na studiach doktoranckich oraz bra¢ udzial w projektach
badawczych z zakresu psychologii spotecznej, wspierajac organizacje i jednostki w zrozumieniu i
zarzadzaniu zachowaniami spotecznymi oraz promujac zdrowie spoleczne i dobrostan w réznych

kontekstach spotecznych i zawodowych.

Psychologia zwierzat

Psychologia zwierzat to specjalnosc, ktorej istotg jest wykorzystanie wiedzy o zachowaniach i procesach
psychicznych roznych gatunkow zwierzat do wspierania terapii psychologicznej. Specjalnos$c ta
obejmuje trzy glowne obszary: Zrozumienie i zastosowanie technik terapii z udziatem zwierzat, takich

jak hipoterapia i kynoterapia, w leczeniu réznych zaburzen psychicznych i emocjonalnych; Analiza i



interpretacja zachowan zwierzat w konteks$cie terapeutycznym, wspierajac procesy zdrowienia i
poprawy dobrostanu pacjentow; Badanie interakcji migdzy ludzmi a zwierzetami w kontekscie

psychologicznym, z naciskiem na rozwijanie metod terapeutycznych.

Absolwent specjalnosci psychologia zwierzat osiggnie wiedzeg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w
zakresie: Znajomosci metod terapeutycznych z udziatem zwierzat, takich jak hipoterapia i kynoterapia;
Zrozumienia podstawowych zasad zachowan zwierzat w roznych §rodowiskach; Znajomos¢ podstaw
fizjologii, ktora jest kluczowa dla zrozumienia zdrowia i dobrostanu zwierzat ; Umiejetno$¢ obserwacji
i analizy zachowan zwierzat w roznych kontekstach; Identyfikacja i interwencje w zakresie
problematycznych zachowan zwierzat; Umiejetnosci zbierania informacji i diagnozowania problemow
zwigzanych z zachowaniem zwierzat; Specyfiki zachowan zwierzat domowych i ich adaptacja w

srodowisku cztowieka;

Absolwent specjalnosci psychologia zwierzat znajdzie zatrudnienie w: osrodkach terapeutycznych,
gdzie wykorzystywane sg zwierzgta w procesach terapeutycznych, takich jak np. hipoterapia i
kynoterapia; ogrodach zoologicznych i parkach dzikiej przyrody; organizacjach zajmujacych si¢
ochrong zwierzat; przedsigbiorstwach zwigzanych z hodowla i opieka nad zwierzetami, takich jak
schroniska, hodowle i centra rehabilitacyjne; firmach zajmujacych si¢ szkoleniem i behawiorystyka

zwierzat domowych; organizacjach non-profit i fundacjach dziatajacych na rzecz zwierzat.

Psychologia miedzykulturowa

Psychologia migdzykulturowa to specjalno$¢ zajmujaca si¢ badaniem wptywu réznic kulturowych na
ludzkie zachowanie, myslenie i emocje. Jej istota jest zrozumienie, jak kultura wptywa na procesy
psychiczne oraz jak te procesy roéznig si¢ migdzy réznymi grupami spolecznymi. Specjalnosc¢ ta skupia
si¢ na trzech gtownych obszarach: Analizie r6znic i podobienstw w zachowaniach mi¢dzykulturowych;
Badaniach adaptacji kulturowej i akulturacji jednostek migrujacych; Wykorzystaniu wiedzy o r6znicach

kulturowych w praktyce psychologicznej, w tym w terapii 1 interwencji psychologiczne;.

Absolwent specjalnosci psychologia migdzykulturowa osiagnie wiedzg, umiejetnosci i kompetencje
spoleczne w zakresie: Podstaw psychologii spolecznej i kulturowej; Teorii i metodologii badan
miedzykulturowych; Analizy i interpretacji réznic kulturowych w kontekscie globalnym; Techniki
komunikacji migdzykulturowej i mediacji; Psychologicznych aspektow migracji i adaptacji kulturowe;j;
Interwencji psychologicznych dostosowanych do kontekstu kulturowego; Etyki pracy psychologa w

kontekscie miedzykulturowym.

Absolwent specjalnosci psychologia miedzykulturowa znajdzie zatrudnienie w: organizacjach
migdzynarodowych i pozarzadowych zajmujacych si¢ pomocg humanitarng i migracja; instytucjach
edukacyjnych i badawczych prowadzacych badania miedzykulturowe; firmach globalnych, w dziatach

zasobow ludzkich i szkolenia pracownikéw; osrodkach terapeutycznych i poradniach specjalizujacych



si¢ w terapii migdzykulturowej; konsultingowych firmach doradczych oferujacych ustugi w zakresie
adaptacji kulturowej i zarzadzania roznorodnos$cia; administracji publicznej, w szczego6lno$ci w

departamentach zajmujacych si¢ integracja spoteczng i polityka migracyjna.

Neuromarketing

Neuromarketing jest specjalnoscia dajaca studentowi szanse¢ na zapoznanie si¢ z nowoczesnymi
technikami, takimi jak wykorzystanie narzedzi pomiarowych wykorzystywanych w badaniach
psychofizjologicznych oraz pozwalajaca na poszerzenie wiedzy o zachowaniach cztowieka w procesie
optymalizacji bodzcéw marketingowych. Jest to specjalno$¢ pozwalajgca na zrozumienie potrzeb

konsumenta co przektada si¢ na dostosowanie reklam oraz produktow do jego potrzeb.

Program studiéw obejmuje szeroki zakres tematéw z psychologii, takich jak: psychologia zachowan
konsumenckich, metody badan marketingowych, narzedzia biometryczne wykorzystywane w

marketingu, neuronauka poznawcza, marketing sensoryczny czy elementy metodyki User Experience.

Absolwent Psychologii na specjalno$ci Neuromarketing wyr6znia si¢ wiedzg oraz umiej¢tnosciami
takimi jak analiza i przedstawianie danych w neurobiologicznych oraz psychologicznych, ktore
niezbedne sa np. do prowadzenia rzetelnych badan marketingowych. Nabywa umiejetnosci pozwalajace

na projektowanie badan neuromarketingowych w oparciu o poznane narzedzia biometryczne.

Absolwent psychologii, specjalno$ci neuromarketing moze szuka¢ zatrudnienia w: os$rodkach
badawczo-naukowych; firmach technologicznych; agencjach reklamy; agencjach marketingowych;

firmach miedzynarodowych.

HR i talent management (Zarzadzanie zasobami ludzkimi)

HR i Talent Management to specjalnos¢, ktorej celem jest przygotowanie do pracy w charakterze
psychologéw pracujacych na potrzeby szeroko rozumianego obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi,
zarzadzania kapitatem ludzkim. Absolwent specjalnosci HR i Talent Management poznaje wspotczesne
zasady oraz skuteczne narze¢dzia rozwoju zasoboéw ludzkich, w tym zarzadzania talentami i strategiami
sukcesji, wyposazony zostanie w kompetencje zarzadcze potrzebne do kierowania pracownikami, w
tym ich motywowania oraz skutecznego wplywania na nich, a takze kompetencje osobiste, niezbgdne
w tej pracy w roli przetozonego np. zarzadzanie wlasnymi emocjami i emocjami zespotu, radzenia sobie

ze stresem.

Absolwent specjalnosci HR i1 Talent Management osiagnie wiedze, umiejetno$ci i kompetencje
spoleczne w zakresie: psychologii organizacji i zarzadzania, psychologii zachowan konsumenckich,
kompetencji menedzerskich, zarzadzania kadra menadzerska, zarzadzania zespotem w

przedsigbiorstwie miedzynarodowym, zarzadzania stresem, zarzadzania talentami, systemow



motywacyjnych, coachingu i mentoringu, inteligencji emocjonalnej, manipulacji i wspoldziatania a

takze treningu interpersonalnego.

Absolwent specjalnosci HR 1 Talent Management znajdzie zatrudnienie w: przedsi¢biorstwach
stawiajacych na rozwoj pracownikéw (kazda branza, w dziatach zajmujacych si¢ planowaniem sukces;ji
zarzadzaniem talentami); firmach doradztwa personalnego; psycholog biznesu prowadzacy wlasna
dzialalno$¢ gospodarcza; a takze na stanowiskach: specjalista ds. zarzadzania zasobami ludzkimi,
specjalista ds. HR, specjalista ds. szkolen pracownikow, specjalista ds. rozwoju zawodowego,

psycholog-coach.

Komunikacja wizerunkowa (PR, branding, reklama i social media)

Specjalnos¢ komunikacja wizerunkowa obejmuje szeroki zakres dzialan majacych na celu kreowanie i
utrzymywanie pozytywnego wizerunku firmy, produktu czy osoby publicznej. W jej ramach

wykorzystuje si¢ takie narz¢dzia jak branding, public relations czy reklame

Strategia marketingowa i zarzadzanie marka powinny by¢ waznymi elementami dla kazdej firmy, ktora
dazy do budowania silnej pozycji na rynku. Elementy brandingu, to przede wszystkim nazwa firmy,
strategia marketingowa, misja i wizja firmy, archetyp marki, strona internetowa, sposéb komunikacji,
logo i system identyfikacji wizualnej, jakos¢ produktow i ustug oraz reklama i promocja. Strategia
marketingowa koncentruje si¢ na osiggnigciu celow biznesowych poprzez skuteczng komunikacje i
dostarczanie wartosci dla klienta, natomiast strategia marki skupia si¢ na budowaniu silnej i trwate;j

marki w umystach konsumentow.

W dzisiejszym $wiecie, w ktorym media spotecznosciowe, Internet i multimedia odgrywaja kluczowa
role w komunikacji, istotne staje si¢ zrozumienie, jak budowac i utrzymywac pozytywny wizerunek.
Zapewnienie rownowagi miedzy projektowaniem i strategia marki a do§wiadczeniem jej odbiorcow

stanowi warunek sukcesu wizerunkowego.

Absolwent specjalnosci komunikacja wizerunkowa (PR, branding, reklama i social media) osiagnie
wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne z zakresu: psychologii zachowan konsumenckich,
psychologii organizacji i zarzadzania, metod badan marketingowych , kreowania marki, e-komunikacji
i social medidw, public relations, marketingu internetowego i mobilnego, strategii marketingowych w
ushugach, mediow relations i rynku medidw, zarzadzania marka, zintegrowanej komunikacji

marketingowej oraz treningu interpersonalnego.

Absolwent specjalnosci  komunikacja wizerunkowa (PR, branding, reklama i social media) znajdzie
zatrudnienie w: agencjach Communication Design, public relations oraz brandingowych; w studiach
projektowych i graficznych; w mediach tradycyjnych i elektronicznych; w domach mediowych; w

agencjach badan rynku i konsumentow; jako rzecznik prasowy; jako doradca wizerunkowy.



Psychologia dzieci i mlodziezy

Specjalno$¢ psychologia dzieci 1 mlodziezy koncentruje si¢  nazagadnieniach dotyczacych
biologicznych 1 psychospotecznych uwarunkowan rozwoju dzieci i mlodziezy zarbwno w kontekscie
prawidlowego rozwoju, jak i odstepstw od niego oraz planowania terapii zaburzen rozwojowych.
Przygotowuje do diagnozy i wspierania rozwoju w okresie dziecinstwa i dorastania jak i do
monitorowania i wspomagania gtéwnych srodowisk wychowawczych takich jak przedszkola, szkoty,

rodziny, instytucje opiekuncze.

Psychologia dzieci i miodziezy jest jedna ze specjalnosci psychologicznych skupiajacych si¢ na
wspieraniu dzieci i nastolatkow szczegélnie uzdolnionych w  rozwijaniu ich potencjalu, a przede
wszystkim stanowi dla nich nieocenione wsparcie w trudnych sytuacjach emocjonalnych, od

przedszkola az po okres adolescencji.

Absolwent specjalnosci psychologia dzieci i mtodziezy osiggnie wiedze, umiejetnosci i kompetencije
spoleczne niezbedne do pomocy dzieciom i miodziezy w zakresie: systemowego ujecia rodziny,
patologii spotecznych, psychologii agresji 1 przemocy, diagnozy psychologicznej dzieci i mtodziezy,
zaburzen emocjonalnych i behawioralnych dzieci i mtodziezy, obszaro6w pracy w psychologii dzieci i
miodziezy. poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaburzen neurorozwojowych -
diagnostyki i terapii, elementow prawa dla psychologow, interwencji kryzysowej, form pracy

psychoprofilaktycznej oraz treningu interpersonalnego

Absolwent specjalnosci  psychologia dzieci i mlodziezy znajdzie zatrudnienie w: gabinetach i
poradniach psychologicznych; poradniach psychologiczno-pedagogicznych; szkotach 1 innych
placowkach oswiatowych; instytucjach opiekunczo-wychowawczych; placoéwkach pomocowych i
osrodkach zwigzanych z poradnictwem w zakresie edukacji i wychowania dzieci i mlodziezy;
organizacjach pozarzadowe realizujacych programy psychoedukacyjne; osrodkach zajmujacych si¢
wspomaganiem rozwoju dzieci i mlodziezy; sektorze instytucji i miejscach zwigzanych z rozwojem
dzieci i mtodziezy; placowkach i socjoterapeutycznych i resocjalizacyjnych; instytucjach udzielajacych

pomocy i opieki w sytuacjach kryzysowych.

Psychodietetyka i suplementacja w sporcie

Psychodietetyka i suplementacja w sporcie to specjalnos¢, ktorej celem jest przygotowanie absolwentow
do pracy w obszarze psychologii sportu i wyposazenie ich w poglebione umiejetnosci psychologiczne
wymagane w pracy z zawodnikami sportu amatorskiego i wyczynowego. Specjalno$¢ rozwija
kompetencje zawodowe w zakresie nie tylko treningu mentalnego i podstawowych form pomocy i
wsparcia psychologicznego w sporcie, ale nade wszystko ktadzie akcent na prawidlowa suplementacje

i odzywanie oraz profilaktyke zaburzen odzywania.



Absolwent specjalnosci psychodietetyka i suplementacja w sporcie zdobeda wiedze, umiejetnosei i
kompetencje spoteczne w zakresie: Zywienia i suplementacji w sporcie z duzym akcentem potozonym
na prawidtowe odzywanie i zaburzenia odzywiania, psychologii aktywnosci fizycznej, predyspozycji
psychicznych i zaburzen funkcjonowania u sportowcdw, problematyki leku i agresji w sporcie, pomocy
psychologicznej w przypadku zaburzen odzywania (prowadzenia rozmowy klinicznej i narzedzi
interwencji stabilizujacych, elementéw prawa dla psychologéw, motywacji w sporcie, technik relaksacji

a takze treningu interpersonalnego.

Absolwent specjalnosci psychodietetyka i suplementacja w sporcie znajdzie zatrudnienie jako
psychodietetyk: klubach sportowych; zrzeszeniach i stowarzyszeniach sportowych; osrodkach sportu,
rekreacji, leczniczych, odnowy biologicznej; instytucjach ukierunkowanych na podtrzymanie i poprawe
zdrowia psychicznego oraz firmach prowadzonych przez psychologéw sportu, §wiadczacych ustugi o

tym charakterze dla innych podmiotow.

Psychologia kryzysu i interwencji kryzysowej

Psychologia kryzysu i interwencji kryzysowej koncentruje si¢ na udzielaniu wsparcia psychologicznego
w sytuacjach naglych i traumatycznych. Specjalnos¢ ta przygotowuje do szybkiego reagowania na
kryzysy, minimalizowania ich skutkéw oraz wspierania osob dotknietych kryzysami. Absolwenci
zdobywaja umiejetnosci potrzebne do zarzadzania kryzysowego i pracy w roznych srodowiskach, takich

jak centra kryzysowe, placowki edukacyjne, organizacje pozarzadowe oraz instytucje publiczne.

Absolwent specjalnosci ,,psychologia kryzysu i interwencji kryzysowej” zdobedzie wiedze i
umiejetnos$ci w zakresie: zrozumienia kryzysow: Znajomo$¢ roznych typodw kryzysow (sytuacyjnych,
rozwojowych, egzystencjalnych) 1 mechanizméw ich powstawania oraz faz reakcji na kryzys;
interwencji kryzysowych: Stosowanie technik interwencyjnych, takich jak aktywne stuchanie,
deeskalacja napi¢¢ i wsparcie emocjonalne, zardwno w natychmiastowych, jak i dlugoterminowych
interwencjach; zarzadzania kryzysowego: Planowanie i koordynacja dziatan kryzysowych, ocena
ryzyka, tworzenie strategii zapobiegawczych oraz alokacja zasobdw; pracy z réznorodnymi grupami:
Dostosowywanie metod pracy do potrzeb dzieci, mlodziezy, dorostych, oséb starszych oraz osob z
niepelnosprawno$ciami w kontekstach kryzysowych; oceny stanu kryzysowego: Szybka identyfikacja i

ocena stanu kryzysowego, ocena jego nasilenia oraz skutkéw dla zdrowia psychicznego jednostki.

Absolwent specjalnosci psychologia kryzysu i interwencji kryzysowej moze znalez¢ zatrudnienie w:
centrach kryzysowych i osrodkach interwencji kryzysowej: Zapewnianie wsparcia psychologicznego i
prowadzenie interwencji w naglych sytuacjach zyciowych; organizacjach pozarzadowych: Wsparcie
ofiar przemocy, katastrof, wypadkéw i innych traumatycznych wydarzen, realizacja programoéw
pomocowych; stuzbach ratunkowych i ochrony zdrowia: Wsparcie psychologiczne dla ratownikow,

policjantéw, strazakow oraz personelu medycznego, zarzadzanie stresem i traumg; placowkach



edukacyjnych: Koordynacja programow profilaktycznych, wsparcie psychologiczne dla ucznidéw i
nauczycieli w sytuacjach kryzysowych; zaktadach pracy: Tworzenie i realizacja programéw wsparcia
psychologicznego dla pracownikow, zarzadzanie kryzysowe w miejscu pracy; instytucjach publicznych
i samorzadowych: Koordynacja dziatan zarzadzania kryzysowego oraz wsparcie spotecznosci lokalnych

w sytuacjach kryzysowych.

Absolwent bedzie przygotowany do pracy jako specjalista ds. wsparcia kryzysowego, psycholog
interwencyjny, koordynator dziatan kryzysowych oraz doradca ds. zarzadzania kryzysowego. Moze
réwniez kontynuowac nauke na studiach doktoranckich oraz uczestniczy¢ w projektach badawczych z
zakresu psychologii kryzysu i interwencji kryzysowej, przyczyniajac si¢ do poprawy jakos$ci zycia i

zdrowia psychicznego w spoleczenstwie.

Psychologia wspomagania dzieci i mlodziezy

Specjalnos¢ psychologia wspomagania dzieci i mlodziezy zwigzana jest z okreSleniem dziatan
realizowanych przez opiekuna, wychowawce ktéore maja na celu utatwienie wychowankowi
podejmowanie i petnienie r6l spotecznych, internalizacj¢ norm i uczenie si¢ zachowan w relacjach z

innymi jednostkami i grupami.

Psychologia wspomagania dzieci i mlodziezy dotyczy rowniez dzieci i mlodziezy w przypadku ktorych
rodzice lub specjalisci dostrzega odstgpstwa od normy w tym zaburzenia rozwojowe czy problemy ze
zdrowiem psychicznym. W takich przypadkach dzialania wspomagajace sg niezbedne dla osiggnigcia
petych i realnych mozliwosci rozwojowych. Koncentruja si¢ na potencjale rozwojowym dziecka i
wspomaganiu jego rozwoju zorientowanego na mocne strony osobowos$ci. Zatem psychologia
wspomagania dzieci i mtodziezy zglebia wiedze zardwno z zakresu obszaréw wspomagania dzieci i
mtodziezy, ale tez z zakresu ksztaltowania i wzmacniania psychologicznych kompetencji zwigzanych
ze stymulacja rozwoju 0s6b w normie, a takze 0sob z trudnosciami i zaburzeniami typowymi dla danego

etapu rozwoju.

Absolwent specjalnosci psychologia wspomagania dzieci i mtodziezy osiggnie wiedze¢, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne z zakresu: systemowego ujecia rodziny, diagnozy i terapii doswiadczajacych
przestepstw seksualnych, psychologii agresji i przemocy, diagnozy psychologicznej dzieci i mlodziezy,
zaburzen emocjonalnych i behawioralnych dzieci i mtodziezy, obszaréw pracy w psychologii dzieci i
mlodziezy, poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaburzen neurorozwojowych -
diagnostyki i terapii, elementow prawa dla psychologow, interwencji kryzysowej, form pracy

psychoprofilaktycznej oraz treningu interpersonalnego.

Absolwent specjalnosci  psychologia wspomagania dzieci i mitodziezy znajdzie zatrudnienie w:
przedszkolach, szkotach; mtodziezowych osrodkach wychowawczych; miodziezowych osrodkach

socjoterapii;  osrodkach  edukacyjno-wychowawczych;  specjalnych  osrodkach  szkolno-



wychowawczych; poradniach  psychologiczno-pedagogicznych; poradniach —specjalistycznych
(mtodziezowych, rodzinnych); instytucjach pomocy spotecznej; instytucjach udzielajacych pomocy i
opieki w sytuacjach kryzysowych; organizacjach  pozarzadowych realizujacych programy
psychoedukacyjne; fundacjach i stowarzyszeniach specjalizujgcych si¢ wspomaganiem rozwoju dzieci

1 mtodziezy na poszczeg6lnych etapach zycia.

Psychologia sadowa

Psychologia sadowa zajmuje si¢ zastosowaniem psychologii w systemie wymiaru sprawiedliwosci.
Specjalno$¢ ta laczy zaawansowang wiedzg psychologiczng z praktycznymi umiej¢tno$ciami w zakresie
oceny stanu psychicznego oskarzonych, $wiadkéw i ofiar, analizy zachowan przestgpczych oraz
udzielania wsparcia sagdom i innym instytucjom prawnym. Absolwenci sg przygotowani do pracy w
réznych strukturach prawnych, takich jak sady, prokuratury, organy S$cigania oraz organizacje

pozarzadowe.

Absolwent specjalnosci ,,psychologia sadowa” zdobedzie wiedze i umiejetnosci w zakresie: diagnostyki
psychologicznej: Kompetentne korzystanie z narzedzi diagnostycznych, ocena stanu psychicznego
uczestnikow procesdOw sgdowych, w tym zdolnosci do stawienia si¢ przed sadem; profilowania
kryminalnego: Analiza zachowan przestepczych, tworzenie profili psychologicznych nieznanych
sprawcow; przygotowywania opinii sadowych: Tworzenie profesjonalnych opinii psychologicznych na
potrzeby sadow, prokuratur i innych instytucji prawnych; interwencji kryzysowej i wsparcia
psychologicznego: Zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi, udzielanie wsparcia psychologicznego
ofiarom przestepstw i osobom zaangazowanym w procesy sadowe; znajomos$ci prawa i procedur
sadowych: Zrozumienie systemu prawnego, prawa karnego, cywilnego i procedur sadowych, co

umozliwia skuteczne poruszanie si¢ w srodowisku prawnym.

Absolwent specjalnosci psychologia sagdowa moze znalez¢ zatrudnienie w: sadach i1 prokuraturach:
Ocena stanu psychicznego oskarzonych, przygotowywanie opinii psychologicznych, wspieranie
procesow sadowych; organach $cigania: Analiza zachowan przestepczych, przestuchiwanie
podejrzanych, wsparcie operacyjne; kancelariach prawnych: Swiadczenie ustug doradczych w sprawach
wymagajacych analizy psychologicznej, takich jak sprawy rodzinne, cywilne i kryminalne; centrach
kryzysowych i organizacjach pozarzadowych: Wsparcie ofiar przestepstw, mediacja i rozwigzywanie
konfliktow; uczelniach i instytutach badawczych: Badania naukowe i dydaktyka w zakresie psychologii

sadowe;j.

Absolwent bedzie przygotowany do pracy jako biegly sadowy, specjalista ds. oceny psychologiczne;j,
profiler kryminalny, doradca ds. przestuchan oraz mediator. Moze réwniez kontynuowaé¢ nauke na
studiach doktoranckich oraz uczestniczy¢ w projektach badawczych z zakresu psychologii sadowej,

przyczyniajac si¢ do poprawy jakosci i sprawiedliwos$ci procesow sadowych.



Psychologia uzaleznien

Psychologia uzaleznien to specjalnosc, ktora skupia si¢ na niezwykle waznym problemie uzaleznien od
substancji psychoaktywnych, jak i uzaleznien behawioralnych, w tym od nowoczesnych technologii.
Psychologia uzaleznien skupia si¢ na identyfikacji, leczeniu i wspieraniu o0sob cierpiacych na

uzaleznienia i wspdluzaleznionych.

Psychologia uzaleznieh wykorzystuje ponadto wiedzg na temat strategii oraz proceséw, na ktorych
bazuje psychoterapia innych problemow natury psychicznej. Pozwala to na efektywne projektowanie
programoéw leczenia natogéw oraz formowanie profilaktycznych dziatan. Wszelkiego rodzaju
uzaleznienia oraz towarzyszace im zjawiska w rodzinie, pracy czy innym srodowisku spotecznym niosg
ze soba wiele negatywnych konsekwencji zdrowotnych, spotecznych oraz ekonomicznych. Z punktu
widzenia zar6wno jednostek, jak i w wymiarze globalnym, istnieje konieczno$¢ zmniejszania skutkow
juz istniejacych uzaleznien oraz niwelowanie szeroko rozumianych czynnikéw ryzyka rozwoju

uzaleznien u przysztych pokolen.

Absolwent specjalnosci psychologia uzaleznien osiagnie wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
w zakresie: psychologicznych mechanizmow uzaleznien, patologii spotecznych, diagnozy uzaleznien i
wspotuzaleznienia, rozmowy klinicznej, uzaleznien w sieci, podstaw psychoterapii indywidualnej i
grupowej, metodyki pracy z osoba uzalezniong i wspotuzalezniona, technik pracy grupowej, elementéw
prawa dla psychologéw, rodziny z problemem uzaleznienia, profilaktyki uzaleznien oraz treningu

interpersonalnego.

Absolwent specjalnosci psychologia uzaleznien znajdzie zatrudnienie w: poradniach i gabinetach
psychologicznych; centrach pomocy rodzinie; placowkach edukacyjnych i resocjalizacyjnych;
osrodkach leczenia uzaleznien; o$rodkach diagnostyczno-konsultacyjnych; instytucjach pomocowych
w zakresie uzaleznien i profilaktyki spotecznej; na oddziatach detoksykacyjnych; w stowarzyszeniach i
fundacjach zajmujacych si¢ pomaganiem osobom uzaleznionym i leczeniem uzaleznien; poradniach

zdrowia psychicznego.

Psychologia zdrowia

Psychologia zdrowia to specjalnos¢, ktora skupia si¢ na analizie psychologicznych czynnikow, ktore
wykazuja zwigzek ze zdrowiem somatycznym cztowieka. Jest to specjalnos¢ interdyscyplinarna, ktora
ktadzie nacisk na rozumienie funkcjonowania cztowieka w toku calego zycia, uwzgledniajac predyktory

wplywajace pozytywnie na ocen¢ zycia, w zakresie zdrowia psychicznego i somatycznego.

Absolwent specjalnosci psychologia zdrowia osiggnie wiedze, umiejgtnosci 1 kompetencje w zakresie

znajomosci i etiologii chordb cywilizacyjnych, psychosomatyki a takze neurokognitywistyki.



Absolwent specjalnosci psychologia zdrowia znajdzie zatrudnienie w: placowkach wspotpracujacych z

jednostkami ochrony zdrowia; instytucjach promujacych zdrowy styl zycia i rozwdj osobisty;

instytucjach realizujacych projekty profilaktyczne; organizacjach wspierajacych osoby chorujace

somatycznie i psychicznie.

5. OPIS ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PROGRAMU

STUDIOW NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA

K — kierunkowe efekty uczenia si¢

W — kategoria wiedzy (po podkreslniku)

U — kategoria umiejetnosci (po podkreslniku)

K — kategoria kompetencji spotecznych (po podkreslniku)

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ dla studiow na kierunku psychologia
(studia jednolite magisterskie, profil praktyczny)
Svmbol Odniesienie do | Odniesienie do
K Y K Zakladane efekty uczenia si¢ na kierunku charakterystyk | charakterystyk
ierunkowego . g . . . . .
fokt g Psychologia, jednolite studia magisterskie, profil pierwszego drugiego
efektu uczenia . .
) praktyczny stopnia PRK dla |stopnia PRK dla|
si . .
¥ poziomu 7 poziomu 7
WIEDZA — STUDENT ZNA I ROZUMIE
Ma poglebiong wiedze¢ o przedmiocie zainteresowania
dyscypliny naukowej psychologia oraz zna jej powigzania z
naukami z dziedziny nauk spotecznych, humanistycznych,
K Wo1 medyczpych_i n_auk 0 z_drow_iu, a w szczeg6lnosci z tal_kimi P7U W P7S WG
- dyscyplinami jak: filozofia (w tym zagadnienia - -
antropologii), nauki socjologiczne, pedagogika, medycyna,
nauki o zdrowiu, oraz ich odniesienie do praktycznych
zastosowan.
Ma poglebiong wiedz¢ na temat historycznych i
wspotczesnych koncepcji  filozoficznych dotyczacych| PTU W
K_ W02 [spoteczenstwa i relacji migdzyludzkich, ich powiazaniach z - P7S_WG
psychologia oraz zna jej odniesienia do praktycznych
zastosowan.
Zna w pogtebionym stopniu wybrane zagadnienia z zakresul
teorii nauki 1 zjawisk wystepujacych w zwiazku ze P7
K W03 zmianami paradygmatow naukowych. Zna w poglgbionym U_Ww P7S_WG
stopniu histori¢ rozwoju psychologii jako nauki oraz
histori¢ mysli psychologiczne;j.




K_W04

Zna w sposOb poglebiony metody prowadzenia prac
badawczych w psychologii. Zna sposoby planowania i
realizacji badan empirycznych oraz analizy uzyskanych
wynikow z wykorzystaniem metod statystycznych i
psychometrycznych.

P7U W

P7S_WG

K_WO05

Zna i rozumie w poglebiony sposdb teorie osobowosci, ich
zatozenia, sposdb rozumienia regulacyjnych funkcji
osobowosci w réznych teoriach i zna ich praktyczne
zastosowanie.

P7U W

P7S_WG

K_W06

Ma poglebiona wiedzg w zakresie psychologii roznic
indywidualnych. Zna koncepcje teoretyczne zwigzane z
rozwojem cech temperamentu, zdolno$ci, inteligencji,
stylow poznawczych oraz ma wiedz¢ o metodach ich
pomiaru. Zna zastosowania praktyczne tej wiedzy w
dzialalno$ci zawodowej zwiazanej z psychologia.

P7U W

P7S WG

K_W07

Posiada poglebiong wiedz¢ z zakresu psychometrii. Znal
sposoby pomiaru wilasciwosci psychicznych oraz zna
zasady konstruowania i adaptacji testow psychologicznych.
Zna sposoby okres$lania wlasnosci psychometrycznych
narzedzi pomiarowych i zna ich praktyczne wykorzystanie.

P7U W

P7S WG

K_W08

Ma poglebiong wiedze z zakresu psychologii procesow|
[poznawczych. Zna w poglebionym stopniu teorie uczenia
si¢ 1 pamigci oraz relacje migdzy psychologia poznawczg a
neuronaukg i kognitywistyka. Zna kierunki i paradygmaty|
badan w zakresie psychologii poznawczej i ich praktyczne
odniesienie.

P7U W

P7S WG

K_W09

Ma poglebiong wiedz¢ w zakresie psychologii rozwoju. Zna
teorie i modele rozwoju czlowieka oraz wychowania, a
takze zwigzane z nimi badania. Zna specyfike roznych faz
rozwoju czlowieka i znaczenia wigzi spotecznych. Ma
pogtebiong wiedze o kryzysach rozwojowych i
wspolczesnych metodach wspierania rozwoju czlowieka i
rzadzacych nimi prawidtowosciami. Zna ich praktyczne
zastosowanie w dziatalnosci zawodowej psychologa.

P7U W

P7S_ WG

K_W10

Posiada uporzadkowana 1 teoretycznie podbudowana)
wiedze z zakresu psychologii spolecznej. Zna zwigzek
psychologii spotecznej z innymi naukami spotecznymi. Zna
W poglebiony sposob zjawiska zwigzane ze spotecznym
dziataniem cztowieka jako jednostki oraz funkcjonowaniem
r6znych struktur spotecznych. Zna praktyczne zastosowania
wynikow badan psychologii spoleczne;.

P7U W

P7S_WG

K_Wi1

Ma poglebiona wiedze dotyczaca zdrowia psychicznego.
Zna modele zdrowia oraz koncepcje wyjasniajace
powstawanie zaburzen psychicznych. Zna kryteria
rozpoznawania  zaburzen  psychicznych. Zna w|
poglebionym  stopniu  uwarunkowania  biologiczne,
psychologiczne, spoteczne 1  kulturowe zaburzen
psychicznych.  Rozumie istotg¢ funkcjonalno$ci i
dysfunkcjonalnosci, harmonii i dysharmonii, normy i
patologii. Zna relacje migdzy psychologia zdrowia,
sychologig kliniczng i psychiatria.

P7U W

P7S_WG

K_W12

Zna w poglebionym stopniu metody udzielania pomocy|
psychologicznej. Zna zalozenia i praktyczne zastosowanie
wybranych nurtdéw psychoterapii, interwencji kryzysowe;j,

P7U W

P7S_WG




psychoedukacji, poradnictwa i rewalidacji, terapii
pedagogicznej. Zna psychiatryczne metody leczenia
zaburzen psychicznych. Zna w poglebionym stopniu zasady
budowania kontaktu i relacji pomagania w r6znych
kontekstach spotecznych i rodzajach dziatan pomocowych i
ich praktyczne zastosowanie.

K_W13

Ma uporzadkowang i teoretycznie podbudowang wiedze z
zakresu neurobiologii cztowieka. Zna w poglebionym|
stopniu relacje migdzy aktywnosciag osrodkowego uktadu
nerwowego a  funkcjonowaniem  emocjonalnym,
poznawczym 1 motorycznym czlowieka. Zna metody|
badania funkcji ukladu nerwowego oraz pomiaru
psychofizjologicznego i ich praktyczne zastosowanie.

P7U W

P7S_WG

K_W14

Zna w pogtebionym stopniu wybrane zagadnienia z zakresul
antropologii biologicznej. Zna zatozenia teorii ewolucji.
Zna pojecia z zakresu genetyki oraz mechanizmy zwigzane
z dziedziczeniem. Ma wiedze dotyczaca etologicznego
opisu zachowania.

P7U W

P7S_WG

K_W15

Zna w sposOb poglebiony zasady i wybrane metody|
prowadzenia diagnozy psychologicznej i ich praktyczne
wykorzystanie, w tym: role metod iloSciowych i
jakosciowych w diagnozie, warto$¢ diagnostyczng réznych|
metod kwestionariuszowych i projekcyjnych, systemy
klasyfikacji zaburzen psychicznych. Zna w poglebiony|
sposob specyfike diagnozy w roéznych kontekstach
spotecznych, instytucjonalnych i kulturowych i jej
wykorzystanie w dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem psychologia.

P7U W

P7S WG

K_W16

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze z
zakresu psychologii emocji i motywacji. Zna teorie emocji
i motywacji oraz biologiczne, psychologiczne, spoteczne i
kulturowe uwarunkowania

emocji i ekspresji emocjonalnej. Rozumie zwigzek emocji i
motywacji z procesami poznawczymi i zachowaniem i zna
ich odniesienie do dziatalno$ci zawodowej psychologa.

P7U W

P7S_ WG

K_W17

Posiada uporzadkowang wiedze dotyczaca etyki, a w|
szczegolnosci etyki zawodowej psychologa. Zna standardy
etyczne wykonywania zawodu psychologa-praktyka oraz
psychologa-badacza, okreslone w regulacjach krajowych i
miedzynarodowych. Zna wybrane metody i1 narze¢dzia
pomiaru oraz opisu odpowiednie dla psychologii pracy. Zna
zastosowania wiedzy psychologicznej w organizacjach i
instytucjach.

P7U W

P7S_WG

K_W18

Zna 1 rozumie pojgcia 1 zasady ochrony wlasnosci
przemystowej i intelektualnej oraz koniecznos$¢ zarzadzania
zasobami wlasnosci intelektualne;.

P7U W

P7S_WK

K_W19

Zna spoteczne i prawne uwarunkowania zwigzane z
dziatalno$cia zawodowa w zakresie opieki psychologicznej
i psychiatrycznej.

P7U W

P7S_WK

K_W20

Ma uporzadkowang wiedze dotyczaca projektowania
Sciezki wlasnego rozwoju. Zna zasady tworzenia i rozwoju
réznych form przedsigbiorczosci w tym zwigzanych z
dziatalnosciag zawodowa w zakresie psychologii. Ma wiedzg

o prawnych regulacjach dotyczacych zawodu psychologa w|

P7U W

P7S_WK




Polsce i Unii Europejskiej, w zakresie roznych specjalnosci.

K_W21

Zna fundamentalne dylematy wspoélczesnej cywilizacji
zwigzane z roznicami kulturowymi, religijnymi oraz ich
zwiazki z systemami wartosci i zjawiskami patologii
spotecznych.

P7U W

P7S_WK

K_W22

Ma uporzadkowang wiedz¢ na temat wychowania i
ksztalcenia  oraz  ich  filozoficznych, spoteczno-
kulturowych, historycznych, biologicznych i medycznych
podstawach. Zna wspotczesne teorie nauczania, pedagogiki
oraz dydaktyki ogdlnej 1 szczegdtowej w zakresie
psychologii. Ma wiedze o strukturze i celach systemu
edukacji oraz stosowanych oddziatywaniach
pedagogicznych. Zna ich praktyczne wykorzystanie.

P7U W

P7S WG

UMIEJETNOSCI — STUDENT POTRAFI

K_U01

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg teoretyczng i
praktyczng do krytycznej analizy, oceny i tworczej
interpretacji zjawisk psychologicznych 1 spolecznych
dotyczacych jednostki funkcjonujacej samodzielnie, w|
grupie i spoteczenstwie.

P7U_U

P7S_UW

K_U02

Potrafi samodzielnie formutowaé problemy badawcze w|
jezyku naukowym wtasciwym dla psychologii i testowac
hipotezy zwiazane z prostymi problemami wdrozeniowymi.
Potrafi dokona¢ operacjonalizacji hipotez, opracowaé plan|
badawczy adekwatny do badanego problemu oraz
przeprowadzi¢ samodzielnie i w zespole badawczym
badania z wykorzystaniem metod ilosciowych i
jakosciowych. Potrafi podda¢ analizie zebrane dane
empiryczne, z zastosowaniem metod statystycznych oraz
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

P7U_U

P7S_UW

K_U03

Potrafi przedstawi¢ genezg pojg¢ 1 paradygmatow,
psychologicznych, odnoszac ja do historii psychologii.
Potrafi przedstawi¢ historyczne koncepcje psychologiczne i
ich kontekst spoleczno-kulturowy oraz odnie$¢ je do
obecnego stanu praktyki psychologicznej.

P7U_U

P7S_UW

K_U04

Potrafi samodzielnie wyszukiwa¢, analizowaé, oceniaé i
selekcjonowa¢ informacje z wykorzystaniem wlasciwych
zrodet. Potrafi korzysta¢ z baz danych i literatury naukowe;j.
Na podstawie zebranych informacji potrafi sformutowaé
krytyczne sady stanowigce podstawe badan wlasnych.

P7U_U

P7S_UW

K_U05

Potrafi integrowa¢ posiadang wiedz¢ teoretyczng z zakresu
psychologii, pedagogiki i dyscyplin pokrewnych oraz
zastosowaé ja do opisu Sytuacji i analizy podejmowanych
dziatan praktycznych.

P7U_U

P7S_UW

K_U06

Potrafi opracowac teksty przedstawiajace wyniki wlasnych|
badan zawierajace analizg literatury przedmiotu, praktyczny|
dorobek psychologii oraz przedstawia¢ wnioski, z
zachowaniem standardow metodycznych wiasciwych dla
psychologii z wykorzystaniem narzedzi i zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych.

P7U U

P7S_UK

K_U07

Potrafi interpretowa¢ zachowania os6b w kategoriach
osobowosci, temperamentu, uzdolnien, inteligencji,

P7U_U

P7S_UW




percepcji, odnoszac je do roznych teorii osobowosci, roznic
indywidualnych i psychologii poznawczej.

K_U08

W  oparciu o wiedz¢ z zakresu neuropsychologii,
socjobiologii, psychologii ewolucyjnej potrafi
zidentyfikowac i wyjasnic¢ role czynnikdw majacych wplyw|
na funkcjonowanie cztowieka.

P7U_U

P7S_UW

K_U09

PPotrafi w nieprzewidywalnych warunkach rozpoznawac i
identyfikowa¢ problemy natury emocjonalnej oraz
proponowac ich rozwiazania, z wykorzystaniem metod
terapeutycznych, profilaktycznych, spotecznych. Potrafi
rozpozna¢ zaburzenia sfery emocjonalno-motywacyjnej.
Potrafi wyjasnia¢ zachowania z zastosowaniem teorii
motywacji sprawnie postugujac si¢ terminologia z zakresu
psychologii emociji.

P7U_U

P7S_UW

K_U10

Ma umiejetno$¢ prowadzenia debaty. Potrafi przedstawiac

wlasne opinie, watpliwosci 1 sugestie, merytorycznie

argumentowac z wykorzystaniem wilasnych pogladéw oraz
ogladdw innych autoréw,

P7U_U

P7S_UK

K_U11

Potrafi wykorzysta¢ wiedzg psychologiczng i pedagogiczng
w profilaktyce wykluczenia i patologii spotecznych.

P7U U

P7S_UW

K_U12

Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ proces diagnostyczny 7
zastosowaniem wywiadu, obserwacji oraz wybranych
metod kwestionariuszowych, testowych i projekcyjnych.
Potrafi dostosowa¢ metody diagnostyczne do kontekstul
badania, krytycznie interpretowaé uzyskane rezultaty,
sporzadzi¢ pisemng opini¢ lub ekspertyze, formutowac
orzeczenie na potrzeby réznych odbiorcow.

P7U_U

P7S_UW

K_U13

Potrafi w celu sformutowania i rozwigzania zlozonych
problemoéw o charakterze praktycznym konstruowac
narz¢dzia badawcze, w tym sprawdzi¢ ich parametry takie
jak rzetelno§¢ 1 trafno$¢ z =zastosowaniem metod
psychometrycznych i statystycznych. Potrafi oceni¢ warto$¢
metod kwestionariuszowych i testbw na podstawie ich
parametrow psychometrycznych i przystosowa¢ do potrzeb
badawczych.

P7U_U

P7S_UW

K_U14

Potrafi dokona¢ oceny prac badawczych o charakterze
praktycznym podejmowanych przez siebie i innych
psychologdéw z punktu widzenia etyki zawodowej. Potrafi
zidentyfikowaé najwazniejsze dylematy etyczne zwigzane z
wykonywaniem zawodu i wskaza¢ zrodta okreslajace
zasady etyki psychologa.

P7U_U

P7S_UW

K_U15

Potrafi samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie
si¢ przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym
zakresie.

P7U_U

P7S_UU

K_U16

Potrafi  interpretowa¢ zachowania w  kategoriach|
spolecznych oraz wykorzysta¢ wiedze z roznych dziatow,
psychologii do interpretacji zjawisk spotecznych i
kulturowych. Potrafi proponowa¢ rozwigzania problemow
praktycznych z wykorzystaniem wiedzy psychologicznej,
prognozowac przebieg ich rozwigzywania i przewidywaé

skutki planowanych dziatan.

P7U_U

P7S_UW




K_U17

Potrafi odrézni¢ zaburzenia procesow psychicznych na
podstawie objawoéw 1 odnies¢ wyniki diagnozy do
systemow klasyfikacyjnych. Potrafi wskazaé
prawdopodobng etiologi¢ zaburzen, z uwzglgdnieniem|
czynnikow biologicznych, psychologicznych, spotecznych i
kulturowych.

P7U_U

P7S_UW

K_U18

Potrafi zaplanowaé strategie interwencji adekwatnie do
konkretnego przypadku. Umie zastosowac wybrane metody|
pomocy psychologicznej oraz podejmowac dziatania w|
zakresie psychoedukaciji i promocji zdrowia.

P7U U

P7S_UW

K_U19

Ma rozwiniete umiejetnosci interpersonalne. Potrafi
nawigzywac kontakt na tematy specjalistyczne z osobami w|
roznych  kontekstach  spotecznych, stosujac  jezyk
dostosowany do rozmdéwcy.

P7U U

P7S_UK

K_U20

Ma znajomos$¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka
nowozytnego w mowie i w pismie, obejmujacg stownictwo
specjalistyczne  zakresie  psychologii  zgodnie  z
wymaganiami  okreSlonymi  dla  poziomu = B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

P7U_U

P7S_UK

K_U21

Potrafi wspolpracowa¢ w zespole wielozadaniowym, w|
zespole praktykow i badaczy; przyjmowac oraz wyznaczaé
zadania 1 wspolne cele dzialania; przyjac role lidera w|
zespole, organizowa¢ prace innych osob.

P7U_U

P7S_UO

K_U22

Potrafi projektowaé¢ i prowadzi¢ dzialania edukacyjne, w|
odniesieniu do grup dzieci, miodziezy i dorostych naj
r6znych etapach rozwoju oraz indywidualizowaé¢ dziatania
edukacyjne 1  prowadzi¢  pomiar  dydaktyczny,
wykorzystujac wiedze z zakresu pedagogiki i psychologii.

P7U_U

P7S_UW

K_U23

Potrafi kierowaé praca zespolu wyznaczajac zadania i

ocenia¢ ich wykonanie.

P7U_U

P7S_UO

KOMPETENCIJE SPOLECZNE — STUDENT JEST GOTOW

K_KO1

Jest gotow do podjecia praktyki psychologicznej
zachowujac si¢ profesjonalnie, z szacunkiem do klientow|
,uwzgledniajac ich zmieniajace si¢ potrzeby, kierujac sie
dobrem klienta oraz zasadami etyki zawodowej. Jest gotow|
do dziatania na rzecz przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

P7U_K

P7S_KR

K_K02

Jest gotow w dziatalno$ci zawodowej do uwzgledniania jej
etycznych i moralnych aspektéw, stosujac si¢ do zasad
wspotpracy w srodowisku zawodowym.

P7U_K

P7S_KR

K_KO03

Ma s$wiadomos¢ wilasnych ograniczen oraz granic
kompetencji zawodowych. Jest otwarty na konsultacje z
innymi psychologami, pedagogami oraz specjalistami
innych dziedzin. Ma gotowo$¢ do korzystania z superwizji.

P7U_K

P7S_KK

K_K04

Jest gotow do uznawania znaczenia nauk psychologicznych
i pedagogicznych w dziatalnosci zawodowej dla rozwoju
jednostki i wiezi spotecznych.

P7U_K

P7S_KK

K_KO05

Ma $wiadomos$¢ wlasnych predyspozycji 1 sposobu
funkcjonowania psychicznego oraz wplywu swoich dziatan
na rozne srodowiska spoteczne. Jest gotow w tej aktywnosci

do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy.

P7U_K

P7S_KO




Jest gotow do krytycznej dyskusji podpartej argumentami

K_K06  merytorycznymi odnoszac si¢ do wypowiedzi innych osob P7U_K P7S_KK

z szacunkiem i uwagg.

K_KO07

Jest gotowy do podejmowania indywidualnych i
zespolowych wyzwan zawodowych, realizacji projektow|
spolecznych uwzgledniajacych aspekty zdrowial
psychicznego na rzecz interesu publicznego.

K_KO08

Jest gotowy do wspolpracy z otoczeniem, inspirowanial
dzialan oraz aktywnego uczestnictwa w grupach i
organizacjach  spolecznych  realizujacych  zadania
psychologiczne, edukacyjne i wychowawcze.

Jest wrazliwy na problemy psychospoleczne, szanujac

K_K09 |prawa mniejszosci i unikajagc myslenia opartego naj P7U_K P7S_KR

stereotypach i uprzedzeniach.

Ma $wiadomos¢ ograniczen jakie wiaza si¢ z badaniami
diagnostycznymi w psychologii i pedagogice. Jest gotoéw do

K_K10  |podtrzymywania etosu zawodu psychologa w tym P7U_K P7S_KR

uznawania roli posiadania uprawnien do stosowania metod
psychometrycznych.

6. PROGRAM STUDIOW — INFORMACJE SZCZEGOLOWE

1. Program studidw zawiera szczegdtowe informacje o realizacji programu ksztalcenia w toku

studiow. Programu studidéw dla jednolitych studiow magisterskich na kierunku psychologia

o profilu praktycznym okresla w szczegolnosci:

)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

nazwa kierunku studidow: psychologia;

poziom ksztalcenia: jednolite studia magisterskie;

profil ksztalcenia: praktyczny;

przyporzadkowanie do obszaru ksztalcenia: psychologia — 81% (okoto 243 ECTS),
nauki medyczne — 10% (okoto 30 ECTS), pedagogika — 5% (okoto 15 ECTS), nauki
socjologiczne 4% (okoto 12 ECTS);

forme studiéw: stacjonarna oraz niestacjonarna;

liczbe semestrow: 10;

liczbe punktow ECTS konieczng dla uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi studiow - 300 punktow ECTS dla formy stacjonarnej oraz niestacjonarnej;
uzyskiwany tytul: magister;

wskazniki dotyczace programu studiéw na wnioskowanym kierunku studidow, poziomie
i profilu ksztatcenia, okre§lone w Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. 2018 r. poz. 1861 z

pdzn. zm.);
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Wskazniki dotyczace programu studiow na kierunku psychologia, na
poziomie jednolite studiow magisterskich o profilu praktycznym

Liczba punktéw ECTS konieczna do wuzyskania kwalifikacji 300
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia
Liczba semestrow konieczna do uzyskania kwalifikacji 10

odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia

studia stacjonarne
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaj¢¢ dydaktycznych 167,2 ECTS,

wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studia
studentow niestacjonarne
125,3 ECTS

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zajeé 227 ECTS
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
stuzacych zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom z obszaréw
nauk humanistycznych lub nauk spolecznych (w przypadku| 11 ECTS (nauki
kierunkéw studiow przypisanych do obszaréw innych niz| humanistyczne)!
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne)

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana przedmiotom/modutom 138 ECTS
zaje¢ do wyboru
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 11/900
oraz liczba godzin praktyk zawodowych

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku 60/--
stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych studiow,
magisterskich ogdlna

10) moduty ksztalcenia (zajecia lub grupy zajec) wraz z przypisaniem dla kazdego modutu

zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz liczby punktow ECTS:

Program studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych zawiera moduty: modut ksztalcenia
ogolnego, modut ksztatcenia podstawowego, modut ksztalcenia praktycznego, modut
ksztalcenia praktycznego — specjalno$¢, modut ksztalcenia praktycznego — seminaria 1

praktyki. Kazdy z moduléw zawiera pule zajec do realizacji.

Kod
przedmiotu

Modul ksztalcenia / Przedmiot

Modut ksztalcenia ogélnego

Al. Jezyk obcy 12

A2. Technologia informacyjna 2

" Kierunek zostat przyporzadkowany do psychologii jako dyscypliny wiodacej, ktéra zawiera sie w dziedzinie
nauk spotecznych, zatem kryterium minimum 5 ECTS w naukach spotecznych jest spetnione. Zajecia
humanistyczne ujete w programie studidw to: Jezyk Obcy, Filozofia, Etyka zawodu psychologa, Historia
mysli psychologiczne;.



A3. Wychowanie fizyczne (tylko na studiach stacjonarnych)

A4. BHP

AS. Prawo ochrony wiasnosci intelektualnej

Modut ksztalcenia podstawowego
BI1. Filozofia 3
B2. Wprowadzenie do pedagogiki 3
B3. Socjologia ogdlna 2
B4. Logika 2
BS. Biomedyczne podstawy zachowan ludzkich 4
Bo6. Pierwsza pomoc 2
B7. Psychiatria 3
Modut ksztalcenia praktycznego

Cl. Wprowadzenie do psychologii 6

C2. Historia mys$li psychologicznej 6

C3. Podstawy metodologii badan psychologicznych 6

C4. Wprowadzenie do biopsychologii 5

Cs. Psychologia procesow poznawczych 6

Cé6. Psychologia emocji i motywacji 6

C7. Analiza statystyczna w badaniach psychologicznych 4

C8. Psychologia tworczosci 2

Co. Psychometria 6
C10. Psychologia rozwojowa cztowieka 6
Cl11. Psychologia wychowawcza 3
C12. Psychologia osobowosci 6
C13. Pamig¢ i uczenie si¢ 4
C.14 Psychologia spoteczna 5
C15. Psychologia rewalidacyjna 3
Cle. Psychopatologia 5
C17. Psychologia r6znic indywidualnych 3
C18. Psychologia komunikacji 3
C19. Diagnoza psychologiczna 7
C20. Pomoc psychologiczna 4
C21. Psychologia kliniczna 6
C22. Mechanizmy stresu i radzenia sobie ze stresem 2
C23. Podstawy neuropsychologii 5
C24. Psychologia migdzykulturowa 3
C25. Psychoterapia 3
C26. Psychologia nieprzystosowania spolecznego 3
C27. Psychologia uzaleznief 4
C28. Arteterapia 2




C29. Nowoczesne technologie w psychologii 4
C30. Negocjacje i mediacje 4
C31. Psychologia pracy organizacji i zarzadzania 4
C32. Etyka zawodu psychologa 4
C33. Fakultet 1 3
C34. Fakultet 2 3
C35. Fakultet 3 3
C36. Fakultet 4 3
Modut ksztalcenia praktycznego — specjalnosé
Moduty specjalnosciowe (Psychologia kliniczna, Psychologia
rodziny, Psychologia biznesu i coachingu, Psychologia reklamy i
medidow, Psychologia sportu, Psychologia kryminalistyczno-
sledcza, Psychologia sagdowo-penitencjarna, Psychotraumatologia i
profilaktyka  spoteczna, Psychoterapia, Psychoseksuologia,
Neuropsychologia, Psychologia spoteczna, Psychologia zwierzat,
D1.-D24. | Psychologia migdzykulturowa, Neuromarketing, HR i talent 56
management (zarzadzanie zasobami ludzkimi), Komunikacja
wizerunkowa, (PR, branding, reklama i social media), Psychologia
dzieci i mlodziezy, Psychodietetyka i suplementacja w sporcie,
Psychologia kryzysu i interwencji kryzysowej, Psychologia
wspomagania dzieci i mtodziezy, Psychologia sadowa, Psychologia
uzaleznien, Psychologia zdrowia)
Modut ksztalcenia praktycznego — seminarium i praktyki
El. Proseminarium 2
E2. Seminarium magisterskie 20
E3. Praktyki zawodowe 36
Razem punkty ECTS (stacjonarne / niestacjonarne) 300

Kod ZAJECIA SPECJALNOSCIOWE
przedmiotu Modutl ksztalcenia / Przedmiot
Specjalnos¢ 1. Psychologia kliniczna
DI1.1 Zaburzenia zachowania i emocji u dzieci i mtodziezy 6
D1.2 Patologie spoteczne 5
D1.3 Zaburzenia rozwoju psychicznego u dzieci, mtodziezy i dorostych 4
D14 Rozmowa kliniczna 3
D1.5 Zasady opiniowania w psychologii 3
klinicznej w r6znych okresach rozwojowych
Dl1.6 Diagnoza neuropsychologiczna
D1.7 Diagnoza funkcjonowania intelektualnego 6
DI1.8 Spoteczne, kulturowe i cywilizacyjne zagrozenia zdrowia 5
psychicznego w cyklu zycia
D1.9 Elementy prawa dla psychologoéw 4




D1.10

Psychologia zdrowia i jakosci zycia

D1.11 Stres, radzenie sobie ze stresem, zaburzenia spowodowane stresem
D1.12 Trening interpersonalny 7
Specjalnosé 2. Psychologia rodziny
D2.1 Systemowe ujecie rodziny 6
D2.2 Patologie spoteczne 5
D2.3 Diagnoza systemu rodzinnego 4
D2.4 Rozmowa kliniczna 3
D2.5 Dysfunkcje i patologie w rodzinie 3
D2.6 Dylematy psychologiczne w pracy z rodzing 3
D2.7 Poradnictwo i Psychoterapia matzenska i rodzinna 6
D2.8 Rodzina z osobg chorg i z niepelnosprawnoscia 5
D2.9 Elementy prawa dla psychologow 4
D2.10 Interwencja kryzysowa w rodzinie 4
D2.11 Formy pracy psychoprofilaktycznej 6
D2.12 Trening interpersonalny 7
Specjalnosé 3. Psychologia biznesu i coaching
D3.1 Psychologia pracy 6
D3.2 Psychologia organizacji i zarzgdzania 5
D3.3 Psychologia szkolen 4
D3.4 Psychologiczne aspekty kreowania wizerunku 3
D3.5 Psychologiczne aspekty rekrutacji i oceny pracownikoéw 3
D3.6 Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 3
D3.7 Psychologiczne mechanizmy motywacyjne pracownikow 6
D3.8 Psychologia przywddztwa i kierowania zespotem 5
D3.9 Elementy prawa dla psychologow 4
D3.10 Mechanizmy psychologiczne zwigzane z postrzeganiem pienigdza, 4
warto$ci, inwestycji i zachowania na rynkach finansowych
D3.11 Coaching i mentoring
D3.12 Trening interpersonalny
Specjalnos¢ 4. Psychologia reklamy i mediéw

D4.1 Psychologia zachowan konsumenckich 6
D4.2 Psychologia organizacji i zarzadzania 5
D4.3 Ilosciowe i jakosciowe metody badan marketingowych 4
D4.4 Psychologiczne aspekty kreowania wizerunku 3
D4.5 Psychologia reklamy 3
D4.6 Public relations 3
D4.7 Komunikacja marketingowa 6
D4.8 Komunikat perswazyjny w reklamie 5
D4.9 Elementy prawa dla psychologow 4




D4.10

Mechanizmy psychologiczne zwigzane z postrzeganiem pienigdza,

wartosci, inwestycji i zachowania na rynkach finansowych 4
D4.11 Dylematy etyczne psychologa w reklamie i mediach
D4.12 Trening interpersonalny

Specjalnosé S. Psychologia sportu

D5.1 Wprowadzenie do psychologii sportu 6
D5.2 Predyspozycje psychiczne i zaburzenia funkcjonowania 5

psychicznego u sportowcow
D5.3 Psychologia aktywnosci fizycznej 4
D5.4 Psychologiczne aspekty kreowania wizerunku 3
D55 Lek i stres sportowy 3
D5.6 Agresja w sporcie 3
D5.7 Wybrane aspekty pracy z druzyna 6
D5.8 Psychologia przywodztwa i kierowania zespotem 5
D5.9 Elementy prawa dla psychologow 4
D5.10 Techniki relaksacji 4
D5.11 Motywacja w sporcie 6
D5.12 Trening interpersonalny 7

Specjalnos¢ 6. Psychologia kryminalistyczno-Sledcza
D6.1 Psychologia sadowa - zagadnienia ogdlne 6
D6.2 Patologie spoteczne 5
D6.3 Elementy krymilinologii i wiktymologii 4
D6.4 Rozmowa kliniczna 3
D6.5 Psychologia ktamstwa 3
D6.6 Profilowanie sprawcow przestepstw 3
D6.7 Psychologiczne metody badania sgdowego 6
D6.8 Opiniowanie. Ekspertyzy psychologiczno-sagdowe 5
D6.9 Elementy prawa dla psychologow 4
D6.10 Alternatywne metody oddzialywan psychokorekcyjnych 4
D6.11 Etyka w pracy bieglego psychologa 6
D6.12 Trening interpersonalny 7
Specjalnosé 7. Psychologia sadowo-penitencjarna

D7.1 Psychologia sadowa - zagadnienia ogdlne 6
D7.2 Patologie spoteczne 5
D7.3 Psychologia penitencjarna - zagadnienia ogdlne 4
D7.4 Rozmowa kliniczna 3
D7.5 Resocjalizacja i funkcjonowanie instytucji 3

resocjalizacyjnych
D7.6 Psychologia uczestnikow procesu sgdowego
D7.7 Psychologiczne metody badania sgdowego
D7.8 Opiniowanie. Ekspertyzy psychologiczno-sagdowe




D7.9 Elementy prawa dla psychologoéw 4
D7.10 Alternatywne metody oddzialywan psychokorekcyjnych 4
D7.11 Etyka w pracy bieglego psychologa 6
D7.12 Trening interpersonalny 7

Specjalnosé 8. Psychotraumatologia i profilaktyka spoteczna

D8.1 Interwencja kryzysowa 6

D8.2 Patologie spoteczne 5

D8.3 Do$wiadczenie traumy a aktywnos¢ zyciowa 4

D8.4 Rozmowa kliniczna 3

D8.5 Pozytywne funkcje negatywnych doswiadczen: stresu, kryzysu, 3

traumy

D8.6 Diagnoza i terapia ofiar przemocy seksualnej 3

D8.7 Poradnictwo i psychoterapia matzenska i rodzinna 6

D8.8 Spoteczne, kulturowe i cywilizacyjne zagrozenia zdrowia 5

psychicznego w cyklu zycia

D8.9 Elementy prawa dla psychologow 4
D&.10 Psychologia zdrowia i jakos$ci zycia 4
D8.11 Podstawy psychoterapii w aspekcie zdrowia seksualnego 6
D8.12 Trening interpersonalny 7

Specjalnosé 9. Psychoterapia

D9.1 Wprowadzenie do psychoterapii 6

D9.2 Patologie spoteczne 5

D9.3 Nurty psychoterapii 4

D9.4 Rozmowa kliniczna 3

D9.5 Diagnoza dzieci i dorostych z zaburzeniami odzywiania 3

D9.6 Diagnoza i terapia ofiar przemocy seksualnej 3

D9.7 Poradnictwo i psychoterapia malzenska i rodzinna 6

D9.8 Spoteczne, kulturowe i cywilizacyjne 5

zagrozenia zdrowia psychicznego w cyklu zycia

D9.9 Elementy prawa dla psychologow 4
D9.10 Predyspozycje i umieje¢tnosci psychoterapeuty indywidualnego 4
D9.11 Podstawy psychoterapii w aspekcie zdrowia seksualnego 6
D9.12 Trening interpersonalny 7

Specjalnosé 10. Psychoseksuologia
D10.1 Wprowadzenie do psychoseksuologii 6
D10.2 Dysfunkcje i zaburzenia seksualne 5
D10.3 Psychofizjologia seksualnosci cztowieka 4
D104 Rozmowa kliniczna 3
D10.5 Seksuologia kulturowo-spoteczna 3
D10.6 Diagnoza i terapia ofiar przemocy seksualnej 3




D10.7 Seksualno$¢ w rozwoju cztowieka 6
D10.8 Wprowadzenie do seksuologii sgdowej i spoteczne;j 5
D10.9 Elementy prawa dla psychologow 4
D10.10 Etyka w praktyce seksuologicznej 4
D10.11 Podstawy psychoterapii w aspekcie zdrowia seksualnego 6
D10.12 Trening interpersonalny 7
Specjalnos¢ 11. Neuropsychologia
DI11.1 Diagnoza neuropsychologiczna dorostego 6
D11.2 Neuropsychologia kliniczna dorostego 5
D11.3 Neuropsychologia kliniczna dziecka 4
D11.4 Rozmowa kliniczna 3
DI11.5 Neuropsychologiczne uwarunkowania zaburzen psychicznych 3
D11.6 Neuropsychologiczna diagnoza proceséw otgpiennych 3
D11.7 Kierunki i metody rehabilitacji neuropsychologicznej 6
DI11.8 Nowoczesne technologie w diagnozie i rehabilitacji 5
neuropsychologicznej
D11.9 Elementy prawa dla psychologow 4
D11.10 Rehabilitacja neuropsychologiczna dziecka 4
DI11.11 Diagnoza neuropsychologiczna dziecka 6
DI11.12 Trening interpersonalny 7
Specjalnos¢ 12. Psychologia spoleczna
D12.1 Psychologia zachowan prospotecznych 6
D12.2 Patologie spoteczne 5
DI12.3 Psychologia agresji i przemocy 4
D12.4 Psychologiczne aspekty kreowania wizerunku 3
D12.5 Pozytywne funkcje negatywnych doswiadczen: stresu, kryzysu, 3
traumy
D12.6 Psychologia migdzykulturowa
D12.7 Psychologia wptywu spotecznego
DI12.8 Spoteczne, kulturowe i cywilizacyjne zagrozenia zdrowia 5
psychicznego w cyklu zycia
D12.9 Elementy prawa dla psychologoéw 4
D12.10 Psychologia polityczna 4
D12.11 Stres, radzenie sobie ze stresem, zaburzenia spowodowane stresem 6
D12.12 Trening interpersonalny 7
Specjalnosé 13. Psychologia zwierzat
D13.1 Podstawy etologii zwierzat 6
D13.2 Wprowadzenie do fizjologii zwierzat 5
D13.3 Podstawy genetyki ogdlnej i behawioralnej 4
D13.4 Metody opisu i analizy zachowania 3




D13.5 Podstawy szkolenia zwierzat 3
Dl13.6 Problemy behawioralne i metody modyfikacji zachowania 3
zwierzat
D13.7 Metody prowadzenia wywiadu i rozmowy diagnostycznej 6
D13.8 Etologia zwierzat domowych 5
D13.9 Wykorzystanie zwierzat w terapii wspomagajace;j 4
D13.10 Podstawy hipoterapii 4
D13.11 Podstawy kynoterapii 6
D13.12 Trening interpersonalny 7
Specjalnos$¢ 14. Psychologia miedzykulturowa
D14.1 Kulturowe uwarunkowania psychiki cztowieka 6
D14.2 Metody badan interkulturowych
D14.3 Porownawcze studium kultur Afryki: Afryka Pétnocna i 4
Subsaharyjska
D14.4 Poréwnawcze studium wybranych kultur Azji 3
D14.5 Ameryka Lacinska — wybrane zagadnienia psychologiczno- 3
kulturowe
D14.6 Islam w ujeciu religioznawczym i politycznym 3
D14.7 Wielkie tradycje buddyzmu i ich zasigg 6
D14.8 Stowianszczyzna w cywilizacji europejskiej 5
D14.9 Zarzadzanie i facylitacja w srodowiskach miedzykulturowych 4
D14.10 Konflikty etniczne i migracje 4
D14.11 Integracja europejska a procesy globalizacji 6
D14.12 Trening interpersonalny 7
Specjalnosé 15. Neuromarketing
D15.1 Psychologia zachowan konsumenckich 6
D15.2 Psychologia organizacji i zarzadzania 5
D15.3 Metody badan marketingowych 4
D154 Narzedzia biometryczne w marketingu 3
D15.5 Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu 3
D15.6 Neuronauka poznawcza 3
D15.7 Neuroekonomia i ekonomia behawioralna 6
D15.8 Marketing sensoryczny 5
D15.9 Media cyfrowe w marketingu 4
D15.10 Elementy metodyki User Experience 4
D15.11 Inteligencja emocjonalna w praktyce 6
D15.12 Trening interpersonalny 7
Specjalnos¢ 16. HR i talent management (zarzadzanie zasobami ludzkimi)
Dl6.1 Psychologia zachowan konsumenckich 6
D16.2 Psychologia organizacji i zarzadzania




D16.3 Kompetencje menedzera 4
Dl16.4 System motywacji w organizacji 3
D16.5 Zarzadzanie zespotem w przedsigbiorstwie miedzynarodowym 3
D16.6 Zarzadzanie stresem zawodowym 3
D16.7 Zarzadzanie talentami w firmie 6
D16.8 Zarzadzanie kadra menedzerska S
D16.9 Manipulacja a wspétdziatanie 4
D16.10 Coaching a mentoring 4
Di16.11 Inteligencja emocjonalna w praktyce 6
D16.12 Trening interpersonalny 7
Specjalnos$¢ 17. Komunikacja wizerunkowa (PR, branding, reklama i social media)
D17.1 Psychologia zachowan konsumenckich 6
D17.2 Psychologia organizacji i zarzgdzania 5
D17.3 Metody badan marketingowych 4
D17.4 Kreowanie marki 3
D17.5 E-komunikacja i social media 3
D17.6 Public relations 3
D17.7 Marketing internetowy i mobilny 6
D17.8 Strategie marketingowe w ustugach 5
D17.9 Media relations i rynek mediéw 4
D17.10 Zarzadzanie marka 4
D17.11 Zintegrowana komunikacja marketingowa 6
D17.12 Trening interpersonalny 7
Specjalnosé 18. Psychologia dzieci i mlodziezy
D18.1 Systemowe uj¢cie rodziny 6
D18.2 Patologie spoteczne 5
D18.3 Psychologia agresji i przemocy 4
D18.4 Diagnoza psychologiczna dzieci i mtodziezy 3
D18.5 Zaburzenia emocjonalne i behawioralne dzieci i mlodziezy 3
D18.6 Obszary pracy w psychologii dzieci i mtodziezy 3
D18.7 Poradnictwo i pomoc psychologiczno-pedagogiczna 6
D18.8 Zaburzenia neurorozwojowe - diagnostyka i terapia 5
D18.9 Elementy prawa dla psychologow 4
D18.10 Interwencja kryzysowa 4
D18.11 Formy pracy psychoprofilaktycznej 6
D18.12 Trening interpersonalny 7
Specjalnosé 19. Psychodietetyka i suplementacja w sporcie
D19.1 Wprowadzenie do psychologii sportu 6
DI19.2 Predyspozycje psychiczne i zaburzenia funkcjonowania 5

psychicznego u sportowcoéw




D19.3 Psychologia aktywnosci fizycznej 4
D19.4 Rozmowa kliniczna 3
D19.5 Lek i stres sportowy 3
D19.6 Agresja w sporcie 3
D19.7 Zaburzenia odzywiania u sportowcow 6
D19.8 Zywienie i suplementacja w sporcie 5
D19.9 Elementy prawa dla psychologow 4
D19.10 Techniki relaksacji 4
D19.11 Motywacja w sporcie 6
D19.12 Trening interpersonalny 7
Specjalnosé 20. Psychologia kryzysu i interwencji kryzysowej
D20.1 Psychologia kryzysu i sytuacji trudne;j 6
D20.2 Podstawy interwencji kryzysowej 5
D20.3 Wybrane elementy traumatologii 4
D20.4 Rozmowa kliniczna 3
D20.5 Suicydologia i przeciwdzialania samobojstwom 3
D20.6 Zarzadzanie kryzysowe 3
D20.7 Warsztat umiejgtno$ci interwenta kryzysowego 6
D20.8 Spoteczne, kulturowe i cywilizacyjne zagrozenia zdrowia 5
psychicznego w cyklu zycia
D20.9 Elementy prawa dla psychologow 4
D20.10 Profilaktyka kryzysu. Sytuacje trudne - rozpoznawanie i 4
reagowanie
D20.11 Metodyka pracy w interwencji kryzysowej
D20.12 Trening interpersonalny 7
Specjalnos¢ 21. Psychologia wspomagania dzieci i mlodziezy
D21.1 Systemowe ujecie rodziny 6
D21.2 Diagnoza i terapia doswiadczajacych przestgpstw seksualnych 5
D21.3 Psychologia agresji i przemocy 4
D21.4 Diagnoza psychologiczna dzieci i mtodziezy 3
D21.5 Zaburzenia emocjonalne i behawioralne dzieci i mtodziezy 3
D21.6 Obszary pracy w psychologii dzieci i mlodziezy 3
D21.7 Poradnictwo 1 pomoc psychologiczno-pedagogiczna 6
D21.8 Zaburzenia neurorozwojowe - diagnostyka i terapia 5
D21.9 Elementy prawa dla psychologow 4
D21.10 Interwencja kryzysowa 4
D21.11 Formy pracy psychoprofilaktycznej 6
D21.12 Trening interpersonalny 7
Specjalnos$¢ 22. Psychologia sadowa
D22.1 Psychologia sadowa - zagadnienia ogdlne 6




D22.2 Patologie spoteczne 5
D22.3 Psychologia penitencjarna - zagadnienia ogdlne 4
D22.4 Rozmowa kliniczna 3
D22.5 Resocjalizacja i1 funkcjonowanie instytucji 3
resocjalizacyjnych
D22.6 Psychologia uczestnikow procesu sgdowego 3
D22.7 Psychologiczne metody badania sadowego 6
D22.8 Opiniowanie. Ekspertyzy psychologiczno-sagdowe 5
D22.9 Elementy prawa dla psychologoéw 4
D22.10 Alternatywne metody oddziatywan psychokorekcyjnych 4
D22.11 Etyka w pracy bieglego psychologa 6
D22.12 Trening interpersonalny 7
Specjalnosé 23. Psychologia uzaleznien
D23.1 Psychologiczne mechanizmy uzaleznien 6
D23.2 Patologie spoteczne 5
D23.3 Diagnoza uzaleznien i wspotuzaleznienia 4
D23.4 Rozmowa kliniczna 3
D23.5 Uzaleznienia w sieci 3
D23.6 Podstawy psychoterapii indywidualnej i grupowej 3
D23.7 Metodyka pracy z osoba uzalezniong i wspotuzalezniong 6
D23.8 Techniki pracy grupowej 5
D23.9 Elementy prawa dla psychologow 4
D23.10 Rodzina z problemem uzaleznienia 4
D23.11 Profilaktyka uzaleznien 6
D23.12 Trening interpersonalny 7
Specjalnosé 24. Psychologia zdrowia
D24.1 Podstawy neurokogwinistyki 6
D24.2 Zaburzenia odzywiania 5
D24.3 Psychologia zdrowia i jako$ci zycia 4
D24.4 Choroby cywilizacyjne i rzadko spotykane 3
D24.5 Psychosomatyka 3
D24.6 Spoteczne, kulturowe i cywilizacyjne zagrozenia zdrowia 3
psychicznego w cyklu zycia
D24.7 Antropologia 6
D24.8 Psychoonkologia 5
D24.9 Elementy prawa dla psychologow 4
D24.10 Rehabilitacja psychologiczna 4
D24.11 Psychofarmakologia dla psychologow 6
D24.12 Trening interpersonalny 7




11) sposoby weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta —

okreslone zostalty w opisie moduléw ksztalcenia w sylabusach,

12) harmonogram realizacji programu studiow dla jednolitych studiow magisterskich na
kierunku ,,psychologia” o profilu praktycznym w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
(zatacznik 1 — PK4),

13) taczna liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow: studia stacjonarne 167,2
ECTS oraz studia niestacjonarne 125,3 ECTS,

14) zajecia uwzgledniajace nauk¢ nowozytnego jezyka obcego doprowadzajacego
absolwenta do bieglosci jezykowej na poziomie B2+ wedlug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego (12 ECTS), zarowno w przypadku studiow stacjonarnych, jak 1

niestacjonarnych,

15) liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych: 36
punktow ECTS.

2. Program studiéw umozliwia studentowi wybor zajeé, do ktorych przypisuje si¢ punkty

ECTS w wymiarze 46% liczby punktow ECTS zarowno dla studiow stacjonarnych, jak 1

studiow niestacjonarnych, (wybdr zaje¢ obejmuje 138 punkty ECTS, zaréwno na studiach

stacjonarnych, jak i studiach niestacjonarnych).

Zajecia do wyboru

Nazwa modulu zajeé Forma/formy zaj¢¢ Liczba punktow
Jezyk obey Cwiczenia 12
Proseminarium Cwiczenia 2
Seminarium dyplomowe Cwiczenia 20
Praktyki zawodowe Praktyki zawodowe 36
Fakultet 1 Cwiczenia 3
Fakultet 2 Cwiczenia 3
Fakultet 3 Cwiczenia 3
Fakultet 4 Cwiczenia 3
Modut specjalnosciowy Wyktady 1 ¢wiczenia 56




3. Program studiow dla kierunku psychologia o profilu praktycznym obejmuje zajgcia
ksztattujace umiejetnosci praktyczne, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze 227
punktéw ECTS, co stanowi 75% ogodlnej liczby punktow ECTS.

Zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne

prz:fl(:r(llio u Modut ksztalcenia / Przedmiot
Modut ksztalcenia ogélnego

Al. Jezyk obcy 0
A2. Technologia informacyjna 0
A3. Wychowanie fizyczne (tylko na studiach stacjonarnych) 0
A4. BHP 0
AS. Prawo ochrony wiasnosci intelektualnej 0

Modut ksztalcenia podstawowego
BI1. Filozofia 1
B2. Wprowadzenie do pedagogiki 1
B3. Socjologia ogolna 1
B4. Logika 1
BS. Biomedyczne podstawy zachowan ludzkich 2
B6. Pierwsza pomoc 1
B7. Psychiatria 1

Modut ksztalcenia praktycznego
ClI. Wprowadzenie do psychologii 3
C2. Historia mys$li psychologicznej 2
C3. Podstawy metodologii badan psychologicznych 4
C4. Wprowadzenie do biopsychologii 3
Cs. Psychologia procesow poznawczych 5
Cé6. Psychologia emocji i motywacji 5
C7. Analiza statystyczna w badaniach psychologicznych 3
CSs. Psychologia tworczosci 1
Co. Psychometria 5
C10. Psychologia rozwojowa cztowieka 5
Cl11. Psychologia wychowawcza 2
C12. Psychologia osobowo$ci 4
C13. Pamig¢ i uczenie si¢ 3
Cl14. Psychologia spoteczna 4
C15. Psychologia rewalidacyjna 2
Cle. Psychopatologia 3
C17. Psychologia roznic indywidualnych 2
C18. Psychologia komunikacji 2




C19. Diagnoza psychologiczna 7
C20. Pomoc psychologiczna 4
C21. Psychologia kliniczna 5
C22. Mechanizmy stresu i radzenia sobie ze stresem 2
C23. Podstawy neuropsychologii 4
C24. Psychologia migdzykulturowa 3
C25. Psychoterapia 2
C26. Psychologia nieprzystosowania spotecznego 3
C27. Psychologia uzaleznien 4
C28. Arteterapia 2
C29. Nowoczesne technologie w psychologii 3
C30. Negocjacje i mediacje 3
C31. Psychologia pracy organizacji i zarzadzania 3
C32. Etyka zawodu psychologa 4
C33. Fakultet 1 2
C34. Fakultet 2 2
C3s. Fakultet 3 2
C36. Fakultet 4 2
Modut ksztalcenia praktycznego — seminarium i praktyki
El. Proseminarium 2
E2. Seminarium magisterskie 20
E3. Praktyki zawodowe 36
Specjalnos¢ 1. Psychologia kliniczna
D1.1 Zaburzenia zachowania i emocji u dzieci i mtodziezy 4
D1.2 Patologie spoteczne 4
D1.3 Zaburzenia rozwoju psychicznego u dzieci, mlodziezy i1 dorostych 3
D1.4 Rozmowa kliniczna 2
D1.5 Zasady opiniowania w psychologii 3
klinicznej w r6znych okresach rozwojowych
Dl1.6 Diagnoza neuropsychologiczna 3
D1.7 Diagnoza funkcjonowania intelektualnego 5
D1.8 Spoteczne, kulturowe i cywilizacyjne zagrozenia zdrowia 4
psychicznego w cyklu zycia
D1.9 Elementy prawa dla psychologow 4
DI1.10 Psychologia zdrowia i jakosci zycia 3
D1.11 Stres, radzenie sobie ze stresem, zaburzenia spowodowane stresem 5
D1.12 Trening interpersonalny 6
Specjalnos¢ 2. Psychologia rodziny

D2.1 Systemowe uj¢cie rodziny 4
D2.2 Patologie spoteczne 4




D2.3 Diagnoza systemu rodzinnego 3
D2.4 Rozmowa kliniczna 2
D2.5 Dysfunkcje i patologie w rodzinie 3
D2.6 Dylematy psychologiczne w pracy z rodzing 3
D2.7 Poradnictwo i Psychoterapia malzenska i rodzinna 5
D2.8 Rodzina z osobg chorg i z niepelnosprawnoscia 4
D2.9 Elementy prawa dla psychologow 4
D2.10 Interwencja kryzysowa w rodzinie 3
D2.11 Formy pracy psychoprofilaktycznej 5
D2.12 Trening interpersonalny 6
Specjalnosé 3. Psychologia biznesu i coaching
D3.1 Psychologia pracy 4
D3.2 Psychologia organizacji i zarzgdzania 4
D3.3 Psychologia szkolen 3
D3.4 Psychologiczne aspekty kreowania wizerunku 2
D3.5 Psychologiczne aspekty rekrutacji i oceny pracownikoéw 3
D3.6 Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 3
D3.7 Psychologiczne mechanizmy motywacyjne pracownikow 5
D3.8 Psychologia przywodztwa i kierowania zespotem 4
D3.9 Elementy prawa dla psychologéw 4
D3.10 Mechanizmy psychologiczne zwigzane z postrzeganiem pienigdza, 3
warto$ci, inwestycji i zachowania na rynkach finansowych
D3.11 Coaching i mentoring 5
D3.12 Trening interpersonalny 6
Specjalnosé 4. Psychologia reklamy i mediéw
D4.1 Psychologia zachowan konsumenckich 4
D4.2 Psychologia organizacji i zarzadzania 4
D4.3 Ilosciowe i jakosciowe metody badan marketingowych 3
D4.4 Psychologiczne aspekty kreowania wizerunku 2
D4.5 Psychologia reklamy 3
D4.6 Public relations 3
D4.7 Komunikacja marketingowa 5
D4.8 Komunikat perswazyjny w reklamie 4
D4.9 Elementy prawa dla psychologdéw 4
D4.10 Mechanizmy psychologiczne zwigzane z postrzeganiem pieniadza, 3
warto$ci, inwestycji i zachowania na rynkach finansowych
DA4.11 Dylematy etyczne psychologa w reklamie i mediach 5
D4.12 Trening interpersonalny 6
Specjalnos¢ 5. Psychologia sportu
D5.1 Wprowadzenie do psychologii sportu 4




D5.2

Predyspozycje psychiczne i zaburzenia funkcjonowania

psychicznego u sportowcow 4

D5.3 Psychologia aktywnosci fizycznej 3

D5.4 Psychologiczne aspekty kreowania wizerunku 2

D55 Lek i stres sportowy 3

D5.6 Agresja w sporcie 3

D5.7 Wybrane aspekty pracy z druzyna 5

D5.8 Psychologia przywodztwa i kierowania zespotem 4

D5.9 Elementy prawa dla psychologow 4

D5.10 Techniki relaksacji 3
D5.11 Motywacja w sporcie 5
D5.12 Trening interpersonalny 6

Specjalnos¢ 6. Psychologia kryminalistyczno-Sledcza

D6.1 Psychologia sadowa - zagadnienia ogdlne 4

D6.2 Patologie spoteczne 4

D6.3 Elementy krymilinologii i wiktymologii 3

D6.4 Rozmowa kliniczna 2

D6.5 Psychologia ktamstwa 3

D6.6 Profilowanie sprawcow przestepstw 3

D6.7 Psychologiczne metody badania sadowego 5

D6.8 Opiniowanie. Ekspertyzy psychologiczno-sagdowe 4

D6.9 Elementy prawa dla psychologow 4

D6.10 Alternatywne metody oddzialywan psychokorekcyjnych 3
D6.11 Etyka w pracy bieglego psychologa 5
D6.12 Trening interpersonalny 6

Specjalnosé 7. Psychologia sadowo-penitencjarna

D7.1 Psychologia sadowa - zagadnienia ogdlne 4

D7.2 Patologie spoteczne 4

D7.3 Psychologia penitencjarna - zagadnienia ogdlne 3

D7.4 Rozmowa kliniczna 2

D7.5 Resocjalizacja i funkcjonowanie instytucji 3

resocjalizacyjnych

D7.6 Psychologia uczestnikow procesu sagdowego 3

D7.7 Psychologiczne metody badania sgdowego 5

D7.8 Opiniowanie. Ekspertyzy psychologiczno-sagdowe 4

D7.9 Elementy prawa dla psychologow 4

D7.10 Alternatywne metody oddziatywan psychokorekcyjnych 3
D7.11 Etyka w pracy biegtego psychologa 5
D7.12 Trening interpersonalny 6

Specjalnosé 8. Psychotraumatologia i profilaktyka spoteczna




D8.1 Interwencja kryzysowa 4
D8.2 Patologie spoteczne 4
D8.3 Dos$wiadczenie traumy a aktywno$¢ zyciowa 3
D8.4 Rozmowa kliniczna 2
D8.5 Pozytywne funkcje negatywnych doswiadczen: stresu, kryzysu, 3
traumy
D8.6 Diagnoza i terapia ofiar przemocy seksualne;j 3
D8.7 Poradnictwo i psychoterapia malzenska i rodzinna 5
D8.8 Spoteczne, kulturowe i cywilizacyjne zagrozenia zdrowia 4
psychicznego w cyklu zycia
D8.9 Elementy prawa dla psychologow 4
D8.10 Psychologia zdrowia i jakosci zycia 3
D8.11 Podstawy psychoterapii w aspekcie zdrowia seksualnego 5
D8.12 Trening interpersonalny 6
Specjalnosé 9. Psychoterapia
D9.1 Wprowadzenie do psychoterapii 4
D9.2 Patologie spoleczne 4
D9.3 Nurty psychoterapii 3
D9.4 Rozmowa kliniczna 2
D9.5 Diagnoza dzieci i dorostych z zaburzeniami odzywiania 3
D9.6 Diagnoza i terapia ofiar przemocy seksualnej 3
D9.7 Poradnictwo i psychoterapia matzenska i rodzinna 5
D9.8 Spoteczne, kulturowe i cywilizacyjne 4
zagrozenia zdrowia psychicznego w cyklu zycia
D9.9 Elementy prawa dla psychologow 4
D9.10 Predyspozycje i umiejetnosci psychoterapeuty indywidualnego 3
D9.11 Podstawy psychoterapii w aspekcie zdrowia seksualnego 5
D9.12 Trening interpersonalny 6
Specjalnos¢ 10. Psychoseksuologia
D10.1 Wprowadzenie do psychoseksuologii 4
D10.2 Dysfunkcje i zaburzenia seksualne 4
D10.3 Psychofizjologia seksualnosci cztowieka 3
D10.4 Rozmowa kliniczna 2
D10.5 Seksuologia kulturowo-spoteczna 3
D10.6 Diagnoza i terapia ofiar przemocy seksualnej 3
D10.7 Seksualno$¢ w rozwoju cztowieka 5
D10.8 Wprowadzenie do seksuologii sadowej i spotecznej 4
D10.9 Elementy prawa dla psychologow 4
D10.10 Etyka w praktyce seksuologicznej 3
D10.11 Podstawy psychoterapii w aspekcie zdrowia seksualnego 5
D10.12 Trening interpersonalny 6




Specjalnos¢ 11. Neuropsychologia

DI11.1 Diagnoza neuropsychologiczna dorostego 4
D11.2 Neuropsychologia kliniczna dorostego 4
DI11.3 Neuropsychologia kliniczna dziecka 3
D11.4 Rozmowa kliniczna 2
D11.5 Neuropsychologiczne uwarunkowania zaburzen psychicznych 3
DI11.6 Neuropsychologiczna diagnoza procesow otgpiennych 3
D11.7 Kierunki i metody rehabilitacji neuropsychologicznej 5
DI11.8 Nowoczesne technologie w diagnozie i rehabilitacji 4
neuropsychologicznej
DI11.9 Elementy prawa dla psychologow 4
D11.10 Rehabilitacja neuropsychologiczna dziecka 3
DI11.11 Diagnoza neuropsychologiczna dziecka 5
D11.12 Trening interpersonalny 6
Specjalnos¢ 12. Psychologia spoleczna
D12.1 Psychologia zachowan prospotecznych 4
D12.2 Patologie spoteczne 4
D12.3 Psychologia agresji i przemocy 3
D12.4 Psychologiczne aspekty kreowania wizerunku 2
DI12.5 Pozytywne funkcje negatywnych doswiadczen: stresu, kryzysu, 3
traumy
D12.6 Psychologia miedzykulturowa 3
D12.7 Psychologia wptywu spotecznego 5
DI12.8 Spoteczne, kulturowe i cywilizacyjne zagrozenia zdrowia 4
psychicznego w cyklu zycia
D12.9 Elementy prawa dla psychologow 4
D12.10 Psychologia polityczna 3
D12.11 Stres, radzenie sobie ze stresem, zaburzenia spowodowane stresem 5
D12.12 Trening interpersonalny 6
Specjalnosé 13. Psychologia zwierzat
D13.1 Podstawy etologii zwierzat 4
D13.2 Wprowadzenie do fizjologii zwierzat 4
D13.3 Podstawy genetyki ogdlnej i behawioralne;j 3
D13.4 Metody opisu i analizy zachowania 2
D13.5 Podstawy szkolenia zwierzat 3
Dl13.6 Problemy behawioralne i metody modyfikacji zachowania 3
zwierzat
D13.7 Metody prowadzenia wywiadu i rozmowy diagnostycznej 5
D13.8 Etologia zwierzat domowych 4
D13.9 Wykorzystanie zwierzat w terapii wspomagajacej 4
D13.10 Podstawy hipoterapii 3




D13.11 Podstawy kynoterapii 5
D13.12 Trening interpersonalny 6
Specjalnosé 14. Psychologia miedzykulturowa
D14.1 Kulturowe uwarunkowania psychiki cztowieka 4
D14.2 Metody badan interkulturowych 4
D143 Poréwnawcze studium kultur Afryki: Afryka Péinocna i 3
Subsaharyjska
D14.4 Porownawcze studium wybranych kultur Azji 2
D14.5 Ameryka Lacinska — wybrane zagadnienia psychologiczno- 3
kulturowe
D14.6 Islam w ujgciu religioznawczym i politycznym 3
D14.7 Wielkie tradycje buddyzmu i ich zasieg 5
D14.8 Stowianszczyzna w cywilizacji europejskiej 4
D14.9 Zarzadzanie i facylitacja w srodowiskach migdzykulturowych 4
D14.10 Konflikty etniczne i migracje 3
D14.11 Integracja europejska a procesy globalizacji 5
D14.12 Trening interpersonalny 6
Specjalnosé 15. Neuromarketing
D15.1 Psychologia zachowan konsumenckich 4
D15.2 Psychologia organizacji i zarzgdzania 4
D15.3 Metody badan marketingowych 3
D154 Narzgdzia biometryczne w marketingu 2
DI15.5 Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 3
D15.6 Neuronauka poznawcza 3
D15.7 Neuroekonomia i ekonomia behawioralna 5
D15.8 Marketing sensoryczny 4
D15.9 Media cyfrowe w marketingu 4
D15.10 Elementy metodyki User Experience 3
D15.11 Inteligencja emocjonalna w praktyce 5
D15.12 Trening interpersonalny 6
Specjalnosé 16. HR i talent management (zarzadzanie zasobami ludzkimi)
Dil6.1 Psychologia zachowan konsumenckich 4
D16.2 Psychologia organizacji i zarzgdzania 4
D16.3 Kompetencje menedzera 3
Dl16.4 System motywacji w organizacji 2
D16.5 Zarzadzanie zespolem w przedsigbiorstwie migdzynarodowym 3
D16.6 Zarzadzanie stresem zawodowym 3
D16.7 Zarzgdzanie talentami w firmie 5
D16.8 Zarzadzanie kadra menedzerskg 4
D16.9 Manipulacja a wspotdziatanie 4




D16.10 Coaching a mentoring 3
Di16.11 Inteligencja emocjonalna w praktyce 5
D16.12 Trening interpersonalny 6
Specjalnosé 17. Komunikacja wizerunkowa (PR, branding, reklama i social media)
D17.1 Psychologia zachowan konsumenckich 4
D17.2 Psychologia organizacji i zarzadzania 4
D17.3 Metody badan marketingowych 3
D17.4 Kreowanie marki 2
D17.5 E-komunikacja i social media 3
D17.6 Public relations 3
D17.7 Marketing internetowy i mobilny 5
D17.8 Strategie marketingowe w ustugach 4
D17.9 Media relations i rynek mediow 4
D17.10 Zarzadzanie marka 3
D17.11 Zintegrowana komunikacja marketingowa 5
D17.12 Trening interpersonalny 6
Specjalnos$é 18. Psychologia dzieci i mlodziezy
D18.1 Systemowe ujecie rodziny 4
D18.2 Patologie spoteczne 4
D18.3 Psychologia agresji i przemocy 3
D18.4 Diagnoza psychologiczna dzieci i mlodziezy 2
D18.5 Zaburzenia emocjonalne i behawioralne dzieci i mtodziezy 3
D18.6 Obszary pracy w psychologii dzieci i mtodziezy 3
D18.7 Poradnictwo i pomoc psychologiczno-pedagogiczna 5
D18.8 Zaburzenia neurorozwojowe - diagnostyka i terapia 4
D18.9 Elementy prawa dla psychologow 4
D18.10 Interwencja kryzysowa 3
D18.11 Formy pracy psychoprofilaktycznej 5
D18.12 Trening interpersonalny 6
Specjalnos¢ 19. Psychodietetyka i suplementacja w sporcie
D19.1 Wprowadzenie do psychologii sportu 4
DI19.2 Predyspozycje psychiczne i zaburzenia funkcjonowania 4
psychicznego u sportowcoéw
D19.3 Psychologia aktywnosci fizycznej 3
D19.4 Rozmowa kliniczna 2
D19.5 Lek i stres sportowy 3
D19.6 Agresja w sporcie 3
D19.7 Zaburzenia odzywiania u sportowcow 5
D19.8 Zywienie i suplementacja w sporcie 4
D19.9 Elementy prawa dla psychologow 4




DI19.10

Techniki relaksacji

D19.11 Motywacja w sporcie
D19.12 Trening interpersonalny
Specjalnos$é 20. Psychologia kryzysu i interwencji kryzysowej
D20.1 Psychologia kryzysu i sytuacji trudne;j 4
D20.2 Podstawy interwencji kryzysowej 4
D20.3 Wybrane elementy traumatologii 3
D20.4 Rozmowa kliniczna 2
D20.5 Suicydologia i przeciwdzialania samobojstwom 3
D20.6 Zarzgdzanie kryzysowe 3
D20.7 Warsztat umiejetnosci interwenta kryzysowego 5
D20.8 Spoteczne, kulturowe i cywilizacyjne zagrozenia zdrowia 4
psychicznego w cyklu zycia
D20.9 Elementy prawa dla psychologow 4
D20.10 Profilaktyka kryzysu. Sytuacje trudne - rozpoznawanie i 3
reagowanie
D20.11 Metodyka pracy w interwencji kryzysowej 5
D20.12 Trening interpersonalny 6
Specjalnosé 21. Psychologia wspomagania dzieci i mlodziezy
D21.1 Systemowe uj¢cie rodziny 4
D21.2 Diagnoza i terapia do§wiadczajacych przestepstw seksualnych 4
D21.3 Psychologia agresji i przemocy 3
D21.4 Diagnoza psychologiczna dzieci i mtodziezy 2
D21.5 Zaburzenia emocjonalne i behawioralne dzieci i mtodziezy 3
D21.6 Obszary pracy w psychologii dzieci i mtodziezy 3
D21.7 Poradnictwo i pomoc psychologiczno-pedagogiczna 5
D21.8 Zaburzenia neurorozwojowe - diagnostyka i terapia 4
D21.9 Elementy prawa dla psychologow 4
D21.10 Interwencja kryzysowa 3
D21.11 Formy pracy psychoprofilaktycznej 5
D21.12 Trening interpersonalny 6
Specjalnosé 22. Psychologia sadowa
D22.1 Psychologia sadowa - zagadnienia ogdlne 4
D22.2 Patologie spoteczne 4
D22.3 Psychologia penitencjarna - zagadnienia ogdlne 3
D22.4 Rozmowa kliniczna 2
D22.5 Resocjalizacja i funkcjonowanie instytucji 3
resocjalizacyjnych
D22.6 Psychologia uczestnikow procesu sgdowego 3
D22.7 Psychologiczne metody badania sgdowego 5
D22.8 Opiniowanie. Ekspertyzy psychologiczno-sagdowe 4




D22.9 Elementy prawa dla psychologow 4
D22.10 Alternatywne metody oddziatywan psychokorekcyjnych 3
D22.11 Etyka w pracy bieglego psychologa 5
D22.12 Trening interpersonalny 6

Specjalnosé 23. Psychologia uzaleznien

D23.1 Psychologiczne mechanizmy uzaleznien 4

D23.2 Patologie spoteczne 4

D23.3 Diagnoza uzaleznien i wspotuzaleznienia 3

D234 Rozmowa kliniczna 2

D23.5 Uzaleznienia w sieci 3

D23.6 Podstawy psychoterapii indywidualnej i grupowej 3

D23.7 Metodyka pracy z osoba uzalezniong i wspotuzalezniong 5

D23.8 Techniki pracy grupowej 4

D23.9 Elementy prawa dla psychologow 4
D23.10 Rodzina z problemem uzaleznienia 3
D23.11 Profilaktyka uzaleznien 5
D23.12 Trening interpersonalny 6

Specjalnosé 24. Psychologia zdrowia

D24.1 Podstawy neurokogwinistyki 4

D24.2 Zaburzenia odzywiania 4

D24.3 Psychologia zdrowia i jakos$ci zycia 3

D24.4 Choroby cywilizacyjne i rzadko spotykane 2

D24.5 Psychosomatyka 3

D24.6 Spoteczne, kulturowe i cywilizacyjne zagrozenia zdrowia 3

psychicznego w cyklu zycia

D24.7 Antropologia 5

D24.8 Psychoonkologia 4

D24.9 Elementy prawa dla psychologoéw 4
D24.10 Rehabilitacja psychologiczna 3
D24.11 Psychofarmakologia dla psychologdéw 5
D24.12 Trening interpersonalny 6

4. Program studiéw okresla dyscypliny naukowe do jakich przyporzadkowany zostat kierunek
studiow, sa to: psychologia — 81% (okoto 243 ECTS), nauki medyczne — 10% (okoto 30
ECTS), pedagogika — 5% (okoto 15 ECTS), nauki socjologiczne 4% (okoto 12 ECTYS).

5. Zajgcia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie
studiow dla kierunku o profilu praktycznym, sg prowadzone:

— w warunkach witasciwych dla danego zakresu dziatalno$ci zawodowe;,



— w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie okreslonych czynnos$ci
praktycznych przez studentow,

— przez osoby, z ktorych wickszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajec.

6. Warunkiem ukonczenia jednolitych studiow magisterskich na kierunku psychologia o
profilu praktycznym, jest osiggniecie wszystkich zalozonych w programie ksztatcenia
efektow uczenia sig.

7. Efekty uczenia si¢ zatozone w programie studiow odpowiadajg 7 poziomowi Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

8. Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ programu studiow.

7. INFORMACJE O MODULACH (ZAJECIACH) - SYLABUSY

Kazdy przedmiot ujety w programie studiow opisany jest w sylabusie. Wzor sylabusa
obowigzujacy w Collegium Humanum — Gtowna Szkota Menedzerska zawiera nastepujace

informacje:
(1)ogodlne informacje podstawowe o przedmiocie, w tym:
a.  nazwe przedmiotu;
b.  nazwg jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek;

nazwe kierunku studidow, poziom ksztatcenia;

liczbe punktéw ECTS;

a o

jezyk realizacji przedmiotu;
profil ksztatcenia;

nazwe specjalnosci;

5@ om0

rodzaj modutu ksztalcenia;

— o

rok / semestr, na ktorym realizowany jest dany przedmiot;

J- osobg¢ koordynujaca dany przedmiot;

k.  wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow).
(2)formy zaje¢ dydaktycznych oraz wymiar godzinowy: ogé6lng liczbe godzin zajgé
dydaktycznych z podzialem na formy i ich suma:
(3)metody realizacji zaje¢ dydaktycznych: kazdej formie zaje¢ w jakiej realizowany jest
przedmiot przypisana zostata odpowiednia metoda prowadzania zajec;
(4)przedmiotowe efekty uczenia si¢ wraz z ich odniesieniem do efektow
kierunkowych, w tym: efekty przedmiotowe przyporzadkowane efektom kierunkowym,

wyszczegolnionym zgodnie z klasyfikacja 1 opisem efektow uczenia sie dla kierunku

psychologia z uwzglednieniem wiedzy, umiejg¢tnosci 1 kompetencji spotecznych.



(5)tresci ksztalcenia, w tym: przedstawienie uszczegélowionych tresci ksztalcenia
realizowanych na zajeciach, prezentowanych z podziatem na poszczegolne formy zajec

oraz ich odniesienie do przedmiotowych efektow uczenia si¢;

(6)metody weryfikacji efektow uczenia si¢: metody weryfikacji efektow uczenia si¢
przyporzadkowano do kazdego efektu przedmiotowego oraz formy zaje¢, w ramach ktore;j
weryfikowany jest efekt; a takze warunki zaliczenia przedmiotu, z podziatem na jego
poszczegolne formy;

(7)kryteria oceny osiggnigtych efektéw uczenia sig;

(8)naktad pracy studenta - wymiar godzinowy: godziny kontaktowe oraz liczba godzin

samoksztalcenia kontrolowanego;

(9)literature przedmiotu oraz inne materialy dydaktyczne, w tym: literature
podstawowg — zalecang do przeczytania i wymagang do zaliczenia przedmiotu — oraz
literatur¢ uzupetniajaca — zalecang do poglebionego poznania przedmiotu, niewymagang
jako warunek konieczny zaliczenia przedmiotu oraz ewentualne inne wykorzystywane w

ramach danego przedmiotu materiaty dydaktyczne (zrodtowe lub ¢wiczeniowe).

8. MATRYCA EFEKTOW UCZENIA SIE

Matryca efektow uczenia si¢ okresla relacje migdzy efektami uczenia si¢ zdefiniowanymi dla
programu studiow (efektami kierunkowymi) z efektami uczenia si¢ zdefiniowanymi dla

poszczegolnych przedmiotow (efekty przedmiotowe).

Matryce efektow uczenia si¢ przedstawiono zgodnie z podanym wykazem przedmiotow, w
podziale na przedmioty: modut ksztatcenia ogdlnego, modut ksztatcenia podstawowego, modut
ksztatcenia praktycznego, modutl ksztatcenia praktycznego — specjalnos¢, modul ksztalcenia
praktycznego — seminaria i praktyki.

Analiza matrycy pozwala stwierdzi¢, ze realizacja programu jednolitych studiow magisterskich
na kierunku psychologia umozliwia pelne osiggnigcie zalozonych efektoéw uczenia sig.
Stwierdzenie to opiera si¢ na przekonaniu, ze wszystkie kierunkowe efekty uczenia si¢ sg w
dostatecznym stopniu pokryte przez efekty oraz podporzadkowane im tresci ksztalcenia

zwigzane z poszczegolnymi zajeciami/modutami.

9. METODY KSZTALCENIA

W realizacji programu studidow na kierunku psychologia wykorzystywane sa nastepujace
metody ksztatcenia:

— metody podajace (nabywanie umiejetnosci przez przyswajanie przekazywanej wiedzy),
— metody problemowe (nabywanie umiejetnosci przez odkrywanie na podstawie wiedzy

nabytej w drodze przekazu i wiedzy przyswojonej w ramach samodzielnej pracy wiasnej),



— metody praktyczne (nabywanie umiej¢tnosci poprzez praktyczne dziatanie),
— metody aktywizujace (nabywanie umiej¢tno$ci poprzez integrowanie wiedzy z
rozwigzywaniem praktycznych zadan problemowych).

Przyktadowe wykorzystywane metody ksztalcenia to: wyktad podajacy (z prezentacja
multimedialng), wyklad problemowy, wyklad konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna,
¢wiczenia praktyczne pod kierunkiem, ¢wiczenia z wykorzystaniem narze¢dzi informatycznych,
metoda przypadkow, metoda sytuacyjna, metoda inscenizacji, metoda projektow, gry
dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne), demonstracja / pokaz, analiza zrdodet,
praca w grupie.

Wymienione metody ksztatcenia realizowane sg przy wykorzystaniu nastepujacych form zajec:

wyktady, ¢wiczenia, konsultacje oraz praca wilasna studenta.

10. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Sposob weryfikacji efektow uczenia si¢ jest $ciS§le powigzany z metodami i formami
ksztatcenia. Weryfikacja osiagnie¢ studentow uwzglednia wszystkie trzy sktadowe efektow
uczenia si¢, tj. wiedzg, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne. Poniewaz kazdy z tych
aspektow w réznym zakresie jest realizowany przy poszczegodlnych przedmiotach i kazdy z
nich wymaga innego sposobu sprawdzenia efektow do weryfikacji nabytych umiejetnosci 1
kompetencji wykorzystuje si¢ rozne metody, adekwatne do realizowanych tresci oraz metod i
form ksztatcenia w ramach konkretnych zaje¢. Wyszczegolnienie metod i form ksztatcenia oraz
sposobow weryfikacji efektow w odniesieniu do poszczegolnych przedmiotdéw (zajec) zawarto

w sylabusach.

Weryfikacja stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow uczenia si¢ bedzie realizowana przy
wykorzystaniu nastgpujagcych metod: egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium,
sprawdzian wiedzy, test, projekt zaliczeniowy, aktywno$¢ merytoryczna na zajeciach,
prezentacja ustna / autoprezentacja, prezentacja multimedialna, esej, analiza tekstu, zadania
praktyczne na ocen¢ (indywidualne i grupowe), przygotowanie raportu z badan (wywiad,
badania psychologiczne, opracowanie badan, opinia psychologiczna).

Ponadto weryfikowane sg efekty osiggane na praktykach zawodowych. Do weryfikacji efektow
osigganych na praktykach zawodowych wiaczeni sa przedstawiciele pracodawcow. Efekty te
sg weryfikowane przez oceng efektow szczegdlowych opracowanych dla praktyk i stopnia
wykonania zadan podporzadkowanym tym efektom. Ostatecznej weryfikacji efektow
osigganych na praktykach dokonuje Opiekun praktyk z ramienia Uczelni na podstawie
dokumentacji potwierdzonej przez Opiekuna praktyk z ramienia instytucji przyjmujacej,
informacji zbieranych w trakcie odbywania praktyk oraz ich analizy. Opiekun praktyk z
ramienia Uczelni dokonuje koncowej oceny zgodnosci zrealizowanych zadan z efektami

okreslonymi dla praktyk.



Weryfikacja koncowych efektow uczenia si¢ odbywa si¢ w procesie dyplomowania, ktory
obejmuje przygotowanie pracy dyplomowej, zgodnie z opracowanymi w Uczelni standardami
oraz egzamin dyplomowy na ktérym student odpowiada na pytania zwigzane z kierunkiem
studidow, specjalnoscig i tematyka pracy. Prace w celu weryfikacji ich jakosci i oryginalno$ci
poddawane sg recenzjom Opiekuna pracy i Recenzenta a takze systemowi antyplagiatowemu.
Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed Komisja, ktérej przewodniczy nauczyciel akademicki

co najmniej ze stopniem doktora habilitowanego.

Stosowana jest w Uczelni skala ocen: bardzo dobry (5), dobry plus (4+), dobry (4), dostateczny
plus (3+), dostateczny (3), niedostateczny (2).

11. WYMIAR, ZASADY 1 FORME ODBYWANIE PRAKTYK

ZAWODOWYCH ORAZ LICZBE PUNKTOW ECTS, JAKA STUDENT
MUSI UZYSKAC W RAMACH TYCH PRAKTYK

Praktyki studenckie odbywaja si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie realizacji

praktyk studenckich CH-SGM. Ze wzgledu na przyjety praktyczny profil sa one integralng
czes$cig procesu ksztalcenia. Wymiar, charakter i miejsce odbywania praktyk odpowiada
studiowane] specjalnosci oraz zapewnia uzyskanie opisanych w efektach uczenia si¢
kompetencji zawodowych. Praktyka odbywa si¢ w miejscu najbardziej zblizonym do
naturalnego srodowiska pracy. Celem praktyk zawodowych jest budowanie do$§wiadczenia
zawodowego poprzez umozliwienie studentom sprawdzenia w dziatalnosci praktycznej
zdobytej wiedzy teoretycznej, a przede wszystkim umiejetnosci diagnozy psychologicznej,
pracy z jednostka, rodzing, spolecznos$cia lokalng, projektowania dziatan na rzecz
rozwigzywania problemow spotecznych. Student zapozna si¢ z catoksztattem dziatalnos$ci
pracy psychologa. Praktyki zawodowe beda miaty takze na celu stworzenie takich sytuacji, w
ktorych studenci do$wiadczaja siebie w roli psychologa wdrazajac si¢ w profesjonalne
przeprowadzenie pomocy psychologicznej w sytuacjach trudnych, zapobieganiu i korekcji
przejawow patologii spotecznej, a takze profilaktyki i preferencji spotecznej. Celem praktyk
jest takze ksztattowanie postaw badawczych i umiejetnosci refleksji nad doswiadczeniami
praktycznymi wyniesionymi z réznego typu placowek, firm. Student bedzie zobowigzany do
czynnego udzialu w realizacji zadan placowki. Poza tym, praktyka powinna przyczyni¢ si¢ do
uksztaltowania u studentdow tych cech charakteru, jakich wymaga zawod psychologa, a zatem
rzetelnego podejscia do pracy, odpowiedzialnos$ci, uczciwosci, zyczliwosci i poszanowania
drugiego czlowieka. Student wyzej wymienione cele realizuje poprzez zapoznanie si¢ ze
specyfika pracy w danej placowce oraz poznanie narzg¢dzi pracy z klientami, poznanie zakresu

obowigzkow psychologa poprzez obserwacje jego pracy, poglebianie wiedzy poprzez kontakt



z klientem. Poznaje game¢ mozliwych obszaréw aktywnosci psychologa. Ponadto student
wilacza sie w realizacje¢ zadan wedtug wskazan superwizora praktyki, uczestniczy w zebraniach

zespotu, odprawach, itp.

Zasady i organizacja praktyk zawodowych

Studenci kierunku psychologia praktyki zawodowe odbywac beda w instytucjach publicznych,
pozarzadowych, prywatnych, gdzie jest zatrudniony psycholog, ktory bedzie mogt petni¢ rolg
opiekuna praktyk.

Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ m. in. w:

— placowkach stuzby zdrowia zatrudniajacych psychologa: np. Poradni Zdrowia
Psychicznego, Poradni Leczenia Uzaleznien, oddziatach szpitalnych, itd.;

— osrodkach interwencji kryzysowej, telefonach zaufania;

— przedszkolach, szkotach, w ktérych jest zatrudniony psycholog szkolny;

— poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

— placowkach opiekunczo-wychowawczych (domach dziecka, swietlicach
socjoterapeutycznych, itp.);

— instytucjach  edukacyjno-rozwojowych  prowadzacych  warsztaty  umiejetnosci
psychologicznych, w tym réwniez instytutach psychologii uczelni wyzszych;

— placowkach pomocowych dla dorostych (np. domy pomocy spolecznej, warsztaty terapii
zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, itp.);

— oS$rodkach kuratorskich przy Sadach Rejonowych;

— osrodkach pomocy spolecznej;

— opiniodawczych zespotach sgdowych specjalistow;

— osrodkach resocjalizacyjnych, zaktadach karnych;

— organizacjach pozarzadowych, ktérych dzialalno$¢ wigze si¢ bezposrednio z niesieniem
pomocy psychologicznej;

— firmach rekrutacyjnych, consultingowych, coachingowych wykorzystujacych narze¢dzia
psychologiczne.

Ponadto w celu fachowego nadzoru nad przebiegiem praktyki w danej instytucji, dyrekcja

placowki wyznacza opiekuna merytorycznego (psychologa), ktéry planuje organizacje i

przebieg praktyki, udziela studentowi fachowych rad i wskazéwek. Zadania podejmowane

przez studenta w trakcie praktyk beda udokumentowane i poswiadczone przez merytorycznego

opiekuna praktyk. Warunkiem zaliczenia praktyk bedzie ich odbycie, zgodnie z



indywidualnym planem praktyk (termin i miejsce) oraz przedstawienie dziennika praktyk
zawierajacego zapis wykonywanych zadan, poswiadczony przez opiekuna merytorycznego

praktyk.

System kontroli i oceny praktyk:

— odbywane przez studenta praktyki sg monitorowane oraz oceniane przez uczelnianego
koordynatora ds. praktyk studenckich;

— W placowce, w ktorej student odbywa praktyke, wyznaczony jest pracownik petniacy role
opiekuna merytorycznego, pod okiem ktorego student odbywa zajecia praktyczne;

— praktyki zawodowe zalicza koordynator ds. praktyk studenckich, poprzez wpis do
protokotu i karty okresowej osiagnie¢ studenta, na podstawie wypelnionego przez studenta
1 podpisanego przez osoby upowaznione w placowce dzienniczka praktyk.

Wymiar praktyk zawodowych

Praktyka zawodowa na 5-letnich jednolitych studiach magisterskich na kierunku psychologia

realizowana bg¢dzie w wymiarze 6 miesigcy, tj. 900 godzin (w tym 720h bezposrednio w

instytucji oraz 180h pracy wiasnej studenta), za co student otrzymuje 36 pkt. ECTS. Praktyka

zawodowa zaproponowana studentom odbywac si¢ bedzie na II roku studiow w wymiarze 300

godzin (2 miesigce), na III roku studiéw w wymiarze 300 godzin (2 miesigce) 1 na IV roku

studiow w wymiarze 300 godzin (2 miesigce). Studenci przed wyborem specjalnosci odbywaé

beda 600 godzin praktyk w ramach II i III roku studidow w dowolnej instytucji publiczne;j,

pozarzadowej, prywatnej, gdzie jest zatrudniony psycholog, ktory bedzie mogh petni¢ rolg

opiekuna praktyk. Studenci beda realizowali praktyke psychologiczng ze szczegdlnym

uwzglednieniem specyfiki specjalnosci na IV roku studidéw w liczbie 300 godzin na kazdej

specjalnosci.

Formy odbywania praktyk zawodowych

Praktyka zawodowa moze przyjac¢ rézne formy:

1) Praktyki zorganizowanej - student korzysta¢ bedzie z przygotowanej przez Uczelnig oferty
wynikajacej z zawartych umoéw o wspotpracy z instytucjami publicznymi, pozarzadowymi,
prywatnymi, gdzie opieke nad studentami pelni¢ bedzie zatrudniony w danej placowce
psycholog.

z osrodkiem/organizacja/instytucja przyjmujaca studenta na praktyke. Uczelnia sprawuje

merytoryczny 1 organizacyjny nadzor nad przebiegiem praktyk. Zgody na odbycie



indywidualnych praktyk w wybranej przez studenta instytucji udziela uczelniany koordynator

ds. praktyk studenckich.

Organizacje, przebieg oraz kontrole praktyk studenckich koordynuje wyznaczony przez

rektora pracownik uczelni, realizujacy zadania uczelnianego opiekuna praktyk. Do jego zadan

nalezy:

1. Nadzoér merytoryczny i organizacyjny nad przebiegiem praktyk.

2. Koordynacja prac zwigzanych z przygotowaniem dokumentacji programowej i
realizacyjnej praktyk. Wspotpraca w tym zakresie z nauczycielami akademickimi
wskazanymi przez dyrektorow instytutow.

3. Przygotowanie studentow (w ramach godzin przydzielonych w planie zajec
dydaktycznych) do wtasciwego — pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym —
odbycia praktyk oraz udzielanie merytorycznej i metodycznej pomocy studentom w
trakcie trwania praktyki.

4. Podpisywanie — z upowaznienia Rektora — umow i porozumien z zakladami pracy
dotyczacych praktyk.

5. Biezaca wspoélpraca z zakladami pracy przyjmujacymi studentow na praktyke.

6. Hospitowanie praktyk i kontrolowania ich prawidlowego dokumentowania.

7. Opiniowanie wnioskow do dziekana o zaliczenie na poczet praktyki pracy zawodowej oraz
innych form zawodowej aktywnosci studenta.

8. Zaliczanie praktyki i dokonywanie wpisow do indeksu oraz karty okresowych osiagnieé¢

studenta.

Warunkiem uzyskania zaliczenia praktyki jest:

9.

a) odbycie tych praktyk w terminie, wynikajacym z planu studiow i zawartej umowy
o organizacj¢ praktyk zawodowych;

b) spehienie przez studenta wymagan dotyczacych uzyskania zaktadanych efektow
uczenia si¢, okreslonych w sylabusie praktyk;

c) prawidtowe przygotowanie przez studenta dokumentacji praktyk (karta zgtoszenia
praktyki, skierowanie, umowa trdjstronna) i przedlozenie wypelnionego 1
potwierdzonego przez zaktad pracy Dziennika Praktyk Studenckich;

d) pozytywna opinia opiekuna praktyk i wystawienie przez niego oceny za realizacje
praktyk w Dzienniku Praktyk Studenckich.

Gromadzenie dokumentacji z przebiegu praktyk i przygotowanie rocznych sprawozdan.

10. Przedktadanie organom statutowym uczelni stosownych wnioskow.



Uczelniany opiekun praktyk w sprawach merytorycznych (pomocy przy opracowaniu
programu praktyk — sylabusa lub dziennika praktyk dla konkretnej specjalnosci) wspotpracuje
z opiekunem roku/promotorem specjalnosci. Doktadny opis zadan, ktore student powinien
zrealizowa¢ w trakcie odbywania praktyk, zawierajacy zaktadane efekty ksztalcenia, znajduje

si¢ w karcie przedmiotu/sylabusie praktyk.



