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OBOWIAZEK WYKONYWANIA OKRESLONYCH ZABIEGOW SANITARNYCH

ZASADY WPROWADZANIA PRACY ZDALNEJ

MOZLIWOSC ZASTOSOWANIA OBOWIAZUJACEGO W KODEKSIE PRACY ART. 210

PRAWO DO WYNAGRODZENIA | SWIADCZEN Z UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO W CZASIE KWARANTANNY
OKRESOWE BADANIA LEKARSKIE

BADANIE WSTEPNE LUB KONTROLNE

OBOWIAZEK INFORMOWANIA O ZAWARTYCH UMOWACH 0O DZIELO

SWIADCZENIE NA RZECZ OCHRONY MIEJSC PRACY

WYNAGRODZENIE PRACOWNIKA OBJETEGO PRZESTOJEM EKONOMICZNYM

OBNIZENIE WYMIARU CZASU PRACY

WARUNKI | TRYB WYKONYWANIA PRACY W OKRESIE PRZESTOJU EKONOMICZNEGO LUB OBNIZONEGO WYMIARU
CZASU PRACY



SYSTEM/ROZKEAD CZASU PRACY/ GODZINY NADLICZBOWE

SWIADCZENIE POSTOJOWE

ZWOLNIENIE ZE SKEADEK

UPRAWNIENIA DLA PRACODAWCY, U KTOREGO WYSTAPIt. SPADEK OBROTOW GOSPODARCZYCH

OGRANICZENIE HANDLU W NIEDZIELE | SWIETA



PRZEDMIOT TERMIN WEJSCIA
ZMIANY UWAGI PODSTAWA PRAWNA W 7YCIE
OBOWIAZEK W okresie od dnia 2 kwietnia 2020 r. do dnia 11 kwietnia 2020 r. § 9 ust. 7 pkt 3 rozporzadzenia Rady § 9 ust. 7 pkt 3 lit. a)

WYKONYWANIA  zaktady pracy sa obowigzane zapewnic: Ministrow z dnia 31 marca 2020 r. w 31 marca 2020r.
OKRESLONYCH  a) osobom zatrudnionym niezaleznie od podstawy zatrudnienia sprawie ustanowienia okreslonych

ZABIEGOW rekawiczki jednorazowe lub srodki do dezynfekcji rak, ograniczen, nakazow i zakazow w § 9 ust. 7 pkt 3 lit. b)
SANITARNYCH b) odlegtos¢ pomiedzy stanowiskami pracy wynoszacg co najmniej = zwigzku z wystapieniem stanu 1 kwietnia 2020 r.

1,5 m, chyba ze jest to niemozliwe ze wzgledu na charakter
dziatalnosci wykonywanej w danym zaktadzie pracy, a zaktad ten
zapewnia srodki ochrony osobistej zwigzane ze zwalczaniem
epidemii COVID-19.

epidemil.




PRZEDMIOT
ZMIANY

ZASADY =

WPROWADZANIA
PRACY ZDALNEJ

UWAGI

Pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie,
przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace,
poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna).

Dodatkowo regulacje znajdujg sie w Kodeksie pracy m.in.:

Warunki stosowania telepracy przez pracodawce okresla sie
W porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcy i
zaktadowa organizacjg zwigzkowa, a w przypadku gdy u
pracodawcy dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja
zwigzkowa -w porozumieniu miedzy pracodawca a tymi
organizacjami.

Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadowe
organizacje zwigzkowe, warunki stosowania telepracy
okresla pracodawca w regulaminie, po konsultacji z
przedstawicielami pracownikow wytonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy

art.67(6) §1i 8§ 4 Kodeksu pracy

PODSTAWA PRAWNA

Art. 3 ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych.

TERMIN WEJSCIA
W ZYCIE

8 marca 2020 r.

przepis traci moc po
uptywie 180 dni od
dnia wejscia w Zycie
ustawy



PRZEDMIOT
ZMIANY

ZASADY
WPROWADZANIA
PRACY ZDALNEJ

UWAGI

Pracodawca jest obowigzany:

dostarczyc pracownikowi sprzet niezbedny do wykonywania pracy
ubezpieczyc sprzet

pokryc koszty zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i
konserwacjg sprzetu

zapewni¢ pomoc techniczng i niezbedne szkolenia w zakresie
obstugi sprzetu

chyba ze pracodawca i pracownik postanowig inaczej, w odrebnej
umowie art.67(11) § 1 Kodeksu pracy

Zasady pracy zdalnej, okreslone przez pracodawce, powinny
obejmowac:

uregulowanie kwestii: BHP (w tym odpowiedzialnosci za wypadek
przy pracy)

czas pracy (potwierdzanie rozpoczecia i zakonczenia pracy)
zasady kontaktu z przetozonymi i wspotpracownikami, w tym
informowania o wykonywaniu obowigzkow i postepach w pracy
obowigzki zabezpieczenia informacji poufnych, stanowigcych
tajemnice przedsiebiorstwa oraz danych osobowych w warunkach
domowych

zasady uzytkowania sprzetu niezbednego do wykonywania pracy

PODSTAWA PRAWNA

Art. 3 ustawa z dnia 2 marca
2020 r. o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakazZnych oraz
wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych.

TERMIN WEJSCIA
W ZYCIE

8 marca 2020 r.

przepis traci moc po
uptywie 180 dni od
dnia wejscia w Zycie
ustawy



PRZEDMIOT TERMIN WEJSCIA
IMIANY UWAGI PODSTAWA PRAWNA W 7YCIE

ZASADY Pracodawca i pracownik moga, w odrebnej umowie, okreslic w | Art. 3 ustawa z dnia 2 marca 2020 = 8 marca 2020 r.
WPROWADZANIA szczegolnosci: r. 0 szczegolnych rozwigzaniach
PRACY ZDALNEJ « zakres ubezpieczenia i zasady wykorzystywania przez zwigzanych z zapobieganiem, przepis traci moc po
pracownika sprzetu niezbednego do wykonywania pracy w przeciwdziataniem i zwalczaniem uptywie 180 dni od dnia
formie telepracy, stanowigcego wtasnosc¢ pracownika COVID-19, innych chorob zakaznych = wejscia w Zycie ustawy
zasady porozumiewania sie pracodawcy z pracownikiem, w  oraz wywotanych nimi sytuacji
tym sposob potwierdzania obecnosci pracownika na kryzysowych.
stanowisku pracy
sposob i forme kontroli wykonywania pracy przez
pracownika
art.67(11) § 2 Kodeksu pracy




PRZEDMIOT TERMIN WEJSCIA
UWAGI PODSTAWA PRAWNA :

ZMIANY W ZYCIE
MOZLIWOSC Zgodnie z art. 210 Kodeksu pracy w razie gdy warunki pracy nie = Art. 210 Kodeksu pracy obowigzujacy
ZASTOSOWANIA odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i
OBOWIAZUJACEGO stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
W KODEKSIE pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim

PRACY ART. 210

niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwtocznie przetozonego.

Nalezy jednak pamietac, ze jezeli pracodawca nalezycie zadba o
bezpieczenstwo pracownika to brak jest podstaw do odmowy
wykonywania pracy. W praktyce tego rodzaju sytuacje moga by¢
trudne do oceny.




PRZEDMIOT
ZMIANY

PRAWO DO
WYNAGRODZENIA
| SWIADCZEN

Z UBEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO
W CZASIE
KWARANTANNY

UWAGI

Obowigzkowa kwarantanna osob przekraczajacych granice
panstwowa w celu udania sie do swojego miejsca zamieszkania
lub pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wraz z
osobami wspdlnie zamieszkujgcymi lub gospodarujgcymi.

W celu wyptaty osobie odbywajgcej obowigzkowa kwarantanne,
o ktorej mowa w § 2 ust. 2 pkt 2 (po przekroczeniu granicy za
okres jej trwania, wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 92
Kodeksu pracy, lub swiadczenia pienieznego z tytutu choroby
okreslonego w odrebnych przepisach, osoba ta, w terminie 3 dni
roboczych od dnia zakonczenia obowigzkowej kwarantanny, o
ktorej mowa w § 2 ust. 2 pkt 2, sktada pracodawcy lub
podmiotowi zobowigzanemu do wyptaty swiadczenia
pienieznego z tytutu choroby pisemne o$wiadczenie
potwierdzajgce odbycie obowigzkowej kwarantanny.
Oswiadczenie to mozna ztozyc za posrednictwem systemow
teleinformatycznych lub systemow tacznosci.

PODSTAWA PRAWNA

§ 3 w zwigzku z § 2 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 31 marca 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazow i zakazow w
zwigzku z wystapieniem stanu
epidemii.

TERMIN WEJSCIA
W ZYCIE

31 marca 2020 r.
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MODRO SPAtKA KOMANDYTOWA

Zmiany w przepisach dotyczace obowigzkow/uprawnien pracodawcow w zwigzku z pandemig COVID-19

PRZEDMIOT
ZMIANY

PRAWO DO
WYNAGRODZENIA
| SWIADCZEN

Z UBEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO
W CZASIE
KWARANTANNY

UWAGI

Ptatnik sktadek (pracodawca), ktory nie jest obowigzany do
wyptaty swiadczenia pienieznego z tytutu choroby, niezwtocznie,
nie pazniej niz w terminie 7 dni, przekazuje o$swiadczenie, o
ktorym mowa powyzej, do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Oswiadczenie to stanowi takze dowad usprawiedliwiajgcy
nieobecnosc w pracy w okresie odbywania obowigzkowej
kwarantanny, o ktorej mowa w § 2 ust. 2 pkt 2. Oswiadczenie to
mozna ztozyc za posrednictwem systemow teleinformatycznych
lub systemow tacznosci.

Obowigzkowa kwarantanna na podstawie decyzji organow
inspekcji sanitarnej.

Decyzja inspektora sanitarnego stanowi podstawe do wyptaty
Swiadczen z tytutu choroby na ogdlnych zasadach. Zatem za
czas nieobecnosci w pracy z powodu kwarantanny lub izolacji
przystuguje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek
chorobowy, wyptacane przez ptatnika sktadek lub Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

PODSTAWA PRAWNA

§ 3 w zwigzku z § 2 ust. 2 pkt 2
rozporzgdzenia Rady Ministrow z
dnia 31 marca 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazow i zakazow w
zZwigzku z wystapieniem stanu
epidemil.

Art. 8 pkt 9 ustawy z dnia 31 marca
2020 r. o zmianie niektorych ustaw
w zakresie systemu ochrony
zdrowia zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19.

TERMIN WEJSCIA
W ZYCIE

31 marca 2020 r.

1 kwietnia 2020 r.



PRZEDMIOT
ZMIANY

UWAGI

PODSTAWA PRAWNA

TERMIN WEJSCIA
W ZYCIE

PRAWO DO
WYNAGRODZENIA
| SWIADCZEN Z
UBEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO
W CZASIE
KWARANTANNY

O przyjeciu do szpitala albo skierowaniu do izolacji,
kwarantanny lub zleceniu izolacji w warunkach domowych,
osoby, o ktorej mowa w ust. 1, lekarz przyjmujacy do szpitala,
kierujacy do izolacji, kwarantanny lub zlecajacy izolacje w
warunkach domowych, jest obowigzany niezwtocznie
zawiadomic panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego
wtasciwego dla szpitala, miejsca izolacji, odbywania
kwarantanny lub izolacji w warunkach domowych (art. 35
ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chorob zakaZnych u ludzi).

Art. 8 pkt 9 ustawy z dnia 31 marca
2020 r. o zmianie niektorych ustaw
w zakresie systemu ochrony
zdrowia zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19.

1 kwietnia 2020 r.
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Qz KANCELARIA

MODRO SPAtKA KOMANDYTOWA

Zmiany w przepisach dotyczace obowigzkow/uprawnien pracodawcow w zwigzku z pandemia COVID-19

PRZEDMIOT
ZMIANY

OKRESOWE
BADANIA
LEKARSKIE

UWAGI

W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii, od dnia ogtoszenia danego stanu, zawiesza sie
wykonywanie obowigzku wykonania okresowych badan
lekarskich.

Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku
gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii albo po odwotaniu
stanu epidemii, pracodawca i pracownik sg obowigzani
niezwtocznie podja¢ wykonywanie zawieszonych obowigzkow
wykonania okresowych badan lekarskich, i wykonac je w
okresie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia odwotania danego
stanu.

Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych,
okresowych i kontrolnych badan lekarskich, ktorych waznosé
uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., zachowujg waznosc, nie
dtuzej jednak niz do uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

PODSTAWA PRAWNA

Art. 12 ust. 1-2, 31m ust. 1 ustawy z dnia
31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o
szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych
ustaw.

TERMIN WEJSCIA
W ZYCIE

31 marca 2020r.

przepis traci moc po
uptywie 180 dni od
dnia wejscia w zycie
ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o
szczegolnych
rozwigzaniach
zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem
COVID-19, innych
chorob zakaznych
oraz wywotanych
nimi sytuacfi
kryzysowych
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Qz KANCELARIA

MODRO SPAtKA KOMANDYTOWA

Zmiany w przepisach dotyczace obowigzkow/uprawnien pracodawcow w zwiazku z pandemia COVID-19

PRZEDMIOT
ZMIANY

BADANIE
WSTEPNE LUB
KONTROLNE

UWAGI

W przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do
przeprowadzenia badania wstepnego lub kontrolnego, badanie
takie moze przeprowadzic i wydac odpowiednie orzeczenie
lekarskie inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego
lekarza traci moc po uptywie 30 dni od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie
ogtoszony stan epidemii, albo od dnia odwotania stanu epidemii.
Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza wtacza sie do
akt osobowych pracownika.”

PODSTAWA PRAWNA

Art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 31 marca
2020 r. o zmianie ustawy o
szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych
ustaw.

TERMIN WEJSCIA
W ZYCIE

31 marca 2020r.

przepis traci moc po
uptywie 180 dni od
dnia wejscia w zycie
ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o
szczegolnych
rozwigzaniach
zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem
COVID-19, innych
chorob zakaznych
oraz wywotanych
nimi sytuacfi
kryzysowych



PRZEDMIOT
ZMIANY

UWAGI

PODSTAWA PRAWNA

TERMIN WEJSCIA
W ZYCIE

OBOWIAZEK
INFORMOWANIA
0 ZAWARTYCH
UMOWACH

O DZIEtO

Obowigzek poinformowania przez pracodawce o kazdej umowie o
dzieto zawartej z osoba, z ktora ptatnik nie pozostaje w stosunku
pracy - w ciggu 7 dni od daty zawarcia tej umowy.

W art. 36 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych dodano ust. 17.

Art. 22 ustawy z dnia 31 marca 2020 r.
0 zmianie ustawy o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektorych
innych ustaw.

31 marca 2020r.
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KANCELARIA

MODRO SPAtKA KOMANDYTOWA

DDDDDDDDD

Zmiany w przepisach dotyczace obowigzkow/uprawnien pracodawcow w zwiazku z pandemia COVID-19

PRZEDMIOT
ZMIANY

SWIADCZENIE NA
RZECZ OCHRONY
MIEJSC PRACY

Przedsiebiorca,
moze otrzymac
pomoc z Funduszu
Gwarantowanych
Swiadczen
Pracowniczych
wytacznie w
przypadku, jesli
nie uzyskat
pomocy w
odniesieniu do
tych samych
pracownikow w
zakresie takich
samych tytutow
wyptat na rzecz
ochrony miejsc
pracy

UWAGI

* Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub ust. 2 ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow, u ktorego
wystapit spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie
wystapienia COVID-19 moze zwracic sie z wnioskiem o
przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o
wyptate ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych $wiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikow objetych przestojem ekonomicznym albo
obnizonym wymiarem czasu pracy, w hastepstwie
wystgpienia COVID-19.

« Przedsiebiorcy takiemu przystuguja srodki z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych na optacanie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow naleznych
od pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 paZdziernika
1998 r. o0 systemie ubezpieczen spotecznych od przyznanych
Swiadczen, o ktorych mowa wyZzej.

Swiadczenia oraz $rodki, o ktorych mowa wyzej, przystuguja
przez taczny okres 3 miesiecy przypadajacych od daty ztozenia
whniosku.

PODSTAWA PRAWNA

Art. 159 ustawy z dnia 31 marca 2020 r.
0 zmianie ustawy o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektorych
innych ustaw.

TERMIN WEJSCIA
W ZYCIE

31 marca 2020 r.

przepis traci moc po
uptywie 180 dni od
dnia wejscia w zycie
ustawy z dnia 31
marca 2020 r. o
zmianie ustawy o
szczegolnych
rozwigzaniach
zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem
COVID-19, innych
chorob zakaZnych
oraz wywotanych
nimi sytuacfi
kryzysowych oraz
niektorych innych
ustaw
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MODRO SPAtKA KOMANDYTOWA
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Zmiany w przepisach dotyczace obowigzkow/uprawnien pracodawcow w zwigzku z pandemig COVID-19

PRZEDMIOT
ZMIANY

SWIADCZENIE NA
RZECZ OCHRONY
MIEJSC PRACY

Przedsiebiorca,
moze otrzymac
pomoc z Funduszu
Gwarantowanych
Swiadczen
Pracowniczych
wytacznie w
przypadku, jesli
nie uzyskat
pomocy w
odniesieniu do
tych samych
pracownikow w
zakresie takich
samych tytutow
wyptat na rzecz
ochrony miejsc
pracy

UWAGI

Przedsiebiorca taki musi spetnia¢ kryteria, o ktorych mowa w
art. 3ust. 1 pkt 2i ust. 3 ustawy z dnia 11 paZdziernika 2013 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy,
z zastrzezeniem, ze nie zalega w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do
konca trzeciego kwartatu 2019 r.

Pracownikiem, o ktdrym mowa w tym przepisie, jest osoba
fizyczna, ktora zgodnie z przepisami polskiego prawa pozostaje
z pracodawca w stosunku pracy. Stosuje sie to odpowiednio do
0s0b zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadcza lub
umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie kc stosuje sie przepisy dotyczace zlecania, albo ktora
wykonuje prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek
pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolniczg spotdzielniag
produkcyjng lub inng spotdzielnig zajmujaca sie produkcja rolna,
jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen:
emerytalnemu i rentowemu, z wyjatkiem pomocy domowej
zatrudnionej przez osobe fizyczna.

PODSTAWA PRAWNA

Art. 159 ustawy z dnia 31 marca 2020 r.
0 zmianie ustawy o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektorych
innych ustaw.

TERMIN WEJSCIA
W ZYCIE

31 marca 2020 r.

przepis traci moc po
uptywie 180 dni od
dnia wejscia w zycie
ustawy z dnia 31
marca 2020 r. o
zmianie ustawy o
szczegolnych
rozwigzaniach
zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem
COVID-18, innych
chorob zakaZnych
oraz wywotanych
nimi sytuacfi
kryzysowych oraz
niektorych innych
ustaw
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Zmiany w przepisach dotyczace obowigzkow/uprawnien pracodawcow w zwigzku z pandemig COVID-19

PRZEDMIOT
ZMIANY

SWIADCZENIE NA
RZECZ OCHRONY
MIEJSC PRACY

Przedsiebiorca,
moze otrzymac
pomoc z Funduszu
Gwarantowanych
Swiadczen
Pracowniczych
wytacznie w
przypadku, jesli
nie uzyskat
pomocy w
odniesieniu do
tych samych
pracownikow w
zakresie takich
samych tytutow
wyptat na rzecz
ochrony miejsc
pracy

UWAGI

Swiadczenia oraz $rodki na optacenie sktadek, s wyptacane w
okresach przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 11
pazdziernika 2013 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
ochrong miejsc pracy.

PODSTAWA PRAWNA

Art. 159 ustawy z dnia 31 marca 2020 r.
0 zmianie ustawy o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektorych
innych ustaw.

TERMIN WEJSCIA
W ZYCIE

31 marca 2020 r.

przepis traci moc po
uptywie 180 dni od
dnia wejscia w zycie
ustawy z dnia 31
marca 2020 r. o
zmianie ustawy o
szczegolnych
rozwigzaniach
zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem
COVID-18, innych
chorob zakaZnych
oraz wywotanych
nimi sytuacfi
kryzysowych oraz
niektorych innych
ustaw
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Zmiany w przepisach dotyczace obowigzkow/uprawnien pracodawcow w zwigzku z pandemig COVID-19

PRZEDMIOT
ZMIANY

WYNAGRODZENIE
PRACOWNIKA
OBJETEGO
PRZESTOJEM
EKONOMICZNYM

UWAGI

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym
pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz
0 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa wyzej, jest
dofinansowywane ze srodkow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, w wysokosci 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy. Dofinansowanie nie przystuguje do
wynagrodzen pracownikow, ktorych wynagrodzenie
uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym
zostat ztozony wniosek, o ktorym mowa w art. 15g ust. 1, byto
wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

PODSTAWA PRAWNA

Art. 159 ust. 6 ustawy z dnia 31 marca
2020 r. o zmianie ustawy o
szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakazZnych
oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych
ustaw.

TERMIN WEJSCIA
W ZYCIE

31 marca 2020 r.

przepis traci moc po
uptywie 180 dni od
dnia wejscia w zycie
ustawy z dnia 31
marca 2020 r. o
zmianie ustawy o
szczegolnych
rozwigzaniach
zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem
COVID-18, innych
chorob zakaZnych
oraz wywotanych
nimi sytuacfi
kryzysowych oraz
niektorych innych
ustaw
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Zmiany w przepisach dotyczace obowigzkow/uprawnien pracodawcow w zwigzku z pandemia COVID-19

PRZEDMIOT
ZMIANY

OBNIZENIE
WYMIARU CZASU
PRACY

UWAGI

Przedsiebiorca, w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub ust. 2 ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow, moze obnizyc
wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z
zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze byc nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie
przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 8, jest
dofinansowywane ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych do wysokosci potowy
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 8, jednak nie wiecej
niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku, o ktorym mowa
w art. 15g ust. 1.

PODSTAWA PRAWNA

Art. 159 ust. 8 ustawy z dnia 31 marca
2020 r. o zmianie ustawy o
szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych
ustaw.

TERMIN WEJSCIA
W ZYCIE

31 marca 2020 r.

przepis traci moc po
uptywie 180 dni od
dnia wejscia w zycie
ustawy z dnia 31
marca 2020 r. o
zmianie ustawy o
szczegolnych
rozwigzaniach
zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem
COVID-19, innych
chorob zakaznych
oraz wywotanych
nimi sytuacji
kryzysowych oraz
niektorych innych
ustaw
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Zmiany w przepisach dotyczace obowiazkow/uprawnien pracodawcow w zwiazku z pandemia COVID-19

PRZEDMIOT
UWAGI
ZMIANY
OBNIZENIE Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow,
WYMIARU CZASU ktorych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym
PRACY miesiagc, w ktorym zostat ztozony wniosek, o ktorym mowa w art.

159 ust. 1, byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

PODSTAWA PRAWNA

Art. 159 ust. 8 ustawy z dnia 31 marca
2020 r. o zmianie ustawy o
szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakazZnych
oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych
ustaw.

TERMIN WEJSCIA
W ZYCIE

31 marca 2020r.

przepis traci moc po
uptywie 180 dni od
dnia wejscia w zycie
ustawy z dnia 31
marca 2020 r. o
zmianie ustawy o
szczegolnych
rozwigzaniach
zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem
COVID-19, innych
chorob zakaznych
oraz wywotanych
nimi sytuacji
kryzysowych oraz
niektorych innych
ustaw
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Zmiany w przepisach dotyczace obowigzkow/uprawnien pracodawcow w zwigzku z pandemia COVID-19

PRZEDMIOT
ZMIANY

WARUNKI | TRYB
WYKONYWANIA

PRZESTOJU
EKONOMICZNEGO
LUB OBNIZONEGO
WYMIARU CZASU
PRACY

UWAGI

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sie w
PRACY W OKRESIE = porozumieniu. Porozumienie zawiera pracodawca oraz:

organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253
ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5%
pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, albo

organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253
ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych - jezeli u pracodawcy nie dziatajg reprezentatywne

zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce co najmniej 5%
pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, albo

zaktadowa organizacja zwigzkowa - jezeli u pracodawcy dziata
jedna organizacja zwigzkowa, albo

przedstawiciele pracownikow, wytonieni w trybie przyjetym u
danego pracodawcy - jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa
organizacja zwigzkowa; w przypadku trudnosci w
przeprowadzeniu wyborow przedstawicieli pracownikow z
powodu COVID-19, w szczegdlnosci wywotanych nieobecnoscia
pracownikow, trwajgcym przestojem lub wykonywaniem przez
czesc pracownikow pracy zdalnej, porozumienie to moze byc
zawarte z przedstawicielami pracownikow wybranymi przez
pracownikow uprzednio dla innych celow przewidzianych w
przepisach prawa pracy.

PODSTAWA PRAWNA

Art. 15g ust. 11-15 ustawy z dnia 37
marca 2020 r. o zmianie ustawy o
szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacyi kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw.

TERMIN WEJSCIA
W ZYCIE

31 marca 2020 r.

przepis traci moc po
uptywie 180 dni od
dnia wejscia w zycie
ustawy z dnia 31
marca 2020 r. o
zmianie ustawy o
szczegolnych
rozwigzaniach
zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem
COVID-19, innych
chorob zakaznych
oraz wywotanych
nimi sytuacji
kryzysowych oraz
niektorych innych
ustaw
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Zmiany w przepisach dotyczace obowiazkow/uprawnien pracodawcow w zwiazku z pandemia COVID-19

PRZEDMIOT
ZMIANY

WARUNKI | TRYB
WYKONYWANIA
PRACY W OKRESIE
PRZESTOJU
EKONOMICZNEGO
LUB OBNIZONEGO
WYMIARU CZASU
PRACY

UWAGI

Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia
zawarcia porozumienia. W przypadku gdy pracownicy zatrudnieni u
pracodawcy byli objeci ponadzaktadowym uktadem zbiorowym
pracy, okregowy inspektor pracy przekazuje informacje o
porozumieniu w sprawie okreslenia warunkow i trybu wykonywania
pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy do rejestru ponadzaktadowych uktadow pracy.

W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu w sprawie

okreslenia warunkow i trybu wykonywania pracy w okresie

przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie

stosuje sie warunkow wynikajacych z uktadu ponadzaktadowego

oraz z uktadu zaktadowego warunkow umow o prace i innych aktow

stanowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy.

W porozumieniu okresla sie co najmniej:

« grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub
obnizonym wymiarem czasu pracy;,

« obnizony wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownikow;

» okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczace przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

Przy ustalaniu warunkow i trybu wykonywania pracy w okresie

przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie

stosuje sie art. 42 § 1-3 Kodeksu pracy.

PODSTAWA PRAWNA

Art. 15g ust. 11-15 ustawy z dnia 37
marca 2020 r. o zmianie ustawy o
szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw.

TERMIN WEJSCIA
W ZYCIE

31 marca 2020r.

przepis traci moc po
uptywie 180 dni od
dnia wejscia w zycie
ustawy z dnia 31
marca 2020 r. o
zmianie ustawy o
szczegolnych
rozwigzaniach
zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem
COVID-19, innych
chorob zakaznych
oraz wywotanych
nimi sytuacji
kryzysowych oraz
niektorych innych
ustaw
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Zmiany w przepisach dotyczace obowigzkow/uprawnien pracodawcow w zwigzku z pandemia COVID-19

PRZEDMIOT
ZMIANY

UWAGI

SYSTEM/ROZKEAD @ System/rozktad czasu pracy, o ktorym mowa nizej stosuje sie do
pracodawcow zatrudniajgcych pracownikow:

CZASU PRACY/
GODZINY
NADLICZBOWE

w przedsiebiorstwie prowadzacym dziatalnosé¢ polegajaca na
zapewnieniu funkcjonowania systemow i obiektow infrastruktury
krytycznej w rozumieniu art. 3 pkt 2 lit. a, ¢, f, h i k ustawy z dnia
26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym;

w przedsiebiorstwie bedgcym podwykonawcg lub dostawcg,
ktorzy nie sa czescig infrastruktury krytycznej, o ktorej mowa w
pkt 1, ale sa kluczowi dla zachowania ciagtosci dziatania
infrastruktury krytycznej;

zapewniajacych funkcjonowanie stacji paliw ptynnych w
rozumieniu art. 3 pkt 10h ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. -
Prawo energetyczne oraz stacji gazu ziemnego w rozumieniu
art. 2 pkt 26 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilnosci
i paliwach alternatywnych;

u przedsiebiorcy, w stosunku do ktorego wydano polecenie
Prezes Rady Ministrow.

PODSTAWA PRAWNA

Art. 15x ust. 1-15 ustawy z dnia 31
marca 2020 r. o zmianie ustawy o
szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacyi kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw.

TERMIN WEJSCIA
W ZYCIE

31 marca 2020 r.
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Zmiany w przepisach dotyczace obowiazkow/uprawnien pracodawcow w zwiazku z pandemia COVID-19

PRZEDMIOT
ZMIANY

UWAGI

SYSTEM/ROZKEAD W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu

CZASU PRACY/
GODZINY
NADLICZBOWE

epidemii pracodawca moze, na czas oznaczony nhie dtuzszy niz do

czasu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu

epidemii:

« zmieni¢ system lub rozktad czasu pracy pracownikow w sposob
niezbedny dla zapewnienia ciagtosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa lub stacji;

« poleci¢ pracownikom swiadczenie pracy w godzinach
nadliczbowych w zakresie i wymiarze niezbednym dla
zapewnienia ciagtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub
stacji.

W przypadku jw. pracodawca obowigzany jest zapewnic
pracownikowi zakwaterowanie i wyzywienie niezbedne do realizacji
przez pracownika jego obowigzkow pracowniczych. Wartosc
swiadczen polegajacych na zakwaterowaniu i wyzywieniu nie
podlega wliczeniu do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

Pracodawca odmawia udzielenia pracownikowi urlopu
wypoczynkowego, w tym urlopu, o ktorym mowa w art. 167(2) ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, urlopu bezptatnego oraz
innego urlopu, a takze przesuwa termin takiego urlopu lub odwotuje
pracownika z takiego urlopu, jezeli zostat on juz pracownikowi
udzielony.

PODSTAWA PRAWNA

Art. 15x ust. 11-15 ustawy z dnia 31
marca 2020 r. o zmianie ustawy o
szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw.

TERMIN WEJSCIA
W ZYCIE

31 marca 2020 r.
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Zmiany w przepisach dotyczace obowiazkow/uprawnien pracodawcow w zwiazku z pandemia COVID-19

PRZEDMIOT
ZMIANY

SWIADCZENIE
POSTOJOWE

UWAGI

Osobie:

« prowadzacej pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie
Prawa przedsiebiorcow lub innych przepisow szczegolnych,
zwanej dalej ,0soba prowadzaca pozarolnicza dziatalnosc
gospodarcza”,

* wykonujgcej umowe agencyjng, umowe zlecenia, inng umowe 0
swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowe o dzieto,
zwane dalej ,umowa cywilnoprawng”

- przystuguje swiadczenie postojowe, jezeli nie podlega

ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu.

Szczegotowe regulacje dotyczace Swiadczenia postojowego w art. 15
zg-zza

PODSTAWA PRAWNA

Art. 15zq-zza ustawy z dnia 31
marca 2020 r. o zmianie ustawy o
szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw.

TERMIN WEJSCIA
W ZYCIE

31 marca 2020 r.
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Zmiany w przepisach dotyczace obowiazkow/uprawnien pracodawcow w zwiazku z pandemia COVID-19

PRZEDMIOT
ZMIANY

ZWOLNIENIE ZE
SKEADEK

UWAGI

Na wniosek ptatnika sktadek, ktory na dzien 29 lutego 2020 r. zgtosit
do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych, zwalnia
sie z obowiazku optacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych,
nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r.,
wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych ztozonych za ten okres,
jezeli byt zgtoszony jako ptatnik sktadek przed dniem 1 lutego 2020 r.

Szczegotowa regulacja w art. 31zr-zy.

PODSTAWA PRAWNA

Art. 31zo0-zy ustawy z dnia 31
marca 2020 r. o zmianie ustawy o
szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw.

TERMIN WEJSCIA
W ZYCIE

31 marca 2020 r.



RRRRR

Qz KANCELARIA

MODRO SPAtKA KOMANDYTOWA

Zmiany w przepisach dotyczace obowiazkow/uprawnien pracodawcow w zwiazku z pandemia COVID-19

PRZEDMIOT ZMIANY

UPRAWNIENIA DLA
PRACODAWCY,

U KTOREGO WYSTAPIL
SPADEK OBROTOW
GOSPODARCZYCH

W nastepstwie
wystgpienia COVID-19 i
ktory nie zalegaw
regulowaniu
zobowigzan
podatkowych, sktadek
na ubezpieczenia
spoteczne,
ubezpieczenie
zdrowotne, FGSP, FP,
lub FS do konca
trzeciego kwartatu
2019 r.

(odstepstwa od
wymogu hiezalegania z
regulowaniem
zobowigzan w art. 15 zf
ust. 7)

UWAGI

Dopuszczalne jest:

 ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku, o ktorym mowa w
art. 132 8 1 Kodeksu pracy, do nie mniej niz 8 godzin, i
nieprzerwanego odpoczynku, o ktorym mowa w art. 133 § 1
Kodeksu pracy, do nie mniej niz 32 godzin, obejmujgcego co
najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

(W zakresie odpoczynku, o ktorym mowa w art. 132 § 1 Kodeksu

pracy, pracownikowi przystuguje rownowazny okres

odpoczynku w wymiarze roznicy miedzy 11 godzinami a liczba
godzin krotszego wykorzystanego przez pracownika okresu
odpoczynku. Rownowaznego okresu odpoczynku pracodawca
udziela pracownikowi w okresie nie dtuzszym niz 8 tygodni).

e zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu
rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 12 miesiecy. Przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami
wolnymi od pracy;

Regulacje dotyczace porozumienia zawarte jest w art. 15 zf ust.
4-6.

PODSTAWA PRAWNA

Art. 15zf ustawy z dnia 31 marca
2020 r. o zmianie ustawy o
szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacyi kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw.

TERMIN WEJSCIA
W ZYCIE

31 marca 2020 r.
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Qz KANCELARIA

MODRO SPAtKA KOMANDYTOWA

Zmiany w przepisach dotyczace obowigzkow/uprawnien pracodawcow w zwigzku z pandemig COVID-19

PRZEDMIOT ZMIANY

UPRAWNIENIA DLA
PRACODAWCY,

U KTOREGO WYSTAPIL
SPADEK OBROTOW
GOSPODARCZYCH

W nastepstwie
wystapienia COVID-19 i
ktory nie zalega w
regulowaniu
zobowigzan
podatkowych, sktadek
na ubezpieczenia
spoteczne,
ubezpieczenie
zdrowotne, FGSP, FP,
lub FS do konca
trzeciego kwartatu
2019 r.

(odstepstwa od
wymogu hiezalegania z
regulowaniem
zobowigzan w art. 15 zf
ust. 7)

UWAGI

Dopuszczalne jest:

* zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych
warunkow zatrudnienia pracownikow niz wynikajace z
umow o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i
przez czas ustalone w porozumieniu.

Spadek obrotow gospodarczych zdefiniowany jest w art. 15 zf
ust. 2.

Regulacje dotyczace porozumienia zawarte jest w art. 15 zf ust.
4-6.

PODSTAWA PRAWNA

Art. 15zf ustawy z dnia 31 marca
2020 r. o zmianie ustawy o
szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw.

TERMIN WEJSCIA
W ZYCIE

31 marca 2020 r.
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Qz KANCELARIA

MODRO SPAtKA KOMANDYTOWA

Zmiany w przepisach dotyczace obowigzkow/uprawnien pracodawcow w zwigzku z pandemig COVID-19

PRZEDMIOT ZMIANY

OGRANICZENIE
HANDLU W NIEDZIELE
| SWIETA

UWAGI

W zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w okresie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz w
okresie 30 dni nastepujacych po ich odwotaniu zakaz, o ktorym
mowa w art. 5 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu
handlu w niedziele i swieta oraz w niektore inne dni, nie
obowiazuje w niedziele w zakresie wykonywania czynnosci
zwigzanych z handlem, polegajacych na roztadowywaniu,
przyjmowaniu i ekspozycji towarow pierwszej potrzeby oraz
powierzania pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania
takich czynnosci.

Zwolnienie z zakazu, o ktorym mowa wyzej, nie obowigzuje w
niedziele, w ktore przypada swieto.

PODSTAWA PRAWNA

Art. 15i ust. 1-15 ustawy z dnia 371
marca 2020 r. o zmianie ustawy o
szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacyi kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw.

TERMIN WEJSCIA
W ZYCIE

31 marca 2020 r.
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