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7 cyklu prawo w czasie epidemii.

PRACA W CZASIE EPIDEMII -
BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKOW.

MANUAL - CHECKLISTA BEZPIECZENSTWA.

"Kazda praca jest dobra, o ile jest dobrze wykonywana.”
Albert Einstein

Aby dobrze wykonywa¢ prace pracownik musi czué si¢ bezpieczny.

W raz z tzw. "odmrazaniem gospodarki” nastepuje powolny powrot do miejsc pracy.
Praca zdalna pozostaje forma dominujaca. Zmiany, w tym zakresie, na runku pracy
sa dobrze widoczne. Wedlug badan Pracuj.pl az 82% postrzegalo te forme pracy
pozytywnie, a 79% chetniej aplikowalo na oferty firm dajacych taka mozliwosé.
Ponad polowa pracownikow (59%) preferowala model mieszany - glownie

w biurze, ale z mozliwoscia wyboru innego miejsca w razie potrzeby. Warto
zauwazy¢ jednak, ze tylko 7% respondentow preferowala prace caltkowicie
ograniczona do biura.

Co to oznacza w praktyce? Najprawdopodobniej to, iz, bez wzgledu na sytuacje
epidemiczna, nie wrocimy juz do modelu pracy wylacznie w zakladzie pracy.

Jednak zarowno praca wykonywana zdalnie jak i praca wykonywa w miejscu
pracy u pracodawcy musi odpowiadaé¢ zasadom bezpieczenstwa okreslonym
przez przepisy prawa oraz zalecenia instytucji panstwowych.

Pokazuje to dokladnie przyklad wojewodztwa slaskiego, gdzie, do ponad polowy
zarazen, doszlo, najprawdopodobniej w miejscu pracy wykonywanej przez
gornikow.

W przygotowanym dokumencie wyraznie rozrozniono:

WYMOGI PRZEPISOW PRAWA - naruszenie przepisow prawa zawsze bedzie
powodowaé odpowiedzialnos¢ pracodawcy, nawet wowezas, gdy nie dojdzie do
wyrzadzenia szkody pracownikom, np. w postaci zarazenia si¢ COVID-19.

ZALECENIA ORGANOW I INSTYTUCJI - samo nieprzestrzeganie zalecen, nie
bedzie powodowaé odpowiedzialnosci pracodawcy, jednak w sytuacji
wyrzadzenia szkody pracownikom, np. w postaci zarazenia si¢ COVID-19, brak
przestrzegania zalecen moze przesadzaé o winie pracodawcy.

Stan prawny aktualny na dzien 26 maja 2ozo r.




26 maja 2020 .

Strona numer 2

PRAWO GOSPODARKA ZDROWIE

KANGCELARIA
MODRO SPOLKA KOMANDYTOWA POLSl(A h—u;).;
° FEDERACJA
SZPITALI

COLLEGIUM HUMANUM

Opracowano z wykorzystaniem materialow Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa

i Zdrowia w Pracy, w tym materiatow dostepnych pod linkiem:

o https://oshwiki.euw/wiki/COVID-19: Back_to_the_workplace -

Adapting_workplaces _and_protecting_workers

materialow Glownego Inspektora Farmaceutycznego dostepnych pod linkiem:

o htips://gis.gov.pl/aktualnosci/wytyczne-zamieszczone-na-stronach-
poszczegolnych-ministerstw-we-wspolpracy-z-gis/

materialow Ministerstwa Rozwoju dostepnych pod linkiem:

o htips://www.gov.pl/web/rozwoj/zalecenia-dla-przedsiebiorcow-w-zwiazku-z-
rozprzestrzenianiem-sie-koronawirusa

https://gis.gov.pl/zdrowie/zasady-prawidlowego-mycia-rak/

https://gis.gov.pl/aktualnosci/jak-prawidlowo-nalozyc-i-zdjac-maseczke/
htips://gis.gov.pl/aktualnosci/koronawirus-jak-prawidlowo-nalozyc-i-zdjac-
rekawice/
https://gis.gov.pl/zywnosc-i-woda/zywnosc-zywnosc-i-woda/gqa-dotyczace-
zywnosci-i-koronawirusa-aktualizacja-28-04-2020/
https://gis.gov.pl/aktualnosci/wytyczne-zamieszczone-na-stronach-
poszczegolnych-ministerstw-we-wspolpracy-z-gis/

mieszkalnymi/
https://gis.gov.pl/aktualnosci/wytyczne-przeciwepidemiczne-glownego-
inspektora-sanitarnego-z-dnia-13-maja-2020-r-dla-funkcjonowania-
gastronomii-w-trakcie-epidemii-sars-cov-2/
https://gis.gov.pl/aktualnosci/wytyczne-przeciwepidemiczne-glownego-
inspektora-sanitarnego-z-dnia-13-maja-2020-r-dla-gabinetow-
swiadezacych-uslugi-kosmetyczne-i-estetyczne-w-trakcie-epidemii-sars-

cov-2/
https://gis.gov.pl/aktualnosci/wytyczne-przeciwepidemiczne-glownego-
inspektora-sanitarnego-z-dnia-13-maja-2020-r-dla-gabinetow-
swiadczacych-uslugi-kosmetyczne-i-estetyczne-w-trakcie-epidemii-sars-
cov-2/
https://www.gov.pl/web/rozwoj/zalecenia-dla-przedsiebiorcow-w-zwiazku-z-
rozprzestrzenianiem-sie-koronawirusa
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Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. 1974 N1 24 poz. 141) L. (Dz.
U. 22019 1. poz. 1040, z€ zm.).

Ustawa = dnia 5 grudnia 2008 r. 0 sapobieganiu oras swalczaniu sakazen i chorob
sakasnyceh u ludsi (Dz. U. 2008 N1 234 poz. 1570) t.j. (Dz. U. 2 2019 1. poz. 1239, ze
zm. Dz. U. 2 2019 1., Poz. 1495, 2 2020 1. P0z. 284, 322, 374, 567, 875).

Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 16 maja 2020 r. © sprawie usltanowienia
okreslonyvch ograniczen, nakazow i zakazow w» swiqsku = wystgpieniem stanu
epidemii (Dz. U. z 2020 1., poz. 878).

Zgodnie z przepisami (art. 207 § 2 oraz art. 304 Kodeksu pracy) obowiazki
dotyczace zapewnienia osobom pracujacym bezpieczenstwa sa obowiazkiem
pracodawcy- w stosunku do pracownikow zatrudnionych na podstawie

stosunku pracy oraz wykonujacych na rzecz pracodawcy prace na innej podstawie
niz stosunek pracy (wskazany obowiazek wynika nie tylko z przepisow prawa
pracy) wowczas, gdy praca wykonywana jest:

o w zakladzie pracy lub;

e wmiejscu wskazanym przez pracodawce.

Wsrod dziatan zmierzajacych do zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia pracujacych
podejmowanych przez pracodawce, dzialaniem podstawowym jest dokonanie
przez niego oceny ryzyka zawodowego oraz stosowanie niezbednych srodkow
profilaktycznych zmniejszajacych to ryzyko (art. 226 pkt 1 Kodeksu pracy).

Pracodawca, dokonujac oceny ryzyka zawodowego, ma obowiazek uwzgledni¢
wszystkie czynniki wystepujace w srodowisku pracy oraz zwiazane z jej
wykonywaniem.

W zwigzku z epidemig COVID-19 pojawilo si¢ nowe zagrozenie powodowane
przez koronawirusa SARS-CoV-2.

Pracodawca ma wiec obowiazek podjecia dzialan zmierzajacych do ograniczenia
ryzyka zwigzanego z narazeniem na na zarazenie si¢ COVID-19.

Zgodnie z zaleceniami Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
pracodawca powinien opracowac "Plan dsialtan @ celu ograniczenia rvsyvka
swigzanego = naraseniem na SARS-CoV-2 w pracy’.

Plan powinien zostac¢ opracowany przez:

o osoby zarzadzajace w imieniu pracodawcy;
o 7 przedstawicielami pracownikow;

e oraz specjalistow ds. bhp.

Przy opracowywaniu takiego planu nalezy wzia¢ pod uwage:
wymagania przepisow prawnych;
zalecenia organow administracji panstwowej, w tym GIS;
rodzaje prac wykonywanych w zakladzie pracy i towarzyszace im ryzyko;
liczbe osob pracujacych, z podzialem na zespoly wspolnie realizujace
okreslone zadania;
infrastrukture zakladu pracy (w tym warunki lokalowe);
rozwiazania techniczne, w tym mozliwosci pracy zdalnej.
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ZALAMANIE PRZEPISOW

[ ZALCEN Nalezy wyraznie podkresli¢, ze inne konsekwencje dla pracodawcy wystapia w

sytuacji:

e naruszenia przepisow prawa - naruszenie przepisow prawa zawsze bedzie
powodowa¢ odpowiedzialnosé pracodawcey, nawet wowczas, gdy nie dojdzie do

D@ wyrzadzenia szkody pracownikom, np. w postaci zarazenia sie COVID-19;
zalecen organow administracji w tym GIS - samo nieprzestrzeganie zalecen,

nie bedzie powodowac odpowiedzialnosci pracodawcy, jednak w sytuacji

wyrzadzenia szkody pracownikom, np. w postaci zarazenia sic COVID-19, brak

przestrzegania zalecen moze przesadzac o winie pracodawcy.

Wiele watpliwosci moze w praktyce budzié polityka zakladu pracy zwiazana

7 wejsciem pracownika do zakladu pracy. W szczegolnosci powstaje pytanie jakie
dzialania moze podejmowac pracodawca, przed dopuszczeniem pracownika do
pracy w zakladzie pracy.

OCENA STANU ZDROWIA Badanie temperatury i innych objawow COVID-19 przy wejsciu do pracy, do
PRACOWNIKA niedawna budzily jeszcze powazne watpliwosci, glownie z tego powodu, ze
stanowia one przetwarzania danych osobowych pracownika dotyczacych zdrowia,
w zakresie, w jakim nie wynika to wprost z przepisow prawa pracy, w tym Kodeksu
pracy.

W kontekscie:

o (resci obowiazujacych przepisow prawa, w tym rozporzqdzenia Rady Ministrow
w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku =
wystgpieniem stanu epidemii;

&D e wylycznych organow administracji publicznej, w tym GIS;

o wylycznych i zalecen Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy;
nalezy przyja¢, z duza ostroznoscia, bardziej liberalne podejscie dotyczace
podejmowania okreslonych dzialan zwiazanych z dopuszczeniem pracownika do
pracy.

CO MOZE
PRACODAWCA?

Nalezy przyjac, ze pracodawca moze, po konsultacji, z przedstawicielami
pracownikow:

o wprowadzi¢ procedure pomiaru temperatury, przy wejsciu do zakladu pracy;
o zapylac pracownika o stan zdrowia;

e zapyta¢ pracownika, czy mial kontakt z osobami zarazonymi.

Nalezy pamietac, ze dodatkowe dzialania pracodawcy zwiazane z dopuszczeniem
pracownika do pracy wigza si¢ z przetwarzaniem danych osobowych pracownika
dotyczacych stanu zdrowia. Wskazane procesy przetwarzania danych osobowych
powinny by¢ ujete w polityce bezpieczenstwa oraz w procesach przetwarzania
danych osobowych.

pracownika do pracy w sytuacji, gdy ma on przekonanie, ze moze w ten sposob,
narazi¢ innych pracownikow na zarazenie COVID-19.

Strona numer 4
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Czynniki wplywajace na ryzyko zarazenia:

o kontakty spoleczne (miedzy pracownikami, a takze pracownikow z osobami
spoza zakladu pracy - klientami, kontrahentami, podwykonawcami itp.);
wspolne uzytkowanie wyposazenia roboczego, maszyn i narzedzi oraz innych
przedmiotow uzywanych w zakladzie pracy;
wspolne korzystanie z pomieszczen sanitarnych, ciggow komunikacyjnych i
pomieszczen socjalnych.

Nalezy pamietac, ze jezeli chodzi o zachowanie dystansu spotecznego pracy

obowigzuja, w tym zakresie:

o przepisy prawa - rozporzqdzenie Rady Ministrow w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwiqzku = wystqpieniem stanu
epidemit;
wytyczne i zalecenia poszezegolnych ministerstw
https://gis.gov.pl/aktualnosci/wytyczne-zamieszczone-na-stronach-
poszczegolnych-ministerstw-we-wspolpracy-z-gis/
wytyezne i zalecenia Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19: Back to the workplace -

Adapting_workplaces and protecting_workers

Zgodnie z obowiagzujacymi przepisami obowiazkiem pracodawcy jest:

¢ umiejscowienie stanowisk pracy w taki sposob, aby zapewnié zachowanie
miedzy nimi odleglosci co najmniej 1,5 m;
chyba 7e jest to niemozliwe ze wzgledu na charakter dzialalnosci wykonywanej
w danym zakladzie pracy, a zaklad ten zapewnia srodki ochrony osobistej
zwiazane ze zwalczaniem epidemii COVID-19).

Inne obowigzki zwiazane 7 zakrywaniem ust i nosa, ktore wynikaja z przepisow
zostang omowione odrebnie w czesci "Sakryvwanie ust i nosa’.

Zalecane jest, aby w miare mozliwosci pracownicy byli odwroceni do siebie
plecami.

Inne zalecenia:

o ograniczenie liczby osob przebywajacych rownoczesnie na terenie zakladu
pracy - wskazane jest wprowadzenie indywidualnych rozkladow czasu pracy;
ograniczenie liczby osob przebywajacych rownoczesnie w pomieszczeniach
sanilarnych, pomieszczeniach socjalnych i szatniach (na przyklad przez
rotacyjna organizacje¢ przerw);
okreslenie zasad korzystania z ciagow komunikacyjnych (m.in. osob
jednoczesnie korzystajacych z windy);
okreslenie zasad postepowania w miejscach powstawania skupisk ludzi
(wejscia do budynkow w godzinie rozpoczecia pracy czy opuszczania budynku po
jej zakonczeniu, miejsca potwierdzania obecnosci, stanowiska wydawania
narzedzi i materialow itp.) - wskazane jest odpowiednie rozmieszczenie i
oznakowanie takich miejsc.

Ograniczenie kontaktu bezposredniego miedzy pracownikami moze wymagac
adaptacji pomieszczen pracy, ich odpowiedniego oznakowania oraz zmiany
organizacji pracy, na przyklad przez wprowadzenie pracy zmianowej, pracy
rotacyjnej lub pracy zdalnej
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Pamietaj, Ze zmiana organizacji pracy wiaze sie koniecznoscia zmiany regulaminu
pracy lub wydanie stosownego obwieszczenia i poinformowanie pracownikow w
sposob zwyczajowo przyjety u pracodawcy.

Przyjeto nastepujace zalecenia dotyczace spotkan:
praca w zespolach o stalym skladzie i ograniczonej liczbie kontaktujacych si¢
bezposrednio ze soba pracownikow;
zastosowanie przezroczystych ekranow oddzielajacych pracownikow od
klientow, kontrahentow itp.;
ograniczenie czasu bezposredniego kontaktu;
stosowanie srodkow ochrony indywidualnej, oslon oczu i twarzy, gogli,
rekawic jednorazowych, itp.;
stosowanie srodkow do dezynfekcji rak oraz powierzchni roboczych.

Zaleca si¢ rezygnacje z organizowania spotkan (np. seminariow, szkolen czy
konferencji) wymagajacych bezposredniej, fizycznej obecnosci pracownikow.

Powinny by¢ one zastapione rzez telekonferencje lub wideokonferencje.

Jezeli spotkanie z fizycznym udzialem pracownikow jest bezwzglednie konieczne,
zaleca sie:

e ograniczy¢ liczbe uczestnikow;

e zapewni¢ zachowanie mi¢dzy nimi bezpiecznej odleglosci (1,5 m.), a takze

e skrocic czas spotkania.

Tak moze, np. z powodu zwi¢kszonego narazenia na zarazenie si¢. Powodem moze
by¢ powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy w razie, gdy jej warunki nie
odpowiadaja przepisom BHP i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub
zycia pracownika albo gdy wykonywana praca grozi takim niebezpieczenstwem
innym osobom. W takim wypadku powinni natychmiast poinformowac¢ pracodawce
0 odmowie realizacji swoich zadan.

Tak moze np. z powodu zwiekszonego narazenia na zarazenie sie. Powodem moze
by¢ powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy w razie, gdy jej warunki nie
odpowiadaja przepisom BHP i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub
zycia pracownika albo gdy wykonywana praca grozi takim niebezpieczenstwem
innym osobom. W takim wypadku powinni natychmiast poinformowac¢ pracodawce
0 odmowie realizacji swoich zadan.

Zakrywanie ust i nosa jest wymaganiem okreslonym przez przepisy prawa tj.
rozporzqdszenia Rady Ministrow z dnia 16 maja 2020 r. @ sprawie ustanowienia
okreslonych ogranicsen, nakazow i sakazow w zwiqzku = wystgpieniem stanu epidemii
(Dz. U. z 2020 1., poz. 878).

Zgodnie z powolanymi przepisami zakrywani ust i nosa moze nastepowac przy
uzyciu:

odziezy lub jej czesci;

maski;

maseczki;

przylbicy, albo

kasku ochronnego.
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Co do zasady nie. Osoby wykonujacej czynnosci zawodowe, stuzbowe lub
zarobkowe w budynkach, zakladach, obiektach, placowkach i targowiskach
(straganach) nie musza zakrywac ust i nosa. Osoba wykonujaca bezposrednia
obsluge interesantow lub klientow musi zakrywaé usta i nos.

Brak obowiazku zakrywania ust i nosa dotyczy wylacznie sytuacji, gdy w miejscu
pracy wykonujesz czynnosci zawodowe lub sluzbowe. Jezeli przebywamy na
terenie zakladu pracy w celach prywatnych nalezy zakrywacé usta i nos.

Wylacznie osoby wykonujacej czynnosci zawodowe, stuzbowe lub zarobkowe w
budynku nie musza zakrywac ust i nosa. Zatem kiedy odwiedza si¢ inng osobe w
jej zakladzie pracy konieczne jest zakrywani ust i nosa.

Jezeli pomiedzy stanowiskami pracy jest odleglos¢ ponizej 1,5 metra nie ma
obowiazku zakrywania ust i nosa - nie wynika on wprost z przepisow.
Niezaleznie od tego na pracodawcy ciazy obowiazek zapewnienia pracownikom
rekawiczek jednorazowych lub srodki do dezynfekcji rak, a w przypadku, gdy
odleglos¢ pomiedzy miejscami pracy wynosi ponizej 1,5 m. rowniez srodki ochrony
osobiste;j.

W przypadku wykonywania bezposredniej obslugi interesantow i kontrahentow
konieczne jest zakrycie ust i nosa.

Jezeli pracownik przemieszcza sie poza zakladem pracy w budynku, np. w
windzie, lub w korytarzu ma obowiazek zakrywania ust i nosa.

Nie ma obowiazku zakrywania ust i nosa osoba, ktora nie moze zakrywac ust lub
nosa z powodu

stanu zdrowia;

calosciowych zaburzen rozwoju;

zaburzen psychicznych;

niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym, znacznym albo

glebokim, lub

osoby majacej trudnosci w samodzielnym zakryciu lub odkryciu ust lub nosa.

Okazanie orzeczenia lub zaswiadczenia w tym zakresie nie jest wymagane.

Nalezy przyjac, ze w przypadku pracownikow, ktorzy nie maja obowiazku
zakrywania ust i nosa w zakladzie pracy nie ma tez obowiazku zakrywania ust i
nosa w samochodzie. Jezeli jest to samochod stuzbowy mozna go uznac za czes¢
zakladu pracy.

W przypadku bezposredniego spotkania z kontrahentami maja oni obowigzek
zakrywania ust i nosa.

Odkrycie ust i nosa jest mozliwe w przypadku:
koniecznosci identyfikacji lub weryfikacji tozsamosci danej osoby, a takze w
zwiazku ze swiadczeniem danej osobie uslug, jezeli jest to niezbedne do ich
swiadczenia;
umozliwienia komunikowania sie z osoba ghucha lub gluchoniema;
spozywania posilkow lub napojow w lokalu, ogrodku gastronomicznym,
wydzielonej strefie gastronomicznym.
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W ramach dzialan na rzecz ograniczenia kontaktow bezposrednich pracownikow
zaleca sie, jezeli pozwala na to charakter pracy, organizowanie jej w sposob
zdalny.

Praca zdalna nazywana jest rowniez telepraca lub e-praca, Praca moze by¢
wykonywana regularnie poza zakladem pracy, z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisow o swiadczeniu ustug droga
elektroniczna (telepraca). Pracownikiem zdalnym jest pracownik, ktory wykonuje
prace w warunkach okreslonych w powyzej i przekazuje pracodawcy wyniki pracy,
w szczegolnosci za posrednictwem Srodkow komunikacji elektroniczne;.

o Arl.67(5) Kodeks pracy.

W celu przeciwdzialania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi

wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza

miejscem jej stalego wykonywania (praca zdalna).komunikacji eleklroniczne;j.

Dodatkowo regulacje znajduja sie w Kodeksie pracy.

o Arl.67(5) i nastepne Kodeksu pracy.

o Arl. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szsczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Pracodawca moze poleci¢ pracownikom w dowolnej formie wykonywanie pracy
zdalnej (z reguly z domu). Zorganizowanie pracy zdalnej wymaga dostosowania

nowych zasad dzialania m.in. w zakresie:
e procesu zlecania pracy;

e Kkontroli nad wykonywaniem pracy;

o dostarczania wynikow pracy.

Istniejace regulacje prawne mozna okreslié¢ jako nad wyraz skromne i nie
dostosowane do wykonywania pracy zdalnej na ,,duza skale”. Te obowigzki
przechodza na pracodawce, w tym w zakresie informatycznym (wydanie
komputerow stuzbowych, zadbanie o nalezyte oprogramowanie i o bezpieczenstwo
danych teleinformatycznych).

Pracodawca powinien ustali¢ zasady pracy zdalnej, dostosowane do nowe;j

sytuacji. Moze by¢ to ujete w formie ustalonego regulaminu lub innego

dokumentu, ktory zostanie przekazany pracownikom, tak aby zakres praw i

obowiazkow pracownikow byl dla nich jasny i zrozumialy.

o Art.67(5) i nastepne Kodeksu pracy.

o Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegolnych rozwigzaniach zwiqzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywolanych nimi syluacji kryzysowych.

Zasady pracy zdalnej, okreslone przez pracodawce, powinny obejmowac:
uregulowanie kwestii: BHP (w tym odpowiedzialnosci za wypadek przy pracy);
czas pracy (potwierdzanie rozpoczecia i zakonczenia pracy);
zasady kontaktu z przelozonymi i wspolpracownikami, w tym informowania o
wykonywaniu obowiazkow i postepach w pracy;
obowiazKi zabezpieczenia informacji poufnych, stanowiacych tajemnice
przedsi¢biorstwa oraz danych osobowych w warunkach domowych;
zasad uzytkowania sprzetu niezb.ednego do wykonywania pracy
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Warunki stosowania telepracy przez pracodawce okresla si¢ w porozumieniu
zawieranym miedzy pracodawca i zakladowsg organizacja zwiazkowa,

a w przypadku gdy u pracodawcy dziala wiecej niz jedna zakladowa organizacja
zwigzkowa - w porozumieniu mi¢dzy pracodaweg a tymi organizacjami. Jezeli u
danego pracodawcy nie dzialaja zakladowe organizacje zwiazkowe, warunki
stosowania telepracy okresla pracodawca w regulaminie, po konsultacji z
przedstawicielami pracownikow wylonionymi w trybie przyjetym u danego
pracodawcy.

o Art.67(6) § 1 Kodeksu pracy.

o Arl.67(6) § 4 Kodeksu pracy.

Pracodawca jest obowiazany:
dostarczy¢ pracownikowi sprzet niezbedny do wykonywania pracy;
ubezpieczyé sprzet;
pokry¢ koszty zwiazane z instalacja, serwisem, eksploatacja i konserwacja
sprzetu;
zapewni¢ pomoc techniczna i niezbedne szkolenia w zakresie obslugi sprzetu -
chyba ze pracodaweca i pracownik postanowia inaczej, w odr¢ebnej umowie.
Art.67(11) § 1 Kodeksu pracy.

Praca poza zakladem pracy znacznie utrudnia pracodawcy monitorowanie czasu
pracy pracownikow. Pracodawca powinien ustali¢ zasady formalnego rozpoczecia i
zakonczenia dnia pracy zdalnej. I tak, pracodawca moze ustali¢ godziny
rozpoczecia i zakonczenia pracy zdalnej, wymagajac aby w tym przedziale
czasowym pracownik pozostawal zalogowany do systemu i jednoczesnie
wprowadzajac zasade, ze wykonywanie pracy poza tymi godzinami musi by¢
zgloszone uprzednio przelozonemu. Pracodawca moze tez rozlicza¢ pracownika
poprzez wyznaczanie zadan i sprawdzanie ich wykonywanie. Mozliwe jest takze
monitorowanie aktywnosci pracownika na komputerze stuzbowym. Jednak to
bedzie stanowito weryfikacje czasu pracy przy komputerze, nie zas calego czasu
pracy.

o Art.67(14) Kodeksu pracy.

W stosunku do pracownikow swiadczacych prace zdalnie znajduja zastosowanie
takie same dobowe i tygodniowe maksymalne normy czasu pracy, jak do
pracownikow swiadczacych prace w zakladzie pracy, tj. 8 godzin na dobe¢ oraz 40
godzin w przeci¢tnie pi¢gciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Praca zdalna, z uwagi na ograniczona mozliwos¢ bezposredniej
kontroli aktywnosci pracownika, rodzi jednak szczegolne wyzwania w kontekscie
monitorowania i zglaszania pracy w godzinach nadliczbowych. Wsrod stosowanych
w praktyce rozwigzan mozna wyrozni¢ miedzy innymi uzaleznienie mozliwosci
pracy w godzinach nadliczbowych od uprzedniego wyraznego polecenia
przelozonego, np. w formie mailowe;j.

W tym zakresie przepisy prawa nie przewiduja zadnych ograniczen. Praca zdalna
moze w praktyce obejmowac wszelkie te czynnosci, ktore sa mozliwe do realizacji z
zastosowaniem srodkow porozumiewania sie na odleglos¢. Do pracy zdalnej
zaliczy¢ mozna aktywnos¢ taka, jak udzial w telekonferencji z klientem,
prowadzenie szkolen online, prowadzenie negocjacji, badz wszelkiego rodzaju
dzialalnosé koncepceyjna, tworcza, czy kreatywna (przygotowywanie projektow,
szkicow, opracowywanie strategii biznesowych itd.). W celu gromadzenia efektow
pracy zdalnej, pracodawca moze zobowiazaé pracownika do biezacego
raportowania o dokonywanych czynnosciach.
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Pracownik i pracodawca przekazuja informacje niezbedne do wzajemnego
porozumiewania sie za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej albo
podobnych srodkow indywidualnego porozumiewania sie na odleglos¢. Moze by¢ to
mail, telefon, komunikator.

o Art.67(13) Kodeksu pracy.

Pracownik powinien, co do zasady posiada¢ swobode decydowania o tym czy
udostepni swoj wizerunek, czy nie. Brak zgody ze strony pracownika nie
powinien rodzié¢ dla niego zadnych negatywnych skutkow prawnych. Wyjatek
moga stanowi¢ sytuacje, w ktorych okazanie wizerunku jest konieczne z uwagi na
szczegolne zadanie zlecone pracownikowi, np. udzial w telekonferencji z
klientem, gdzie nieokazanie wizerunku moze by¢ odebrane przez innych
uczestnikow spotkania jako wysoce nieprofesjonalne, badz wrecz zaklocaé
prawidlowy przebieg spotkania. Odmowa okazania wizerunku moglaby wowczas
zostac¢ zakwalifikowana jako uchybienie obowigzkom pracowniczym i stanowic
pod-stawe do nalozenia sankcji porzadkowej. I tu jednak, ocena zachowania
pracownika powinna by¢ dokonywana z uwzglednieniem wszystkich okolicznosci
Sprawy.

o Art.67(13) Kodeksu pracy.

Zalecane jest wykorzystywanie komunikacji elektronicznej, jezeli tylko jest to
mozliwe.

Zaleca si¢ ograniczy¢ do niezbednego minimum podroze stuzbowe i spotkania
wymagajace bezposrednich kontaktow pracownikow z osobami spoza zakladu
pracy.

e W przypadku koniecznosci bezposredniego kontaktu z osobami z zewnatrz na
terenie zakladu pracy zalecane jest:
rejestrowanie danych osob przychodzacych z zewnatrz oraz czasu ich wejscia i
wyjscia;
informowanie osob z zewnatrz o zasadach obowiazujacych aktualnie w
zakladzie pracy w celu ograniczania ryzyka zwigzanego z narazeniem na SARS-
CoV-2.

Zalecane jest:

e zapewnienie codziennej dezynfekcji miejsc przebywania, w tym czesto
dotykanych oraz powierzchni (klamki, blaty robocze, biurka, klawiatury,
umywalki, toalety, dozowniki mydla i inne);
zapewnienie dostepu do miejsc, w ktorych pracownicy, klienci i kontrahenci
moga my¢ rece mydlem i woda, a nastepnie dezynfekowacé je odpowiednimi
srodkami oraz czytelnej informacji o tym, jak skutecznie myé¢ i dezynfekowaé
rece;
zapewnienie codziennego sprzatania ,.,na mokro” z uzyciem detergentow
podlog, stolow, krzesel, szafek w pomieszczeniach socjalnych;
zapobieganie wspolnemu korzystaniu z naczyn stolowych w pomieszczeniach
socjalnych;
sunigcie gazet, czasopism i broszur informacyjnych;
zapewnienie regularnego czyszcezenia i dezynfekeji pojazdow firmowych oraz
ich wyposazenie w srodki do dezynfekcji rak oraz papierowe reczniki i worki
na smieci.
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Zalecane jest, aby korespondencja, przesylki pocztowe lub dostarczone przez
kurierow powinny byé w miare mozliwosci pozostawione na 2-3 godziny w
pojemnikach przeznaczonych wylacznie do tego celu, umieszczonych w
wydzielonym do tego miejscu. Przesylki przed wlaczeniem do dalszego obiegu
powinny by¢ zdezynfekowane.

Zalecane jest, jezeli:
charakter wykonywanej pracy uniemozliwia zachowanie odpowiedniego
dystansu fizycznego (minimum 1,5 m);
czas kontaktu jest dluzszy niz 15 minut;
prawdopodobienstwo kontaktu z SARS-CoV-2 lub osoba chora na COVID-19
jest duze;
pracownicy powinni by¢ zaopatrzeni w odpowiednie srodki ochrony
indywidualne;j:
o filtrujacy sprzet ochrony ukladu oddechowego;
srodki ochrony oczu i twarzy;
rekawice jednorazowe,
kombinezony ochronne.

Nalezy zapewnié, by srodki ochrony indywidualnej byl uzywane i dezynfekowane
we wlasciwy sposob, zgodnie z zaleceniami producentow.

Zalecane jest, aby komunikacja w zakladzie pracy powinna by¢ jasna, czytelna i
zmierza¢ do unikania konfliktow i stresow w miejscu pracy.

—Z.alceanc jest ZapewITicIic:

¢ zrozumialego informowania pracownikow;

o szkolen on-line, w razie potrzeby dla pracownikow na temat wprowadzonych
srodkow prewencji i sposobow ich stosowania;
mozliwosci zglaszania przez pracownikow sugestii, obaw, a takze postulatow
dotyczacych usprawnienia organizacji ich pracy;
pracownikom indywidualnego podejscia do godzin pracy;
forum, gdzie pracownicy moga wyrazac¢ swoje obawy, zadawac pytania;
wzajemnego wsparcia, np. poprzez kontakty telefoniczne lub w mediach
spolecznosciowych;
pracownikom mozliwosci otrzymania indywidualnej pomocy psychologicznej
czy udzialu w warsztatach dotyczacych metod radzenia sobie ze stresem
zwigzanym z lekiem.

Zalecane jest zapobieganie narazeniu na stygmatyzowanie, izolowanie od zespolu
i pomijanie w Zyciu spolecznosci pracownikow osob, ktore przeszly chorobe
COVID-19, lub ktorzy wykazuja wickszy poziom leku przez zarazeniem.

ZWALCZANIE HEJTU

W przypadku stwierdzenia wyraznych oznak choroby, jak:
uporczywy kaszel;
7le samopoczucie;
podwyzszona temperatura;
trudnosci w oddychaniu;
nie nalezy pracownika dopuszcza¢ do pracy.

Pracownik powinien zosta¢ poinstruowany o jak najszybszym zgloszeniu si¢ do
najblizszego oddzialu zakaznego celem konsultacji z lekarzem, poprzez

udanie si¢ tam transportem wlasnym lub powiadomienie 999 albo 112.
Strona numer 11
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Zalecane jest zgloszenie incydentu kierownictwu pracodawcy.

Zalecane jest zgloszenie incydentu do kierownictwu obiektu, co umozliwi:
obsludze ustalenie obszaru, w ktorym poruszala si¢ i przebywala osoba,
przeprowadzenie rutynowego sprzatania, zgodnie z procedurami obiektu,
oraz zdezynfekowanie powierzchni dotykowych (klamki, porecze, uchwyty
itp.).

Zalecane jest:

¢ ustalenie listy pracownikow oraz klientow, o ile to mozliwe, obecnych w tym
samym czasie w czesci/ czesciach lokalu, w ktorych przebywal pracownik;

¢ stosowanie si¢ do wytycznych Glownego Inspektora Sanitarnego dostepnych
na stronie gov.pl/web/koronawirus/ oraz gis.2ov.pl, odnoszacych sie do osob,
ktore mialy kontakt z zakazonym.

Do niniejszego dokumentu zostal przygotowany "MANUAL - CHECKLISTA
BEZPIECZENSTWA". Zadaniem tego dokumentu jest umozliwienie
samodzielnego:

e 7zbadania;

e przygotowania;

e monitoringu;

zasad bezpieczenstwa w zakladzie pracy.

Wskazany dokument zostanie wyslany wszystkim zainteresowanym na zasadzie
odrebnych ustalen.

W prsypadku pytan lub wqtpliwosci jestesmy do Panstwa dyspozycji.




