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DODATKOWE WYNAGRODZENIE DLA
PERSONELU MEDYCZNEGO ZA PRACE
W JEDNYM MIEJSCU

Na stronie NFZ wlasnie pojawila sie informacja na temat dodatkowych
wynagrodzenie dla personelu medycznego za prace w jednym miejscu. Ma by¢ to
rekompensata za prace tylko w placowkach zajmujacych si¢ pacjentami
zakazonymi lub podejrzewanymi o zakazenie wirusem SARS-CoV-2.

Kierownik podmiotu leczniczego umieszczonego w wykazie, o ktorym mowa w art.
7 ust. 1 ustawy dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegolnych rozwiqzaniach zwigzanych =
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. pos. 374, 567 i 568) — (podmiot
umieszczony w wykazie podmiotow) >>udzielajacego swiadczen opieki zdrowotnej
>>w rodzaju leczenie szpitalne >>wylacznie w zwigzku z przeciwdzialaniem
COVID-19 lub, w ktorego >>wyodrebnionej komorce organizacyjnej udzielane sa
swiadczenia opieki zdrowotnej >>wylacznie w zwiazku z przeciwdzialaniem
COVID-19, opracowuje >>wykaz stanowisk pracy, na ktorych osoby wykonujace
zawod medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy £ dnia 15 kwietnia 2011 1.

o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 1. poz. 295 1 567), maja >>bezposredni kontakt
7 pacjentami z >>podejrzeniem lub >>zakazeniem wirusem SARS-CoV-2, w tym
>>uczestnicza w ich transporcie.

Przekazanie osobie wykonujacej zawod medyczny >>informacji o tym, Ze znalazla
sie ona w wykazie stanowisk >>stanowi podstawe do zaprzestania >>w okresie
w niej wskazanym >>$wiadczenia pracy na podstawie innej niz stosunek pracy
>>wykonywania zawodu medycznego w formie praktyki zawodowe;j.

Rekompensata ma wynosic¢

o 80% wynagrodzenia brutto otrzymywanego przez pracownika medycznego w
innych miejscach pracy (poza szpitalem jednoimiennym) za marzec 2020 r.
albo miesiac poprzedzajacy ten, w ktorym pracownik zostal objety
ograniczeniem, albo
50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika medycznego w szpitalu, w
ktorym bedzie objety ograniczeniem za marzec 2020 r.
w przypadku, gdy pracownik ten nie byl w tym czasie zatrudniony w danym
szpitalu - 50% wysokosci miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego tej osoby
w szpitalu na dzien udostepniania informacji.

Jednoczesnie kwota rekompensaty nie moze by¢ >>nizsza niz 50% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika medycznego >>w szpitalu, >>w ktorym bedzie objety
ograniczeniem za marzec 2020 T.

W przypadku, gdy pracownik ten >>nie byl w tym czasie zatrudniony w danym
szpitalu - 50% wysokosci miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego tej osoby
>>w szpitalu >>na dzien udostepniania informacji, oraz >>nie moze by¢ wyzsza
niz 10 tys. zk.

Wszystkie szczegoly, w tym wzory dokumentow znajdziecie

tutaj: https://www.nfz.gov.pl/aktualnosci/aktualnosci-centrali/dodatkowe-
wynagrodzenie-dla-personelu-medycznego-za-prace-w-jednym-
miejscu,7721.html




