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Koto Naukowe PSYCHOLOGOW CHRZESCIJANSKICH Ancilla Dei et hominum jest
stowarzyszeniem studentow, ktore ma charakter naukowy. Stanowi doskonatq alternatywe dla
0sob chcgceych nie tylko studiowad, ale 1 brac¢ czynny udziat w Zyciu uczelni CH. Gromadzi
studentowpragngcych wyjs¢ poza sztywne ramy programu studiow i rozwijac¢ SWoje
zainteresowania i pasje, pogtebiajgc przy tym wiedze zwigzang ze studiowanym kierunkiem,
zachowujqgc jednoczesnie wartosci chrzescijanskie. Kolo zrzesza studentow wszystkich lat oraz
kadre uniwersyteckq, pozwalajgc im na podejmowanie wspolnych inicjatyw. Owocuje to
zaciesnianiem wiezi i burzeniem sztucznych barier pomiedzy tymi grupami. Kofo stanowi
swoistq ostoje zZycia kulturalnegow Instytucie Psychologii CH. Poprzez organizacje wielu
Imprez okolicznosciowych i spotkan. Koto Naukowe Psychologow Chrzescijanskich to
integralng czes¢ Instytutu, znacznie urozmaicajgca Zycie studenckie i pozwalajgca na petng
integracje spotecznosci studenckiej. Dodatkowo poprzez czynng dziatalnos¢ w Kole Studentow
Psychologii i Psychotraumatologi, jego cztonkowie majg mozliwosé nabycia cennego
doswiadczenia W pracy zespotowej, organizacji wydarzen czy kontaktach interpersonalnych, a
to szczegolnie wazne, by zachowac wartosci chrzescijanskie, zglebiac wiedze i umiejetnie
weryfikowac jq zachowujgc wlasng tozsamosé natury i celow stawianych przez niniejsze Kofo.

Cele Kola obejmujg: promowanie nauk psychologicznych, pogtebianie wiedzy psychologicznej,
rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci z tej tematyki, poszukiwanie prawdy o cztowieku, jako
catosci, interdyscyplinarne rozwazania na temat ludzkiej natury, ukazywanie w swietle
wartosci chrzescijanskich nauki o cztowieku i o Swiecie, wskazywanie aksjologii srodowiska
czlowieka, zglebianie psychologicznych czynnikow i uwarunkowan, ktore wplywajg na
agatyczng nature cztowieka, popularyzowanie wiedzy o psychologii chrzescijanskiej wsrod
jednostek organizacyjnych o charakterze edukacyjnym itp;



Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1
Organizacja nosi nazwe: KOLA NAUKOWEGO PSYCHOLOGOW CHRZESCIJANSKICH
Ancilla Dei et hominum

1.0rganizacja moze postugiwac si¢ skrocong nazwg " KNPCH Ancilla Dei et hominum”
oraz logiem, stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. W kontakcie obcojezycznym Koto postuguje si¢ migdzynarodowa nazwa
SCIENTIFIC CIRCLE OF CHRISTIAN PSYCHOLOGISTS Ancilla Dei et hominum.

§2
Siedzibg Kota jest Collegium Humanum Szkota Glowna Menadzerska w Warszawieprzy ul.
Moniuszki 1A.

§3
Z ramienia Wtadz Uczelni opiekunem Kota jest prof. dr hab. Pawet Czarnecki, MBA, DBA, LL.M,
MPH Dr h.c

§4

1.Koto moze tworzy¢ oddzielne sekcje tematyczne czy zespoty projektowe.

2. Sekcja tematyczna zajmuje sie okreSlonym przez Zarzad obszarem dziatalnosci Kota lub
konkretnym projektem.

3. Zarzad Kota nadaje nazwe danej sekcji, czy projektowi.

4. W przypadku tworzenia zespotow projektowych, Zarzad wskazuje koordynatora projektu
kierujgcego zespotem.

§5

Podstawa dziatalnosci Kota sa:
Q) Statut Kota,

bb) Regulamin Kota,

C) uchwaty wtadz Kota.



§6

Ilekro¢ w przepisach niniejszego Regulaminu mowa jest o:

1. CH, nalezy przez to rozumie¢ Collegium Humanum Szkota Gtowna Menadzerska
w Warszawie,

2. Statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut Kota,

3. Kole, nalezy przez to rozumieé¢ Studenckie Koto Naukowe Psychologow
Chrzescijanskich Ancilla Dei et hominum w Collegium Humanum ,

4. Zebraniu, nalezy przez to rozumie¢ Walne Zebranie Cztonkow Kota,
5. Regulaminie, nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin,
6. Zarzadzie, nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Kota.

7. Sympatyk Kota - sympatykami Kota, ale nie cztonkami moga by¢ i Ci studenci, ktorych
swiatopoglad nie odzwierciedla wartosci chrzescijanskich;

§7
Cztonkiem Kota moze zosta¢ kazda osoba spetniajaca warunki okreslone w
rozdziale I1I.
Rozdziat Il
Cele dzialania Kota i sposoby ich realizacji
§8

1. Celem dzialalnosci Kola jest:

a) Promowanie nauk psychologicznych, pogtebianie wiedzy psychologicznej, rozwijanie

zainteresowan 1 umiejetnosci z tej tematyki w oparciu o wartosci chrzescijanskie;

b) Poszukiwanie prawdy o cztowieku, jako catosci,

¢) Interdyscyplinarne rozwazania na temat ludzkiej natury;

d) Ukazywanie w $wietle warto$ci chrzescijanskich nauki o cztowieku 1 o §wiecie;

e) Wskazywanie aksjologii srodowiska czlowieka;

f) Wskazywanie psychologicznych czynnikow 1 uwarunkowan, ktore wptywaja na agatyczng naturg

cztowieka;

g) Integracja cztonkow Kota;

h) Organizacja sympozjow i uczestnictwo bierne i czynne w odczytach naukowych;

1) Stworzenie i redakcja pisma naukowego poswieconego zagadnieniom psychologii

chrze$cijanskie;j;

j)Wspotpraca z innymi kotami naukowymi zajmujacymi si¢ zagadnieniami psychologicznymi;

k) Wspieranie cztonkow Kota w ich rozwoju naukowym;

1) Popularyzowanie wiedzy o psychologii chrzescijanskiej wsrod jednostek organizacyjnych o

charakterze edukacyjnym;

1) Rozszerzanie wiadomosci w oparciu o kanon lektur i artykutdéw nawigzujacych do wartosci
chrzescijanskich w psychologii, wykraczajacych poza podstawowy program studiow
psychologicznych;

m) Zainteresowanie wszystkich studentow pierwszego roku dziedzing psychologii promujaca

cztowieka jako catosci;



2.Kolo realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1) zajmuje si¢ promowaniem nauk psychologicznych, antropologicznych i filozoficznych w $wietle
wartosci chrzescijanskich;

2) organizacj¢ spotkan o charakterze naukowym, sympozjow 1 konferencji naukowych;

3) przygotowywanie publikacji naukowych;

4) kontakty z przedstawicielami srodowiska teologicznego 1 Kosciotem ;

5) wspotprace z innymi organizacjami studenckimi;

6) dziatalno$¢ merytoryczna i naukowa Kota sprawia, ze czlonkowie i sympatycy przejawiaja postawy
otwartosci z zachowaniem tozsamosci natury 1 celow stawianych przez Koto Naukowe
PSYCHOLOGOW CHRZESCIJANSKICH Ancilla Dei et hominum.

7) cztonkowie Kota wymagajg od sympatykow i ludzi dobrej woli podstawowych zasad, ktore sg
niezb¢dne w prowadzeniu dziatalno$ci merytorycznej i naukowej; min rzetelnos¢ naukowa,
uczciwos¢, akceptowanie 1 szanowanie $wiatopogladu innych ludzi oraz respektowania zasad
ustalonych przez cztonkéw Kota;

8) przygotowanie materiatow do przysztych publikacji;

9) praca nad narzedziami badawczymi, ktore moga zosta¢ wykorzystane w dziedzinie psychologii
taczacej w sobie wyznawane wartosci chrzescijanskie;

10) praca nad badaniami empirycznymi, zaglebiajac si¢ w metodologiiprowadzenia

badan empirycznych,

11) organizowanie spotkan i konferencji naukowych,

wspotprace z innymi organizacjami studenckimi, dziatajagcymi zaréwno w CHjak i poza uczelnia;
12) omawianie zagadnien, wynikéw badan i najswiezszych informacji zwigzanych z

psychologia i ustosunkowywanie si¢ do nich;

13) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu metod diagnozy psychologicznej

14) poszukiwanie i zglgbianie wspodtczesnie zyjacych psychologdéw, psychiatrow, swieckich i
duchownych promujacych psychologie spdjna z warto$ciami chrze$cijanskimi, otwarcie si¢ i
poznawanie nowych metod leczenia rowniez ducha i skutecznego pomagania potrzebujacym.

§9

Realizacja celow moze by¢ finansowana w szczegolnosci:

a) z finanséw przyznanych przez Collegium Humanum Szkota GléwnaMenadzerska
w Warszawie,

) z uméw sponsorskich

c) ze sktadek cztonkowskich, jesli takowe zostang ustalone;

d) z dochodow z przedsiewzig¢ Kota;

e) z subwencji, darowizn i dochodéw nadzwyczajnych.



ROZDZIAL Il
Prawa i obowiazki czlonkow Kola

§ 10
1. Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy student Collegium Humanum, ktérego $wiatopoglad
odzwierciedla warto$ci chrzescijanskie i akceptuje Regulamin Kota;

2. Nabycie cztonkostwa w Kole nastepuje poprzez ztozenie deklaracji, wzor deklaracji okresla
zatacznik nr 2 do Regulaminu;

3.Uchwalg 0 przyjeciu w poczet cztonkow Kota Zarzad podejmuje w terminie 7 dni od ztozenia
deklaracji, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Przyjecie cztonka Kota nastgpuje na podstawie walnego zebrania. Pozbawienie cztonkostwa
nastepuje W tym samym trybie po zasiggnieciu opinii Opiekuna Kota.

5. Koto moze nadac¢ statut cztonka honorowego osobie innej niz wymienionej w ust. 1, wybitnie
zastuzonej dla dziatalnosci Kota.

6. Sympatykami Kota, ale nie cztonkami mogg by¢ Ci studenci, ktorych swiatopoglad nie
odzwierciedla wartosci chrzescijanskich;

7. Sympatycy w ramach dziatalnos$ci Kota podpisujg o§wiadczenie, ktore wynika z regulaminu 1
statutu Kota zalacznik nr 3 do Regulaminu.

8. Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:

a) ztozenia ktéremukolwiek z cztonkow Zarzadu pisemnego oswiadczenia woli o wystgpieniu z Kota
W sposob pisemny;

b) skreslenia z listy studentow;

C) po orzeczeniu wymierzenia kary dyscyplinarnej

d) braku jakiejkolwiek formy uczestnictwa w dziatalno$ci Kota w ciggu catego semestru roku
akademickiego.

¢) na skutek dwukrotnej w ciggu semestru nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniach
Kota.

f) utrata cztonkostwa nastepuje z dniem ztozenia oswiadczenia woli lub uprawomocnienia si¢ decyzji
lub podjgcia uchwaty przez Radg Ogolna Kota.
9. Utrate cztonkostwa, o ktérej mowa w ust. 1 stwierdza Rada Kota na wniosek Zarzadu.

§11
1. Cztonek kola ma obowigzek:

a) uczeszczania na posiedzenia Kota,

bo) aktywnej pracy we wszystkich formach dziatalnoéci Kota,

c) stosowania sie do uchwat Zarzadu Kota i Walnego Zebrania Czlonkéw Kota

§ 12
1. Kazdemu cztonkowi Kota przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze.
2.Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Kota.

3.Zgtaszac postulaty i ksztaltowac program dziatalno$ci Kofta.

6



4. Korzysta¢ ze zgromadzonych materiatow i wykorzystywa¢ wyniki badan  bedacych w
posiadaniu Kota.

ROZDZIAL IV
Struktura Organizacyjna Kota

§ 13

Wtadze Kota stanowig:
1) Zarzad;

2) Rada Ogolna Kota,
3) Opiekun Kota

§ 14

1. Walne Zebranie Cztonkéw Kota jest najwyzszym organem uchwatodawczym Kota.
2. W sktad Zebrania wchodzi ogot wszystkich cztonkéw Kota, Zarzad oraz pozostali z
Wrtadz Uczelni z glosem doradczym.

3. Czas i miejsce Zebrania muszg by¢ ogloszone przynajmniej 7 dni przedterminem
zebrania.

4. Zebranie moze podejmowac uchwaty, o ile uczestniczy w nim potowa cztonkéwzwyczajnych
Kofa.

5. Jezeli Zebranie nie posiada kworum, Prezes wyznacza drugi termin Zebrania, niewczesniej niz 1
dzien i nie pozniej niz 7 dni, od poprzedniej daty Zebrania.

6. Kworum na Zebraniu w drugim terminie stanowi liczba obecnych podczas Zebrania cztonkéw Kota.

7. Uchwaty Zebrania zapadaja zwykla wigkszos$cig glosow przy zachowaniu wymogow
zust. 4i6.

§ 15

Do kompetencji Zebrania nalezy w szczegolnosci:
a) uchwalenie rocznego planu pracy,

) zglaszanie uwag pracy Kota

C) powolywanie i rozwigzywanie sekcji tematycznych badz zespotowprojektowych
Kota

ROZDZIAL V
Przepisy Koncowe

§ 16
Rozwigzanie Kota moze nastapi¢ w drodze uchwaly Walnego Zebrania podjetej jednoglo$nie w
glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej 2/3 zwyczajnych cztonkow Kota.

§17



Zmiany w Regulaminie mogg nastgpi¢ w drodze uchwaty Walnego Zebrania podjetej przez 2/3
cztonkoéw przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkow Kota.

§ 18
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie w dniu zatwierdzenia przez Wtadze Uczelni





