I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia nieprzystosowania spolecznego

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 6
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modutu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

4/7

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Student przystepujacy do nauki przedmiotu powinien dysponowac
wiedza z zakresu pedagogiki, psychologii i socjologii dotyczaca
zachowan ludzkich. Powinien wykazywac¢ si¢ umiejetnoscia
dostrzegania, analizowania zjawisk spolecznych oraz ich
interpretacji, a takze prezentowac postawe zaangazowania w
rozwigzywanie problemow spotecznych.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cwi:sz::l()il:/l:(;nwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Eflzlz;xel::e/ Konsultacje | Suma godzin OEg((:')’lIt‘!;n
Studia 20 30 4 6 60 2.4
stacjonarne
Studia
niestacjona 10 20 4 6 40 1,6
rne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyktad z dyskusja ukierunkowang
wyktad z prezentacja multimedialng
case study,
metoda sytuacyjna,
metoda projektow,
. dyskusja dydaktyczna.
Wyklad/Cwiczenia YERIA CYCaey

Drama

Inne:

Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Lp.

Opis przedmiotowych efektow uczenia sie

Odniesienie do
efektu
kierunkowego
symbol

Wiedza:

P_ WOl

Student zna ujecia definicyjne zaburzen osobowosci jako przyczyn niedostosowania i
probleméw w funkcjonowaniu spotecznym. Opisuje osobowos$¢ psychopatyczng i
antyspoteczng.

K Wil

Umiejetnosci:

P_UOI

Student potrafi rozpoznaé problemy nieletnich identyfikujac srodowisko wplywajace
negatywnie na dzieci i mtodziez. Planuje i podejmuje dziatania pomocowe w ramach
swoich kompetencji z wykorzystaniem wiedzy psychologiczne;j.

K _U16

Kompetencje spoleczne:

P K01

Student posiada gleboka $wiadomo$¢ ztozonosci probleméw dzieci i mlodziezy, ich
delikatnoséci w sferze psychicznej i mogacych nastapi¢ negatywnych skutkéw swoich
decyzji przez co wszelkie czynnosci podejmuje profesjonalnie z zachowaniem etyki
zawodowe;j.

K_KO1

P K02

Student w pracy z osobami nieprzystosowanymi spolecznie jest gotowy do
podejmowania indywidualnych i zespotowych wyzwan zawodowych.

K_K08

V. TRESCI KSZTALCENIA

Lp.

Wyklad:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia

sie

Wi

Zaburzenia osobowosci jako przyczyna probleméw adaptacyjnych,
niedostosowania i probleméw w funkcjonowaniu spolecznym.

Podstawowa terminologia dotyczaca zaburzen osobowosci . Zaburzenia osobowosci,
ekstremalne stany psychiczne, parafilie. Wprowadzanie zmian poprzez psychoterapie.

w2

Osobowos¢ psychopatyczna i antyspoleczna.

Poped, afekt i temperament w psychopatii. Relacja z obiektem, mechanizmy obronne i
adaptacyjne. Przeniesienie i przeciwprzeniesienie w procesie terapeutycznym osob
wykazujacych cechy psychopatii.

W3

Pierwotne mechanizmy obronne oséb stosujacych przemoc oraz uwiklanych w
konflikt z prawem.

Wycofanie, zaprzeczanie, omnipotentna kontrola, idealizacja i dewaluacja, projekcja,
introjekcja, identyfikacja projekcyjna, rozszczepienie, dysocjacja jako mechanizmy
niedojrzatej osobowosci.

W4

Naduzycia i ich skutki w rozwoju osobowosci.

Diagnoza stanow traumatycznych, praca z zalem i gniewem. Pomoc i psychoterapia
ofiar naduzy¢ i przemocy ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na dzieci i mtodziez.

W5

Resocjalizacja nieletnich sprawcéw — dylematy, implikacje na temat sposobéw
zmiany funkcjonowania. Zadania psychologa.

Problemy i trudno$ci w psychoterapii sprawcow. Psychoterapia jako leczenie zaburzen.
Resocjalizacja poprzez psychoterapig.

P_WOI




Odniesienie do

Lp. Cwiczenia przed'mlotowyc.h
efektow uczenia
sie
Nieprzystosowanie spoleczne jako problem interdyscyplinarny.
Objawy, etiologia i ujgcia definicyjne niedostosowania spotecznego. Teorie objasniajace
T1 zaburzenia w zachowaniu w §wietle literatury przedmiotu oraz wspoétczesnych badan
naukowych: organiczna, psychodynamiczna, behawioralna, ekologiczna, socjologiczna,
kulturowa. Psychologiczna analiza symptomow nieprzystosowania spotecznego dzieci i
milodziezy.
Typologie zaburzen w zachowaniu i niedostosowaniu spolecznym.
T2 Typologia Stotta-Konopnickiego i Achenbacha, rozwdj zaburzen w zachowaniu w
kierunku przestepczosci.
Psychologiczne podstawy procesu resocjalizacji.
Hormistyczne podejscie Mc Dougala i Burta. Zagadnienie kanalizacji i sublimacji.
T3 Psychodynamiczne podejscie do resocjalizacji, rola psychoanalizy Freuda. Podejscie
behawioralne i proces przewarunkowania. Podejscie kognitywno-behawioralne. Granice
resocjalizacji. Mozliwosci psychologa.
Diagnoza nieprzystosowania spolecznego aspekty psychologiczne i
resocjalizacyjne.
T4 Pojecie diagnozy resocjalizacyjnej. Diagnoza resocjalizacyjna w ujeciu S. Gorskiego.
Trojcztonowa diagnoza resocjalizacyjno-penitencjarna wedtug A. Lewickiego, L.
Paryzka i B. Waligéry. Podstawowe elementy diagnozy resocjalizacyjnej w ujeciu L.
Pytki. Znaczenie diagnoz medycznych i psychologicznych.
P UO01
Nieprzystosowanie spoleczne na poziomie szkolnym. P_KOI
Wagary, uzaleznienia, agresja i przemoc, brak respektu dla szkoty i wychowawcow, P_KOZ
TS5 wigzanie si¢ z negatywnymi grupami. Rola diagnozy danego przypadku dla profilaktyki -
i interwencji psychologa. Mozliwosci 1 ograniczenia w pracy z mlodzieza
niedostosowang spoltecznie.
Przestepczo$é nieletnich i mlodocianych.
Prawnokarna definicja nieletniego i mtodocianego. Odpowiedzialno§¢ prawna
T6 nieletnich. Przestepczos¢ dziewczat i chlopcow z podzialem na kategorie. Zmiany w
dynamice i strukturze przestgpczosci nieletnich i miodocianych - implikacje dla
psychologa.
Wplyw rodziny na nieprzystosowanie spoleczne dzieci i mlodziezy.
T7 System rodzinny a nieprzystosowanie jednostki. Rozktad wiezi rodzinnych i
dysfunkcyjny dom.
Patologia zachowan dzieci i mlodziezy w grupach spolecznych.
T8 Wptyw grupy réwiesniczej na nieprzystosowanie spoteczne. Subkultury mtodziezowe.
Dewiacyjne zachowania kibicow sportowych, przyczyny i skutki. Psychomanipulacje
w patologicznych sektach religijnych.
Profilaktyka patologii spolecznej dzieci i mlodziezy.
Mozliwosci przeciwdziatania niedostosowaniu spotecznemu i patologiom. Pomoc
T9 psychologiczna, telefonu zaufania, online. Trening zastgpowania agresji. Formy opieki

zastepczej, czgSciowej i catkowitej. Instytucje pomocowe. Podstawowe formy pracy z
mtlodzieza nieprzystosowana spolecznie.




VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢, Kategoria weryfikowanych
w ramach Metoda weryfikacji —-WELASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnoSci
weryfikowan referat, esej inne ,Jkompetencje spoleczne
yjest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad Egzamin ustny wiedza
[ . o . umiejetnosci, kompetencje
Cwiczenia | Aktywno$¢ merytoryczna, autoprezentacja spoleczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z egzaminu ustnego,
autoprezentacji, a takze aktywnosci merytoryczne;j.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) — 71 —80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 — 70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnosci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajgciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 60 40
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udzial w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i 50 30
studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 4 4
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 90 110
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ ,egzamindw, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 150 h=6 ECTS 150 h =6 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.
Urban. B, Zaburzenia w zachowaniu i przestepczo$¢ mtodziezy, Krakow 2000
Grzesiuk L. (red.), Psychoterapia. Szkoty, zjawiska, techniki i specyficzne problemy, Warszawa 2000

Zjawiska patologiczne w$rod mtodziezy i mozliwosci przeciwdziatan, red. Soltysiak T., Kowalczyk-Jamnicka M., Bydgoszcz
2007

Szymanski A., Niedostosowanie spoteczne dzieci i mtodziezy. Wybrane problemy, Warszawa 2010




Gingrich P., Psychospoteczne komponenty nieprzystosowania, Lublin 2007

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Madanes C., Przemoc w rodzinie. Psychoterapia sprawcow i ofiar, Gdansk 2004
Herman Levis J., Przemoc. Uraz psychiczny i powr6t do rownowagi, Gdansk 1998
Urban B., Zachowania dewiacyjne mtodziezy, Krakow 1998

Kozak S., Patologie ws$rdd dzieci i mtodziezy. Leczenie i profilaktyka, Warszawa 2007
Urban B., Zachowania dewiacyjne mtodziezy, Krakow 1998

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia pracy, organizacji i zarzadzania

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modutu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

4/7

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Student powinien posiada¢ wiedze z zakresu podstaw psychologii
spotecznej, teorii motywacji, podstaw komunikacji oraz umiejetnosci
krytycznego myslenia, formutowania samodzielnych wnioskow. W
zakresie kompetencji powinien si¢ cechowac nastawieniem na prace
w zespole.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cwi:sz::l()il:/l:(;nwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Eflzlz;xel::e/ Konsultacje | Suma godzin OEg((:')’lIt‘!;n
Studia 20 30 2 6 58 2.3
stacjonarne
Studia
niestacjona 10 20 2 6 38 1,5
rne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyktad z dyskusja ukierunkowana
wyktad z prezentacjg multimedialng
case study,
metoda sytuacyjna,
metoda projektow,
. dyskusja dydaktyczna.
Wyklad/Cwiczenia

Drama

Inne

Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
Student ma wiedz¢ o mechanizmach zachowan organizacyjnych i umie je
P W01 . ) . o . L K W19
- scharakteryzowac z wykorzystaniem wiedzy z zakresu psychologii pracy i organizacji. -
P W02 Ma uporzadkowana wiedz¢ na temat planowania wiasnej $ciezki kariery. K W20
P W03 Opisuje elementy procesu kadrowego w kontekscie analizy zachowan organizacyjnych. K W10
Umiejetnosci:
Potrafi oceni¢ kompetencje kandydata i pracownika z wykorzystaniem narze¢dzi
P 001 psychologicznych, a takze konstruowaé proces szkolenia pod katem rozwijania K U12
umiejetnosci psychospotecznych.
Rozpoznaje zachowania patologiczne w organizacji oraz przejawy kryzysu
P _U02 organizacyjnego oraz potrafi zaproponowac metody przeciwdziatania tym negatywnym K Ule6
procesom.
Kompetencje spoleczne:
P KOl Podejmuje rézne role w trakcie pracy zespotowej, formutuje cele i motywuje zespét do K K07
- pracy. -
Wykazuje si¢ wrazliwo$cia wobec czlonkdéw organizacji, okazuje szacunek i przestrzega
P K02 ) ) . K K02
- zasad etycznych w relacjach z innymi. -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wykiad: efektéw uczenia
sie
Wprowadzenie do psychologii pracy i organizacji.
Wi Definicja i przedmiot zainteresowan psychologii zarzadzania. Miejsce psychologii
zarzadzania ws$rdd dyscyplin spotecznych. Globalizacja i wspotczesne podejscie do
psychologii zarzadzania.
Psychologiczne uwarunkowania funkcjonowania czlowieka w organizacji.
W2 Formy uczestnictwa jednostki w organizacji. Jednostka a grupa wzajemne interakcje.
Postrzeganie spoteczne, Komunikacja w organizacji.
Organizacja i jej otoczenie. P_WO01
W3 Pojecie organizacji, jej struktura i typy. Rodzaje otoczenia organizacji i jego cechy. P_W02
Kultura organizacyjna - istota i typologia. P W03
Zachowania w organizacji.
W4 Zachowania jednostkowe i grupowe. Rola jednostki w grupie. Definiowanie grupy
spolecznej. Funkcje i procesy grupowe. Budowanie zespotu.
Patologie w organizacji.
w5 Rodzaje zachowan patologicznych w organizacji: dyskryminacja bezpos$rednia,

dyskryminacja posrednia, mobbing, molestowanie seksualne, pracoholizm. Bezrobocie
jako patologia. Przyczyny, skutki i przeciwdzialanie patologiom w organizacji.




Etyka odpowiedzialno$ci w organizacji.

Wé Pojecie i cechy spotecznej odpowiedzialno$ci w organizacji. Metody i narzg¢dzia
ksztaltowania postaw etycznych w organizacji.
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/Konwersatorium Warsztat/Projekt/Laboratoriom : -wlasciwe wybraé przed'mlotowyc'h
efektow uczenia
sie
Praca jako warto$¢ w zyciu czlowieka.
Tl Uktad czlowiek-srodowisko pracy. Pojecie optymalnych warunkow pracy. Analiza
pracy. Poczucie sprawstwa i jego znaczenie. Poczucie autonomii i kontroli.
Osobowos$¢ i jej znaczenie w zachowaniu czlowieka w organizacji.
T2 Czynniki osobowosciowe. Wybrane teorie osobowosci do wyjasnienia zachowan
menedzerow. Typy osobowosci menedzerdw iich przetozenie na prace i styl kierowania.
Przywddztwo w organizacji.
T3 Cechy i umiejetnosci wspolczesnego menedzera. Zarzadzanie w warunkach zmiany.
Zarzadzanie kryzysem w organizacji.
Planowanie zasobow ludzkich w organizacji i kariery zawodowej.
T4 Proces planowania, formulowanie celéw. Planowanie indywidualnej $ciezki kariery
zawodowe;j.
Elementy procesu kadrowego podejmowanie decyzji personalnych.
T5 Kompetencje i kwalifikacje jako podstawa polityki personalnej. Sposoby rekrutacji,
selekcji. Rola testow psychologicznych. Asesment center.
T6 Ocenianie personelu.
Sposoby oceniania, btedy w ocenianiu. Efekty oceny. p_U01
Doskonalenie i rozwéj personelu. P_U02
T7 Planowanie rozwoju pracownikoéw. Doskonalenie i szkolenie. Funkcje i efektywnosé P_KoI
szkolen. Rola coachingu i mentoringu. P_K02
Motywowanie w zarzadzaniu.
T3 Pojecie motywacji. Rodzaje systemdéw motywacyjnych. Narzedzia motywowania i ich
efektywnos¢.
To Budowanie zespotu rola lidera.
Zasady budowania zespohu. Fazy zycia zespotu. Role zespotowe. Rola lidera w zespole.
Konflikty w zespole i ich rozwigzywanie.
T10 Rodzaje konfliktow. Postawy wobec konfliktu. Metody rozwigzywania konfliktow w
zespole. Rola negocjacji i mediacji.
Komunikacja w organizacji.
T11 Rola komunikacji. Przebieg procesu komunikacji. Zaktécenia w komunikacji.
Komunikacja w zespole.
T12 Psychologiczne koszty pracy.
WLB. Problem stresu i zjawisko wypalenia zawodowego.
Przedsiebiorczosé.
T13

Przedsigbiorca. Przedsigbiorczo$¢ i podejmowanie ryzyka. Postawy wobec ryzyka.




VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢, Kategoria weryfikowanych
w ramach Metoda weryfikacji —-WELASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnoSci
weryfikowan referat, esej inne ,Jkompetencje spoleczne
yjest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad Projekt wiedza
Cwiczenia Prezentacja tematu, projekt, aktywnos$¢ merytoryczna Umicjgtnosci, kompetencje
spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z projektu, prezentacji
tematu, a takze aktywnosci merytorycznej studenta.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) — 71 —80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 — 70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnosci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajgciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 58 38
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udzial w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i 50 30
studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 42 62
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ ,egzamindw, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 100h =4 ECTS 100h =4 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

Ratajczak. Z., Psychologia pracy i organizacji, Wyd. PWN, Warszawa 2007.

Schultz D., Schultz S., Psychologia dzisiejszej pracy a wyzwania, Wyd. PWN, Warszawa 2006.
Psychologia pracy i organizacji, red. N. Chmiel, Wyd. GWP, Gdansk 2003.

Ratajczak Z., Banka A., Turska E., Wspoltczesna psychologia pracy i organizacji, Wyd. US, Katowice 2006.
Tyszka T., Psychologia ekonomiczna, GWP, Gdansk 2004.




Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Bartkowiak G., Psychologia zarzadzania, Wyd. AE w Poznaniu, Poznan 1997.
Kostera M., Zarzadzanie personelem, PWE, Warszawa 2006.

Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2005.
Cialdini R., Wywieranie wptywu na ludzi, GWP, Gdansk 1997.

Terelak J., Psychologia organizacji i zarzadzania, Warszawa 2005.

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia komunikacji

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

2/4

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Student winien by¢ wyposazony w wiedzg z zakresu podstaw
psychologii i psychologii spotecznej, posiada¢ umiejetnosé
formutowania komunikatow, samodzielnego tworzenia optymalnych
modeli ksztaltowania interakcji migdzyludzkich, w zakresie
kompetencji powinien umie¢ pracowac¢ w zespole i rozwigzywac w
nim problemy.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cwi:sz::l()il:/l:(;nwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Eflzlz;xel::e/ Konsultacje | Suma godzin OEg((:')’lIt‘!;n
Studia 20 20 2 4 46 1,8
stacjonarne
Studia
niestacjona 10 10 2 4 26 1
rne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyktad z dyskusja ukierunkowang
wyktad z prezentacja multimedialng
case study,
metoda sytuacyjna,
metoda projektow,
. dyskusja dydaktyczna.
Wyklad/Cwiczenia ysus)a Gycay

Drama

Inne:

Cwiczenia rachunkowe
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

- edukacyjna gra
Gra symulacyjna




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
Student zna terminologi¢ z zakresu komunikacji, rozréznia i charakteryzuje formy
P W01 komunikacji werbalnej i niewerbalnej, opisuje roéznice miedzy tymi formami K W10
komunikacji.
Ma wiedze na temat procesu komunikowania sig, jego elementow, uczestnikow, opisuje
P W02 L . ) . . K W02
- modele komunikacji oraz wskazuje bariery komunikacyjne. -
Umiejetnosci:
Potrafi rozpozna¢ i zastosowa¢ w praktyce elementy komunikacji werbalnej i
P _UO1 . . . ... . . . . K U19
- niewerbalnej, stosuje stosowne do sytuacji i odbiorcy narzedzia komunikacyjne. -
P U0 Potraﬁ.roz;.).oznac bariery komunikacyjne, czynniki sprzyjajace i utrudniajace proces K U01
- komunikacji. -
Kompetencje spoleczne:
P _KO1 Jest swiadomy swoich kompetencji komunikacyjnych i dazy do ich doskonalenia. K K05
P K02 Wykazuje gotowos¢ do komunikowania si¢ z innymi i wykazuje che¢ wspolpracy. K K02
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wyklad: efektow uczenia
sie
Wprowadzenie do komunikacji.
Wi Pojecie 1 istota komunikowania. Funkcje komunikowania. Uczestnicy procesu
komunikacji.
Komunikowanie si¢ jako proces.
W2 Sposoby porozumiewania si¢ mi¢dzy ludzmi. Formy i typy komunikowania. Modele
komunikacji.
Komunikacja werbalna.
W3 Rola i zadania komunikacji werbalnej. Zakres kodéw jezykowych. Sposoby
dostosowania kodow do rozméwcy. P_Wol
P W02
Komunikacja niewerbalnej. -
W4 Elementy komunikacji niewerbalnej. Funkcje i wtasciwosci komunikacji niewerbalne;.
Typy komunikacji niewerbalne;j.
W5 Bariery komunikacyjne
Rodzaje barier komunikacyjnych. Nietypowe sytuacje komunikacyjne.
Réznorodnosé komunikacyjna.
W6

Komunikacja dorostych. Komunikacja z dzieckiem. Réznice i podobienistwa. Réznice
kulturowe.




Odniesienie do

Lo . przedmiotowych
Lp. CRSzen efektéw uczenia
sie
Komunikacja schemat.
Tl Elementy schematu komunikacji. Uczestnicy procesu komunikacji. Komunikacja
interpersonalna a komunikacja migdzy grupami.
™ Komunikowanie werbalne i niewerbalne.
Rola komunikacji werbalnej i pozawerbalnej w sytuacjach problemowych.
T3 Filtry informacyjne.
Aktywnos¢ potkul moézgowych. Inteligencja wieloraka. Polisensorycznosé.
P _U01
Preferencje uczestnikow procesu komunikacji. P_U02
T4 Diagnoza wiasnego stylu komunikacji. Diagnoza stylu komunikacji odbiorcy. P_K01
Dopasowanie komunikacyjne uczestnikow procesu komunikacji. P_K02
Ts Narzedzia komunikacji. a
Aktywne shuchanie. Formutowanie pytan w komunikacji. Komunikowanie typu
T6 Asertywno$¢ w komunikacji.
Pojecie i istota asertywnosci Etyczne odmawianie.
Skuteczna komunikacja w grupie.
T7

Komunikacyjna gra dydaktyczna - przygotowanie i prezentacja gry z zakresu
komunikacji interpersonalne;.

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

w ramach Metoda weryfikacji ~WLASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
weryfikowan referat, esej inne ,kompetencje spoleczne
y jest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad Kolokwium wiedza
Cwiczenia Projekt, prezentacja tematu Umigjgtnosci, kompetencje

spoleczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazaé¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyklady, éwiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z kolokwium, projektu

oraz prezentacji tematu.

VIL. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) — 71 — 80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 -70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %




VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnosci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajgciach z bezpos$rednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 46 26
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 40 20
studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2
1.3..Udzial w konsultacjach -liczba godzin 4 4

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne

przygotowanie si¢ do zaj¢¢ ,egzamindw, zaliczen 29 49

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 75h=3 ECTS 75 h=3 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

Adler R.B., Rosenfeld L.B., Proctor II R.F., Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania si¢, REBIS, Poznan 2006 r.
Stewart R., Mosty zamiast muréw. Podrecznik komunikacji interpersonalnej, PWN, Warszawa 2005 r.

Griffin E., Podstawy Komunikacji spotecznej, Gdansk 2003 r.

McKay M., Davis M., Fanning P., Sztuka skutecznego porozumiewania si¢, GWP, Gdansk 2001 r.

Morreale S.P., Spitzberg B.H., Barge J.K., Komunikacja migdzy ludzmi, PWN, Warszawa 2007 r.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Thiel E., Mowa ciata zdradzi wigcej niz tysiac stow, Wyd. Astrum, Wroctaw 2001 r.

Stuart C., Sztuka przemawiania i prezentacji, Ksigzka i Wiedza, Warszawa 2000 r.

Lasota A., Swiat gestow i symboli w komunikacji dzieciecej, Wyd. Impuls, Krakow 2010 r.
Patterson M. Wigcej niz stowa. Potega komunikacji niewerbalnej. Wyd. GWP, Gdansk 2011 r.

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Negocjacje i mediacje

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczy

Rok / Semestr:

3/6

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Student winien posiada¢ wiedz¢ w zakresie funkcjonowania grup
spotecznych, réznic kulturowych, a takze w zakresie procesow
spotecznych. Powinien umie¢ tworzy¢ optymalne modele
komunikacyjne w zespole. W zakresie kompetencji winien umieé
pracowaé w zespole i komunikowac si¢ z jego cztonkami, by moc
wypracowaé wspolnie sposoby rozwigzywania problemow.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cwi:sz::l()il:/l:(;nwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Eflzlz;xel::e/ Konsultacje | Suma godzin OEg((:')’lIt‘!;n
Studia 20 30 2 6 58 2.3
stacjonarne
Studia
niestacjona 15 20 2 6 43 1,7
rne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyktad z dyskusja ukierunkowang
wyktad z prezentacjg multimedialng
case study,
metoda sytuacyjna,
metoda projektow,
. dyskusja dydaktyczna.
Wyklad/Cwiczenia YERIA CYCaey

Drama

Inne

Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
Student ma wiedz¢ o rodzajach kryzysow spotecznych, sposobach ich rozwiazywania,
P W01 s 7 o K W09
w szczeg6lnosci w drodze negocjacji 1 mediacji.
Klasyfikuje i charakteryzuje rézne style, metody, techniki negocjacji i mediacji,
P W02 hA ) . . N K W12
- rozpoznaje gtowne bariery komunikacyjne w relacjach interpersonalnych. -
P W03 Ma wiedze na temat metod manipulacji i towarzyszacych im czynnikéw emocjonalnych K Wi6
- i motywacyjnych. -
Umiejetnosci:
P _UO01 Potrafi zastosowac w praktyce poznane zasady, metody i techniki mediacji i negocjacji. K U05
P U2 PlanuJ? i wdraza strategi¢ negocjacyjna adekwatnie do zdiagnozowanej wczesniej K UIS
- sytuacji. -
Potrafi si¢ dostosowaé do rozmoéwcy, dzigki nabytym umiej¢tnosciom komunikacyjnym
P U03 . . K U19
i interpersonalnym, stosownie do konkretnego przypadku.
Kompetencje spoleczne:
Wykazuje gotowo§¢ do komunikowania si¢ i nawigzywania relacji, wykorzystujac
P K01 . L . K K02
- wiedze z zakresu negocjacji i mediacji. -
P K02 W trakcie negocjacji i mediacji odnosi si¢ z szacunkiem i empatig do innych osob. K K06
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wyklad: efektow uczenia
sie
Konflikt spoleczny - istota, cechy i typy.
Wi Definicja konfliktu. Cechy konfliktu. Fazy — dynamika konfliktu. Typy konfliktu.
Przyczyny, skutki konfliktu spotecznego.
Negocjacje jako sposob rozwiazywania konfliktéw.
W2 Pojecie negocjacji. Style negocjacji. Przebieg negocjacji. Zasady negocjacji. Strategie
negocjacyjne.
W3 Przebieg negocjacji. P WOl
Przygotowanie. Otwarcie . Gra srodkowa - rozwini¢cie. Gra koncowa. P_W02
Negocjacje w réznych kulturach Swiata. P_WO03
W4 Roéznice kulturowe w komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Styl negocjowania w
podstawowych rodzajach kultur (wg R. Gestelanda, G. Hofstede, E. Halla).
W5 Mediacje w negocjacjach.
Pojecie i istota mediacji. Etapy mediacji. Btedy w mediacji.
W6 Etyczne aspekty negocjacji i mediacji.

Czynniki nieetycznych zachowan w negocjacjach . Obszary nieetycznych zachowan.




Odniesienie do

Lp. Cwiczenia/Konwersatorium Warsztat/Projekt/Laboratoriom : -wlasciwe wybraé [e)il:ezlft(:'):lth:(c);:e};lci:
sie
Wywieranie wplywu na ludzi i techniki perswazji.
T1 Zasady wywierania wptywu na ludzi. Techniki manipulacyjne. Znaczenie presupozycji,
stawianie pytan, emocje i rola akcentowania.
™ Warunki skutecznego rozwiazywania konfliktéw.
Postawy wobec konfliktu. Warunki rozwigzywania konfliktu wedlug D. Johnsona.
Przygotowanie i planowanie negocjacji.
T3 Wyznaczanie celow. Wyznaczanie ustepstw. Analiza SWOT. Planowanie faz
negocjacji.
Komunikacja w negocjacjach.
T4 Istota i elementy komunikacji w negocjacjach. Dopasowanie werbalne i niewerbalne.
Komunikacja werbalna i niewerbalna. Bariery komunikacyjne w negocjacjach i radzenie
sobie z nimi.
Metody i style prowadzenia negocjacji. P UO1
TS5 Styl migkki , twardy, merytoryczny. Metody i techniki negocjacyjne. Zalety i wady P_UOZ
stosowanych technik i styléw negocjacji. Cechy skutecznego negocjatora. -
P UO03
Rola asertywnosci w negocjacjach. P_KOI
T6 Pojecie i1 istota asertywnosci. Skuteczne odmawianie. Kontekst psychologiczny P_KOZ
asertywnosci w negocjacjach. -
Przygotowanie i przebieg mediacji.
T7 Pierwsze spotkanie ze stronami konfliktu. Zasady prowadzenia mediacji. Cechy
skutecznego mediatora.
Etyka negocjacji
T8 Etyczny negocjator. Etyczny mediator. Obszary nieetycznych zachowan: procesu,
podziatu, reprezentacji, interwencji. Etyczne modele sytuacji negocjacyjne;.
Trening negocjacyjny.
T9 Negocjacje zespolowe. Podziat r6l w zespole negocjacyjnym. Zastosowanie metod i
stylow negocjacji. Kodeks etyki negocjatora.
Trening mediacyjny.
T10

Kompetencje mediatora. Przygotowanie i prowadzenie mediacji. Prawa i obowigzki
mediatora. Kodeks etyczny mediatora.

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

w ramach Metoda weryfikacji —-WEASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
weryfikowan referat, esej inne ,kompetencje spoleczne
y jest EU WEASCIWE WYBRAC
Wyktad kolokwium Wiedza
Cwiczenia Projekt, prezentacja tematu umigjgtnosci, kompetencje

spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z kolokwium, projektu

oraz prezentacji tematu.




VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) - 71 -80 %
dostateczny plus (3.5)—-61—-70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIIL. NAKLAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnosci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatlem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 58 43
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 50 35
studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 42 57
przygotowanie si¢ do zaj¢é ,egzamindw, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 100 h=4 ECTS 100 h =4 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

G. Rosa, Komunikacja i negocjacje w biznesie, Wyd. US, Szczecin 2009.
E. Radecki, Konflikty i ich rozwiazywanie, WSIE, Szczecin 2010.

R. Dawson, Sekrety negocjacji, Wyd, MT Biznes, Warszawa 2008.

R. Cialdini, Wywieranie wptywu na ludzi, GWP, Gdansk 2009.

W. Ury, R. Fisher, P. Bruce, Dochodzac do TAK, PWE, Warszawa 2006.
V. F. Birkenbihl, Komunikacja werbalna, Wyd. Astrum, Wroctaw 1997.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

J. Camp, Zacznij od NIE, techniki negocjacji, ktorych profesjonalisci nie chcg zdradzié, Biblioteka moderatora, Taszow 2005.
Z. Necki, Negocjacje w biznesie, Antykwa, Krakow 2005.

W. Ury, Odchodzac od NIE, PWE. Warszawa 2007.

K. Hogan, Psychologia perswazji, Wydawnictwo Jacek Santorski & CO, Warszawa 2001.

G. Spence, Jak skutecznie przekonywac¢, Wydawnictwo REBIS, Poznan 2001.

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychopatologia

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 5
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

3/5

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Znajomos¢ diagnozy psychologicznej oraz podstaw pomocy
psychologicznej i psychoterapii.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad CWi:sZ::loi l:/li(l(])lnwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Eflzlz;rel::e/ Konsultacje | Suma godzin OEg((:')!l%n
Studia -, 45 4 6 75 3
stacjonarne
Studia
niestacjona | 10 30 4 6 50 2
rne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyktad z dyskusja ukierunkowang
wyktad z prezentacjg multimedialng
case study,
metoda sytuacyjna,
metoda projektow,
. dyskusja dydaktyczna.
Wyklad/Cwiczenia ysKusja dydasty

Drama

Inne:

Cwiczenia rachunkowe
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
P W01 Ma poglebiona wiedze¢ dotyczaca zdrowia psychicznego oraz rozumie istotg zaburzen. K W11
P W02 Ma p(.)glf;blonq. }Vl.ed?Q . do'chza(ca(. historii psychologii zaburzen i zmian w ich K_ W03
rozumieniu, wyjasnianiu i opisywaniu.
Zna klasyfikacj¢ zaburzen psychicznych. Zna metody diagnozowania zaburzen
P W03 4 . : . , . K W12
- zachowania. Ma wiedzg¢ o psychiatrycznych metodach leczenia zaburzen psychicznych. -
Umiejetnosci:
P UOI Umlethposg odfozmanla symptomow zaburzen od normy i sprawne postugiwanie si¢ K 109
- nazwami objawow. -
P U2 Um}gthqosg odn'l.eswma objawow do zespotéw zaburzen zachowania i wskazania ich K U7
- mozliwej etiologii. -
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Ma $§wiadomo$¢ dylematéw etycznych i obcigzen zwigzanych z diagnozowaniem. K K01
P_K02 Ma $wiadomo$¢ ztozono$ci przyczyn determinujacych zaburzenia zachowania. K K09
P K03 Prezer}tu]e postawg otwarta, szanuje i nie uprzedza si¢ wobec o0sOb z diagnozami K K02
- psychiatrycznymi. _
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wykiad: efektéw uczenia
sie
Wi Wprowadzenie.
Pojecie normy i patologii w odniesieniu do zachowania.
W2 Zaburzenia zachowania.
Historia pogladéw na zaburzone zachowanie i ich ewolucja.
Wspolczesne modele wyjasniania etiologii zaburzen zachowania. P WOI
W3 Zaburzone zachowanie w oczach biopsychologdéw, psychoanalitykow, psychologéw P_W02
behawioralnych, poznawczych i humanistycznych. Etiologia i terapia zaburzen -
zachowania (perspektywa biologiczna, psychospoteczna i spoteczno-kulturowa). P_W03
- Diagnozowanie.
Metody diagnozowania zaburzen zachowania.
W5 Systemy klasyfikacji zaburzen zachowania.

Migdzynarodowa Klasyfikacja Zaburzen Choréb ICD 10, DSM IV.




Odniesienie do

Lo . przedmiotowych
Lp. Cwiczenia efektow uczenia
sie
Objawy zaburzen w zakresie funkcji poznawczych.
T1 Symptomy i syndromy zaburzen: uwagi, pamigci, spostrzegania, myslenia, jezyka i
komunikacji.
Objawy zaburzen w zakresie czynno$ci emocjonalnych i motywacyjnych.
T2 Symptomy i syndromy zaburzen: emocjonalnosci, aktywnosci (ruchu, impulsywnosci,
intencjonalnosci).
Objawy zaburzen w zakresie scalania czynnosci psychicznych.
T3 Symptomy i syndromy zaburzen: §wiadomosci, orientacji, sprawnosci intelektualnej,
osobowosci. P _UO01
T4 Wspélczesne modele leczenia. P_U02
Modele leczenia: medyczny, rehabilitacji spotecznej, psychoterapia. P_KO1
s Podstawowe zespoly zaburzen zachowania. i—Egi
Podstawowe zespoty zaburzen zachowania w cyklu zycia, Metody leczenia. -
T6 Etiologia zaburzen zachowania.
Etiologia zaburzen zachowania: czynniki endo- i egzogenne-.
T7 Zespoly uzaleznien.
Zespoty uzaleznien od substancji psychoaktywnych.
Status osob chorych psychicznie.
T8

Analiza statusu osob chorych psychicznie z perspektywy spoleczno-kulturowej i
historyczne;.

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

w ramach Metoda weryfikacji ~WELASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
weryfikowan referat, esej inne ,Jkompetencje spoleczne
y jest EU WELASCIWE WYBRAC
Wyklad Aktywno$¢ merytoryczna, aktywnos$¢ studenta na zajgciach, analiza Wiedza
przypadku
Cwiczenia Aktywno$¢ merytoryczna, analiza przypadku, umigjgtnosci, kompetencje

spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, éwiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z analizy przypadkow, a

takze aktywnosci merytorycznej studenta.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) — 71 - 80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 — 70 %
dostateczny (3.0) - 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %




VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnos$ci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajgciach z bezpos$rednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 75 50
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego 1 65 40
studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 4 4
1.3..Udzial w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne

przygotowanie si¢ do zaj¢¢ ,egzamindw, zaliczen >0 75

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 125 h =5 ECTS 125 h =5 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.
Carson, R., Butcher, J., Mineka, S. (2003). Psychologia zaburzen. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
Bilikiewicz, A. (2003). Psychiatria. Podrecznik dla studentéw medycyny. Warszawa: PZWL

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
Seligman, M.,Walker, E., Rosenhan, D. (2003). Psychopatologia. Poznan: Zysk i S-ka.
Sek, H. (red.) (2005) Psychologia kliniczna. Tom 1-2. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

Puzynski, S., Wcidrka, J. (red.). (2000). Klasyfikacja zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania w ICD-10: Badawcze
kryteria diagnostyczne. Krakow: Uniwersyteckie Wydawnictwo Medyczne

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychopatologia

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 5
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

3/5

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Znajomos¢ diagnozy psychologicznej oraz podstaw pomocy
psychologicznej i psychoterapii.

II. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

Wryktad z dyskusja ukierunkowang

Wyklad/Cwiczenia

Drama

Inne:

wyktad z prezentacjg multimedialng

case study,

metoda sytuacyjna,

metoda projektow,

dyskusja dydaktyczna.

Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna




III. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
P W01 Ma poglebiona wiedze¢ dotyczaca zdrowia psychicznego oraz rozumie istot¢ zaburzen. K W11
P W02 Ma p(.)glf;blonq. }Vl.ed?Q . do'chza(ca(. historii psychologii zaburzen i zmian w ich K_ W03
rozumieniu, wyjasnianiu i opisywaniu.
Zna klasyfikacj¢ zaburzen psychicznych. Zna metody diagnozowania zaburzen
P W03 4 . : . , . K W12
- zachowania. Ma wiedzg¢ o psychiatrycznych metodach leczenia zaburzen psychicznych. -
Umiejetnosci:
P UOI Umlethposg odfozmanla symptomow zaburzen od normy i sprawne postugiwanie si¢ K 109
- nazwami objawow. -
P U2 Um}gthqosg odn'l.eswma objawow do zespotdw zaburzen zachowania i wskazania ich K U7
- mozliwej etiologii. -
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Ma $§wiadomo$¢ dylematéw etycznych i obcigzen zwigzanych z diagnozowaniem. K K01
P_K02 Ma $wiadomos$¢ ztozonos$ci przyczyn determinujacych zaburzenia zachowania. K K09
P K03 Prezer}tu]e postawg otwarta, szanuje i nie uprzedza si¢ wobec o0sOb z diagnozami K K02
- psychiatrycznymi. _
IV. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wykiad: efektéw uczenia
sie
Wi Wprowadzenie.
Pojecie normy i patologii w odniesieniu do zachowania.
W2 Zaburzenia zachowania.
Historia pogladéw na zaburzone zachowanie i ich ewolucja.
Wspolczesne modele wyjasniania etiologii zaburzen zachowania. P WOI
W3 Zaburzone zachowanie w oczach biopsychologdéw, psychoanalitykow, psychologéw P_W02
behawioralnych, poznawczych i humanistycznych. Etiologia i terapia zaburzen -
zachowania (perspektywa biologiczna, psychospoteczna i spoteczno-kulturowa). P_W03
- Diagnozowanie.
Metody diagnozowania zaburzen zachowania.
W5 Systemy klasyfikacji zaburzen zachowania.

Migdzynarodowa Klasyfikacja Zaburzen Choréb ICD 10, DSM IV.




Odniesienie do

Lo . przedmiotowych
Lp. Cwiczenia efektow uczenia
sie
Objawy zaburzen w zakresie funkcji poznawczych.
T1 Symptomy i syndromy zaburzen: uwagi, pamigci, spostrzegania, myslenia, jezyka i
komunikacji.
Objawy zaburzen w zakresie czynno$ci emocjonalnych i motywacyjnych.
T2 Symptomy i syndromy zaburzen: emocjonalnosci, aktywnosci (ruchu, impulsywnosci,
intencjonalnosci).
Objawy zaburzen w zakresie scalania czynnosci psychicznych.
T3 Symptomy i syndromy zaburzen: §wiadomosci, orientacji, sprawnosci intelektualnej,
osobowosci. P _UO01
T4 Wspélczesne modele leczenia. P_U02
Modele leczenia: medyczny, rehabilitacji spotecznej, psychoterapia. P_KO1
s Podstawowe zespoly zaburzen zachowania. i—Egi
Podstawowe zespoty zaburzen zachowania w cyklu zycia, Metody leczenia. -
T6 Etiologia zaburzen zachowania.
Etiologia zaburzen zachowania: czynniki endo- i egzogenne-.
T7 Zespoly uzaleznien.
Zespoty uzaleznien od substancji psychoaktywnych.
Status osob chorych psychicznie.
T8

Analiza statusu osob chorych psychicznie z perspektywy spoleczno-kulturowej i
historyczne;.

V. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

w ramach Metoda weryfikacji ~WELASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
weryfikowan referat, esej inne ,Jkompetencje spoleczne
y jest EU WELASCIWE WYBRAC
Wyklad Aktywno$¢ merytoryczna, aktywnos$¢ studenta na zajgciach, analiza Wiedza
przypadku
Cwiczenia Aktywno$¢ merytoryczna, analiza przypadku, umigjgtnosci, kompetencje

spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, éwiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z analizy przypadkow, a

takze aktywnosci merytorycznej studenta.

VI. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) — 71 - 80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 — 70 %
dostateczny (3.0) - 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %




VII. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.
Carson, R., Butcher, J., Mineka, S. (2003). Psychologia zaburzen. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
Bilikiewicz, A. (2003). Psychiatria. Podrgcznik dla studentow medycyny. Warszawa: PZWL

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
Seligman, M.,Walker, E., Rosenhan, D. (2003). Psychopatologia. Poznan: Zysk i S-ka.
Se¢k, H. (red.) (2005) Psychologia kliniczna. Tom 1-2. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

Puzynski, S., Wcidrka, J. (red.). (2000). Klasyfikacja zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania w ICD-10: Badawcze
kryteria diagnostyczne. Krakow: Uniwersyteckie Wydawnictwo Medyczne

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Analiza statystyczna w badaniach psychologicznych

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modutu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny/ praktyczny

Rok / Semestr:

1/2

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Zaliczenie przedmiotu: Podstawy metodologii badan
psychologicznych.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad CWi:sZ::loi l:/li(l(])lnwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Eflzlz;rel::e/ Konsultacje | Suma godzin OEg((:')!l%n
Studia |, 30 2 6 58 2,3
stacjonarne
Studia
niestacjona | 10 20 2 6 38 1,5
rne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyktad z dyskusja ukierunkowang
wyktad z prezentacjg multimedialng
case study,
metoda sytuacyjna,
metoda projektéw,
. dyskusja dydaktyczna.
Wyklad/Cwiczenia YRl Yy

Drama

Inne

Cwiczenia rachunkowe
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
Ma poglebiong wiedz¢ o metodologii prowadzenia naukowych badan
P W01 psychologicznych. Zna sposoby analizy uzyskanych wynikow z wykorzystaniem metod K W04
statystycznych.
Zna metody analizy obserwowanych warto$ci zmiennych losowych. Wie jak uzywac
P W02 ! . ) SO . K W06
- jedno- oraz wielowymiarowe miar r6znic indywidualnych. -
Zna sposoby pomiaru wlasciwosci psychicznych. Wie jakie sa zasady konstrukcji testow
P W03 . A L. . K W07
- psychologicznych. Zna zasady okreslania wlasno$ci psychometrycznych testow. -
Umiejetnosci:
Potrafi formutowa¢ i operacjonalizowac¢ hipotezy oraz wybraé wlasciwy plan badawczy
P _UO01 dla danego problemu. Umie przeprowadzi¢ badania z wykorzystaniem metod K U02
ilosciowych i jakosciowych.
P U0 Potrafi w precyzyjny sposob przedstawiaé na pismie wyniki badan zgodnie ze K U06
- standardami edytorskimi dla tekstow psychologicznych. -
Potrafi tworzy¢ proste narzedzia badawcze. Potrafi sprawdzi¢ ich parametry
P U03 X . K U13
- wykorzystujac metody psychometryczne i statystyczne. -
Kompetencje spoleczne:
P KOl Uzgsadnlajqc Wn19sk1 z badan opiera si¢ na wynikach. Oddziela raportowanie wynikow K K06
- od ich interpretacji. -
P K02 Spraw.me pracuje w zespole badawczym. Zna zakres obowigzkéw powigzany z r6znymi K K07
- rolami w zespole. -
P K03 PI'ZYVYIQZH_]G wage do wlasnosci intelektualnej. Poprawnie powotuje si¢ na prace innych K K10
- autorow. -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wyklad: efektéw uczenia
sie
Podstawowe pojecia statystyki.
Wi Populacja (skonczona i nieskonczona). Proba. Statystyka opisowa. Statystyka proby.
Parametr. Estymator. Zmienne (zalezne, niezalezne, ciagle, dyskretne, nominalne,
porzadkowe, przedziatowe, stosunkowe). Badanie korelacyjne. Eksperyment.
Rozklady liczebnosci i ich przedstawienie graficzne. P W01l
w2 Liczebno$¢ i rozktad liczebnosci. Granice i $rodek przedziat klasowy. Rozktad P_WO2
liczebnosci skumulowanych. Wielobok liczebnosci. Tendencja centralna. Zmiennos¢. -
Skos$nos¢ dodatnia i ujemna. Rozktad symetryczny i prostokatny. P_Wo3
Zapis statystyczny.
W3 Przedstawienie zmiennych w postaci liczbowych. Sumowanie warto$ci zmiennej.

Reguly postugiwania si¢ zapisem sumowania. Zapis stosowany w rozkladach
liczebnosci.




Miary tendencji centralnej.
Srednia arytmetyczna i jej obliczanie. Odchylenie od $redniej. Cechy $redniej

w4
arytmetycznej. Mediana, jej cechy i obliczanie. Warto$¢ modalna. Poréwnywanie
$redniej mediany i wartosci modalnej. Inne miary tendencji centralne;.

Miary zmiennoSci, sko$noSci i kurtozy.
Rozstep. Odchylenie przecigtne. Wariacja i odchylenie standardowe oraz przyktady ich

W5 zastosowania. Estymator: obcigzony, nieobcigzony. Stopnie swobody. Odchylenie
standardowe z proby. Wyniki standardowe. Momenty $redniej. Miary skosnosci i P W01
kurtozy. P W02
Prawdopodobienstwo i rozklad dwumianowy. P W03
Istota prawdopodobienstwa. Mozliwe wyniki. Prawdopodobienstwo taczne i

Wé warunkowe. Dodawania i mnozenie  prawdopodobienstw. Rozktady
prawdopodobienstw. Permutacje i kombinacje. Rozktad dwumianowy. Wtasciwosci
dwumianu.

Krzywa normalna.

W7 Funkcje i krzywe liczebno$ci. Krzywa normalna. Obszary pod krzywg. Wiasciwosci
rozktadu normalnego.

Odniesienie do

Lp. Cwiczenia przed'mlotowyc.h

efektéow uczenia
sie
Regresja i korelacja.
Rodzaje zwigzkow migdzy parami pomiaré6w. Rownanie linii prostej. Regresja liniowa
Y wzgledem X oraz X wzgledem Y. Linie regresji dla wynikoéw wyrazonych w postaci

Tl odchylen. Wspotczynnik korelacji i jego obliczanie. Korelacja i regresja dla wynikoéw
standardowych. Geometria korelacji. Zalozenie liniowosci regresji. Dobor
jednozmiennowy. Korelacja a przyczynowos¢. Typy korelacji. Korelacja a wariancja
sum i réznic.

Pobieranie prob i rozklad préby.

T2 Metody pobierania prob. Biedy proby. Rozktady z prob (proporcji, roznic, srednich w
populacji skonczonej i nieskonczenie wielkiej).
Oszacowanie i rozklad t.

T3 Rodzaje oszacowan (punktowe, przedzialowe). Wihasciwosci oszacowan. Rozklad t. P_U01
Stopnie swobody. Przedziaty ufnosci dla $rednich z prob duzych i matych. p_U02
Testowanie hipotez Srednie. P_U03

T4 Hipoteza statystyczna, zerowa. Dwa rodzaje biedu. Poziomy istotnosci. Testy P_KoI
kierunkowe i bezkierunkowe. Testy istotnosci dla jednej Sredniej. Test t dla prob P_K02
niezaleznych i skorelowanych. Moc i odporno$¢ testu. P_KO03
Testowanie hipotez inne statystyki.

T5 Istotno$¢ roznicy miedzy: dwiema proporcjami niezaleznymi/skorelowanymi;
wariancjami przy probach niezaleznych; wariancjami skorelowanymi. Rozktad z proby
wspotczynnika korelacji. Istotnos¢ wspotczynnika korelacji.

Analiza liczebnosci z zastosowaniem chikwadrat.

T6 Definicja chi-kwadrat. Rozktad z proby chi-kwadrat. Testy zgodnosci i niezaleznosci.

Wspotczynnik zbieznosci. Mate liczebnosci oczekiwane.
Struktura i planowanie eksperymentéw.
T7

Zmienne manipulacyjna i klasyfikacyjna. Klasyfikacja zmiennych. Eksperymenty
jednoczynnikowe i czynnikowe. Randomizacja.




T8

Analiza wariancji.
Klasyfikacja jednoczynnikowa, dwuczynnikowa, tréjczynnikowa.

T9

Procedury poréwnan wielokrotnych.
Kontrasty. Analiza trendu. Inne procedury porownan wielokrotnych.

T10

Pomiary powtarzane i inne plany eksperymentalne.

Eksperyment jednoczynnikowy z pomiarami powtarzanymi. Eksperyment
dwuczynnikowy z pomiarami powtarzanymi. Eksperyment jednoczynnikowy z
pomiarami powtarzanymi w obrebie jednego czynnika. Symetria ztozona. Epsilon.

T11

Analiza kowariancji.

Statystyczne a eksperymentalne kontrolowanie zmiennych ubocznych. Zmienna
towarzyszaca. Suma iloczyndéw oraz ich podzial. Linie regres;ji.

T12

Statystyka nieparametryczna.
Statystyka rang. Nieparametryczne testy istotnosci.

T13

Zagadnienia statystyczne konstruowania testow.

Srednia trudno$ci i pozycji testowej. Wariancja pozycji testu. Wzorce odpowiedzi.
Zgodno$¢ wewnetrzna. Korelacja punktowo - dwuseryjna. Inne metody wyboru pozycji
testu.

T14

Bledy pomiaru

Istota btedu. Wspodtczynnik rzetelnosci. Wplyw bledu pomiaru na: $rednig i wariancje,
wariancj¢ z proby Sredniej, warto§¢ wspotczynnika korelacji. Rzetelnos¢ wynikéw
réznicowych. Blad standardowy pomiaru.

T15

Przeksztalcanie wynikéw - normy.
Przeksztatcenie. Standaryzacja. Normy. Punkty i rangi centylowe i ich obliczanie.

T16

Wybrane techniki wielozmiennowe.

Statystyka wielozmiennowa. Korelacja: sum, czastkowa, czastkowa drugiego rzedu,
semiczastkowa, wielokrotna i kanoniczna. Ustalanie trafnosci krzyzowej. Regresja
krokowa. Funkcja dyskryminacyjna.

T17

Regresja wielokrotna i analiza wariancji.

Kodowanie: zero-jedynkowe, quasieksperymentalne, ortogonalne. Inne zastosowania
regresji wielokrotne;j.

T18

Analiza czynnikowa.

Ograniczanie liczby zmiennych. Pojecie struktury. Réwnania podstawowe. Sktadowe
wariancji. Odtwarzanie wspotczynnikow korelacji. Metody wyodrebniania czynnikow.
Zasoby zmiennosci wspolnej. Metoda czynnika glownego. Analityczne metody rotacji.
Czynniki skorelowane.

P_UO1
P_U02
P U03
P KOl
P K02
P KO3

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

w ramach Metoda weryfikacji —-WEASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
weryfikowan referat, esej inne ,Jkompetencje spoleczne
yjest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad Aktywnos¢ merytoryczna, kolokwium wiedza
Cwiczenia Projekt, aktywnos¢ studenta na zajeciach, aktywno$¢ merytoryczna, | umiej¢tnosci, kompetencje

kolokwium, projekt

spoteczne




WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z kolokwium, projektu, a
takze aktywnosci merytorycznej studenta.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) - 71 — 80 %
dostateczny plus (3.5)—-61—-70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnos$ci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajgciach z bezpos$rednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 58 38
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udzial w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i 50 30
studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne

przygotowanie si¢ do zaj¢é ,egzamindw, zaliczen 42 62

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 100 h=4 ECTS 100 h =4 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.
Ferguson, G. A. i Takane, Y. (2009). Analiza statystyczna w psychologii i pedagogice. PWN: Warszawa.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
King B. M. i Minium E. W. (2009). Statystyka dla psychologéw i pedagogéw. PWN: Warszawa.
Malarska A. i Mikulska H. (2000). Statystyka stosowana nie tylko przez psychologdéw i pedagogow. Wyd. UL, Lodz

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Historia mysli psychologicznej

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy / obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

1/2

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Znajomos¢ podstawowych definicji z zakresu psychologii.

II. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

Wryktad z dyskusja ukierunkowang

wyklad z prezentacja multimedialna

case study,
metoda sytuacyjna,

metoda projektow,

dyskusja dydaktyczna.

Wyklad/Cwiczenia

Drama

Inne:

Cwiczenia rachunkowe
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna




III. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
P WOl qupo.zna]e rol.(; rozwoju mysli filozoficznej w wyodrebnieniu si¢ psychologii jako K Wol
- dziedziny nauki. —
P W02 WSk?.ZU_]C ontolog}?;ne, eplstemoll(.)glczne i metodologiczne zatozenia lezace u podstaw K W02
- odmiennych podej$¢ w psychologii. -
Zna role wcze$niejszych nurtéw mysli psychologicznej dla powstania pdzniejszych
P_WO03 koncepcji i podejsé. Zna zrodta, kontekst spoteczno-kulturowy i proces ksztaltowania
si¢ wspotczesnych paradygmatow psychologicznych.
Wiaze podejscia w psychologii ze swoistymi dla nich problemami, metodami i K W03
rodzajami formulowania wniosko6w. Rozumie zrédta, nature i konsekwencje wielosci B
P W04 podejs¢ w psychologii, przedstawia najwazniejsze osiagni¢cia dla jej nurtow.
Rozpoznaje réwniez ograniczenia wigzace si¢ z przyjmowaniem okre§lonych podejs¢ w
psychologii.
Umiejetnosci:
Potrafi przedstawi¢ geneze 1 kontekst spotecznokulturowy rozwoju dawnych i
P U01 . .
- wspotczesnych podejs¢ badawczych w psychologii.
Potrafi przedstawi¢ i podda¢ krytycznej analizie dawne koncepcje psychologiczne,
P U02 o . . " o K U03
oceni¢ ich wktad do wspotczesnej psychologii oraz odnies$¢ je do obecnego stanu rzeczy.
Potrafi poda¢ genez¢ uwzgledniania w koncepcjach psychologicznych réznych
P U03 -, gt o . o - .
- rodzajow czynnikéw determinujacych funkcjonowanie i rozwoj cztowieka.
Kompetencje spoleczne:
Ma $wiadomo$¢ ztozonosci historycznych uwarunkowan. Uwzglednia w badaniach i
P_KO1 praktyce psychologicznej roéznorodnos¢ uwarunkowan zachowania: sytuacyjnych, K K02
biologicznych, dyspozycyjnych, poznawczych, spotecznokulturowych i rozwojowych.
P K02 Docc?nla znaczenie dawt}ych koncepcji filozoficznych i psychologicznych dla rozwoju K K02
- wspotczesnej psychologii. -
Ma poczucie tozsamosci zawodowe]j ugruntowane w rozumieniu historii psychologii
P KO3 . Lo e K K04
- oraz jej powiazan z historig innych dziedzin nauk. -
IV. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wykiad: efektéw uczenia
sie
Filozoficzne Zrédla psychologii.
W1 Watki psychologiczne w klasjyc;nyc.h koncepc;j ach' ﬁlozoﬁcznych. Rola 'rozwoju mys'lli
filozoficznych w wyodrebnieniu si¢ psychologii jako oddzielnej dziedziny nauki. P WOl
Filozoficzne zrodia nowozytnej mysli psychologicznej. -
P W02
W2 Poczatki psychologii jako nauki. P W03
Wundta koncepcja psychologii jako nauki o $wiadomych przezyciach. P W04
Klasyczne koncepcje.
W3 Y pcj

Klasyczne koncepcje temperamentu, osobowosci i zdolnosci umystowych.




Polska mysl psychologiczna.

w4 Okres przednaukowy psychologiczny. Pierwsze zastosowanie psychologii w praktyce.
Funkcjonalizm, strukturalizm i psychologia postaci.

W5 Umyst w dziataniu jako przedmiot badan psychologii. Funkcjonalizm jako droga do
praktycznego zastosowania psychologii.

W6 Psychologia stosowana.

Podstawowe zalozenia powstania psychologii stosowane;j.
Freudowska psychoanaliza i neofreudysci.
W7 Psychoanaliza jako rodzaj terapii psychodynamicznej rozwinigtej przez Freuda.
Psychoanaliza od aspiracji naukowych do mitu. Nieswiadoma §wiadomos¢. Psychologia
indywidualne Adlera. Psychologia analityczna Junga.
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przed'mlotowyc'h
efektow uczenia
sie

T1 Psychologia humanistyczna i egzystencjalna.

Psychologia humanistyczna jako reakcja na ograniczenia psychoanalizy.
™ Behawioryzm.

Zrodla, zalozenia i poczatki behawioryzmu.

Eksperymentalna analiza zachowania.

T3 Eksperymentalna analiza zachowania paradygmat badawczy stworzony przez B. P U01
Skinnera. Cele eksperymentalnej analizy zachowania. Wzmocnienia i rodzaje -
wzmocnien. P _U02
Neobehawioryzm i socjobehawioryzm. P_U03

T4 Analiza hipotetycznych zmiennych posredniczacych wystepujacych pomigdzy bodzcem P_KoI
i reakcja. Bandura behawioryzm socjopoznawczy. P_K02

. P KO3

s Psychologia poznawcza. -
Zatozenia i poczatki psychologii poznawcze;j.

T6 Paradygmat poznawczy.

Rola paradygmatu poznawczego we wspotczesnej psychologii i jego odmiany.
Psychologia Polska.
T7 Y g

Narodziny i rozwdj polskiej psychologii.

V. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

w ramach Metoda weryfikacji ~WLASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
weryfikowan referat, esej inne ,Jkompetencje spoleczne
y jest EU WELASCIWE WYBRAC
Wyktad Aktywno$¢ studenta na zajgciach, aktywno$¢ merytoryczna Wiedza
"o . aktywnos$¢ merytoryczna, analiza tekstu, aktywnos¢ studenta na zajgciach, umiejetnosei, kompetencje
Cwiczenia .
analiza przypadku spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z analizy przypadku,

analizy tekstu, a takze aktywno$ci merytorycznej studenta.




VI. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) - 71 — 80 %
dostateczny plus (3.5)—-61—-70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VII. NAKLAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

VIII. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

Schultz, D.P., Schultz, S.E. Historia wspotczesnej psychologii. Krakow 2008

Stachowski, R., Dobroczynski, B. Historia psychologii - od Wundta do czaséw najnowszych. 2011
Strelau, J., Psychologia. Podrgcznik Akademicki Tom I. Gdansk 2000

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:
Benjamin, L.T., Historia wspoétczesnej psychologii. Warszawa 2008
Dobroczynski, B. Idea nieswiadomosci w polskiej mysli psychologicznej przed Freudem. Krakow 2005

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia kliniczna dzieci i mlodziezy

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modutu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

3/5

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Podstawowa wiedza z zakresu psychologii ogolnej, umiejgtnosé
obserwacji i analizy zachowan cztowieka. Studenci powinni by¢
szczegoblnie uwrazliwieni na problemy dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnosciami.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad CWi:sZ::loi l:/li(l(])lnwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Eflzlz;rel::e/ Konsultacje | Suma godzin OEg((:')!l%n
Studia 20 30 4 6 60 2.4
stacjonarne
Studia
niestacjona 10 20 4 6 40 1,6
rne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyktad z dyskusja ukierunkowang
wyktad z prezentacja multimedialng
case study,
metoda sytuacyjna,
metoda projektow,
. dyskusja dydaktyczna.
Wyklad/Cwiczenia YA Gyaaey

Cwiczenia z

- edukacyjna

Drama

Inne

Cwiczenia rachunkowe

wykorzystaniem narzedzi informatycznych

gra

Gra symulacyjna




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego

symbol
Wiedza:
Student ujmuje =zaburzenia psychiczne z perspektywy psychologii rozwoju
P W01 o oy K W09
uwzgledniajac wpltyw czynnikéw spoteczno-kulturowych.
P W02 Student charakteryzuje specyficzne problemy dzieci z zaburzeniami rozwoju. K W11
Student zna zalozenia i mozliwosci praktycznego zastosowania wybranych nurtow
P_WO03 psychoterapii, interwencji kryzysowej, psychoedukacji, poradnictwa i rewalidacji, K W12
terapii.
Umiejetnosci:
Student potrafi rozpozna¢ trudng sytuacje dziecka z zaburzeniami rozwoju,
P U01 . C . . K Ul15

- przeanalizowac ja i dobra¢ specjalne metody pomocowe. -

P U0 Student ’ potrafi roéznicowa¢ podstawowe kategorie zaburzen, objasnia przyczyny K U7

- zaburzen. -

Kompetencje spoleczne:
Student ma $wiadomos$¢ potrzeby wspolpracy z opiekunami dziecka oraz ze
P_KO1 - . Coy T . K KO3
- specjalistami innych dziedzin zajmujacych si¢ dzieckiem i rodzing. -
Student jest uwrazliwiony na koniecznos$¢ statego podnoszenia swoich kwalifikacji i
P K02 realizowania réznorodnych zadan zawodowych w poczuciu odpowiedzialnosci za ich K K04
wykonanie.
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych

Lp. Wyklad: efektéw uczenia

sie

Wi Poczatki i kierunki rozwoju psychologii kliniczne;.

Wktad podstawowych kierunkéw psychologii do psychologii kliniczne;.

W2 Przedmiot i zadania psychologii klinicznej dzieci i mlodziezy.

Znaczenie podejscia rozwojowo-spotecznego w analizie zaburzen psychicznych.

W3 Ogoélne zagadnienia z zakresu psychopatologii. P WOl
Udziat czynnikow genetycznych i nabytych w etiopatogenezie zaburzen rozwoju. P_WOZ
Klasyfikacja zaburzen rozwojowych. P_WO03

W4 Diagnostyka psychologiczna i psychiatryczna. Kryteria diagnostyczne zaburzen
rozwoju.

Postepowanie diagnostyczne i terapeutyczne w odniesieniu do dzieci i mlodziezy.

W5 Specyfika postgpowania diagnostycznego i terapeutycznego w odniesieniu do dzieci i

miodziezy.




Lp.

Cwiczenia

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia

sie

Tl

Uposledzenie umyslowe.

Etiologia; stopnie uposledzenia; mozliwosci rozwojowe dzieci uposledzonych w
réznym stopniu.

T2

CaloSciowe zaburzenia rozwoju.

Autyzm dziecigcy, zespol Aspergera; objawy kliniczne, mozliwosci rozwojowe dzieci
autystycznych, problemy szkolne, pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

T3

Zaburzenia hiperkinetyczne z deficytem uwagi.

ADHD - szczegolne problemy osobowosciowe i spoteczne dzieci z ADHD; pomoc w
problemach szkolnych i rodzinnych.

T4

Zaburzenia emocji - depresja wielka i nerwicowa.
Depresja wérod dzieci 1 mlodziezy, problem samobojstw, pomoc psychologiczna.

T5

Zaburzenia lekowe
L¢k spoteczny i jego konsekwencje dla rozwoju kariery jednostki. Lek separacyjny.

T6

Ostre reakcje na stres, zesp6l stresu pourazowego.

Diagnoza i terapia psychologiczna dzieci w sytuacjach ostrego i przewleklego stresu
psychologicznego.

T7

Obserwacja i rozmowa psychologiczna podstawowe metody diagnostyki
psychologicznej.

Behawioralne wskazniki zaburzonego zachowania w oméwionych zespotach
chorobowych

P_U01
P _UO02
P K01
P K02

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

w ramach Metoda weryfikacji —-WEASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
weryfikowan referat, esej inne ,kompetencje spoleczne
y jest EU WEASCIWE WYBRAC
Wyktad Egzamin pisemny wiedza
Cwiczenia projekt umiejetnosci, kompetencje

spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, éwiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z egzaminu pisemnego i

projektu.

VIL. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) — 71 — 80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 -70 %
dostateczny (3.0) - 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %




VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci

Obciazenie studenta

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajgciach z bezpos$rednim udziatem nauczyciela akademickiego i

studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 60 40

laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego 1 50 30

studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 4 4

1.3..Udzial w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wlasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 40 60

przygotowanie si¢ do zaj¢¢ ,egzamindw, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 100 h = 4 ECTS 100 h = 4 ECTS

ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

Sek H., Wprowadzenie do psychologii klinicznej, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 2001.

Strelau J., (red), Psychologia - podrecznik akademicki, t. 1, Gdansk, 2000 Turner J.S., Rozwo6j cztowieka, WSiP, 1999

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Marcelli D., Psychopatologia wieku dziecigcego, Urban&Partner, Wroctaw 2013.
Kendall P. C., Zaburzenia okresu dziecinstwa i adolescencji, GWP, Gdansk 2004.

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia procesow poznawczych

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 5
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modutu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

1/2

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Znajomos¢ podstawowych poje¢ psychologicznych, wiedza na temat
podstaw metodologii prowadzenia badan naukowych w psychologii.
Umiejetno$¢ postugiwania si¢ podstawowymi pojeciami
psychologicznymi w dyskusji. Wprowadzenie do psychologii.
Podstawy metodologii badan psychologicznych.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cwi:sz::l()il:/l:(;nwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Eflzlz;xel::e/ Konsultacje | Suma godzin OEg((:')’lIt‘!;n
Studia 20 45 4 6 75 3
stacjonarne
Studia
niestacjona 10 30 4 6 50 2
rne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyktad z dyskusja ukierunkowana
wyktad z prezentacjg multimedialng
case study,
metoda sytuacyjna,
metoda projektow,
. dyskusja dydaktyczna.
Wyklad/Cwiczenia YA Gyaaey

Drama

Inne:

Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
P_WO01 Zna klasyczne i wspotczesne modele 1 koncepcje psychologii poznawczej. K Wo01
P W02 Zna kierunki badan psychologii poznawczej 1 najwazniejsze paradygmaty badawcze. K W08
P W03 Zna powiazanie psychologii poznawczej z innymi dziedzinami nauki (kognitywistyka, K Wol
- neurobiologia, filozofia). -
Umiejetnosci:
P U001 Potrafi dokonac¢ krytycznej analizy literatury z zakresu psychologii poznawczej. K U04
P U2 Potrafi we wlasciwy sposob postugiwaé si¢ terminologia z zakresu psychologii K U05
- poznawczej. -
Potrafi sformutowac problem badawczy i zaproponowacé jego rozwigzanie w odniesieniu
P U03 . i . K U02
- do wiedzy z zakresu psychologii poznawczej. -
Kompetencje spoleczne:
Jest swiadomy ograniczen w formulowaniu wnioskoéw na temat funkcjonowania oséb w
P_KO1 Lo o, , .. . K KO3
- odniesieniu do wynikéw badan eksperymentalnych z zakresu psychologii poznawcze;j. -
Potrafi w czasie dyskusji uzasadni¢ stanowisko za pomocg merytorycznych argumentow
P K02 . . K K06
- przy zachowaniu szacunku dla rozmowcy. -
Potrafi sformutowac problem badawczy i jego rozwiazanie w kategoriach psychologii
P_KO03 . .. . . K K02
- poznawczej, uwzgledniajac etyczny i moralny aspekt badania. -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wykiad: efektéw uczenia
sie
Umyst i poznanie.
Wi Poznanie - umyst - dzialanie. Psychologia poznawcza. Dziedzina czy paradygmat.
Ogolna architektura umyshu.
Istota i forma reprezentacji umystowych.
W2 Pojecie reprezentacji umystowej. Reprezentacje obrazowe i werbalne. Pierwotno$¢ czy P WOl
wtorno$¢ nietrwatych reprezentacji umystowych. -
— P_WO02
Pojecia i schematy. P W03
W3 Konstrukt reprezentacji pojgciowej. Struktura i funkcjonowanie reprezentacji
pojeciowych. Dynamiczna koncepcja umysthu.
Wiedza.
W4

Rodzaje wiedzy (deklaratywna, proceduralna, jawna i niejawna). Organizacja wiedzy
Nabywanie wiedzy (semantycznej, proceduralnej, niejawnej). Wiedza ekspercka.




Odniesienie do

Lp. Cwiczenia przed'mlotowyc.h
efektow uczenia
sie
1 Uwaga i §wiadomos¢.
Istota, aspekty i teorie uwagi. Percepcja i (nie)§wiadomosc.
Kontrola poznawcza.
T2 Czynnos$ci automatyczne i automatyzacja. Hamowanie jako mechanizm kontrolny.
Istota, funkcje, rodzaje i mechanizmy funkcji zarzadczych.
Percepcja.
T3 Podstawowe wlasciwosci percepcji. Spostrzeganie jako proces oddolny i jako proces
odgodrny. Teorie percepcji. Proces postrzegania w praktyce.
T4 Pamieé.
Natura pamigci. Systemy pamigci przemijajacej. System pamigci trwale;.
Czynnosci pamigciowe.
TS5 Fazy procesu pamigciowego. Zapamigtywanie, przechowywanie, odpamigtywanie.
Zawodno$¢ pamigci.
T6 MysSlenie.
Istota i rodzaje myslenia. Teorie myslenia. Struktura myslenia.
Rozumowanie.
T7 Rozumowanie dedukcyjne. Rozumowanie warunkowe. Teorie rozumowania
dedukcyjnego. Rozumowanie indukcyjne, probabilistyczne, nieformalne. P _U01
Problem i rozwigzywanie problemoéw. P_U02
T3 Typy probleméw. Podzial probleméw ze wzgledu na ich cechy i strukture i na P_U03
wymagania poznawcze. P_KO1
9 Teorie rozwiazywania problemoéw. P_K02
Teoria Newella i Simona. Inne ujgcia teoretyczne procesu rozwigzywania problemow. P_KO3
Heurystyki rozwiazywania problemow.
T10 Metoda redukcji réznicy. Metoda poruszania si¢ wstecz. Metody analizy Srodkow i
celow.
Fazy rozwigzywania probleméw.
Ti1 Faza identyfikacji problemu, definiowania problemu, dobory strategii, zdobywania
informacji, alokacji zasobow, monitorowania postepu. Faza oceny poprawnos$ci
rozwigzania.
T12 Przeszkody w rozwiazywaniu problemoéw.
Sztywnos$¢ myslenia. Nastawienie. Fiksacja funkcjonalna.
T13 Czynniki wspomagajace rozwigzywaniu problemow.
Transfer pozytywny, Transfer przez analogi¢. Inkubacja. Zmiana percepcji problemu.
Wydawanie sadéw.
T14 Tendencyjno$¢ w wydawaniu sadoéw. Ignorowanie proporcji podstawowej. Wady i
zalety prostych heurystyk. Sady intuicyjne.
Podejmowanie decyzji.
T15

Klasyczna teoria decyzji. Strategie w podejmowaniu decyzji. Teoria perspektywy.
Proces podejmowania decyzji.




Jezyk.
T16 Jezyk jako system. Poziomy jezyka. Jezyk a poznanie. Problemy natywizmu. Stadia
przyswajania jezyka. Dwujezycznos$¢ i wielojezyczno$é. Rozumienie przekazow
jezykowych.
T17 Mowienie.
Planowanie mowy. Kodowanie semantyczno - syntaktyczne. Kodowanie fonologiczne.
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Forma zaje¢, i ] Kategoria weryfikowanych
w ramach Metoda weryfikacji —-WLASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
weryfikowan referat, esej inne ,kompetencje spoleczne
yjest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad Aktywnos¢ merytoryczna, aktywnos¢ studenta na zajeciach wiedza
[ . Aktywnos$¢ merytoryczna, projekt, aktywnos¢ studenta na zajeciach, analiza | Umiejetnosci, kompetencje
Cwiczenia
przypadku spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zajg¢ przedmiotu (wyktady, éwiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z analizy przypadkow, a
takze aktywnosci merytorycznej studenta.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) — 71 —80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 -70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnosci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajgciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 75 50
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udzial w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i 65 40
studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 4 4
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 50 75
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ ,egzaminow, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 125 h=5ECTS 125 h =S ECTS




IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.
Necka, Orzechowski i Szymura (2006). Psychologia poznawcza. Warszawa: PWN.
Sternberg R.J., (2001). Psychologia poznawcza. Warszawa: WSiP SA.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

Chlewinski Z. (2007). Psychologia poznawcza w trzech ostatnich dekadach XX wieku. Gdansk: GWP.
Maruszewski T. (2001). Psychologia poznania. Gdansk: GWP.

Kossowska M., Kofta M.,(2009) red., Psychologia poznania spotecznego. Nowe idee., Warszawa: PWN.

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Podstawy metodologii badan psychologicznych

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 6
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modutu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

1/1

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Znajomos$¢ matematyki na poziomie szkoly $rednie;j.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad CWi:sZ::loi l:/li(l(])lnwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Eflzlz;rel::e/ Konsultacje | Suma godzin OEg((:')!l%n
Studia |, 45 4 6 75 3
stacjonarne
Studia
niestacjona | 10 30 4 6 50 2
rne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyktad z dyskusja ukierunkowang
wyktad z prezentacjg multimedialng
case study,
metoda sytuacyjna,
metoda projektow,
. dyskusja dydaktyczna.
Wyklad/Cwiczenia ¥ 12 Sycacy

Drama

Cwiczenia rachunkowe
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna

Inne: analiza przypadku




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
Ma wiedz¢ o przedmiocie zainteresowania psychologii, sposobach badania, krytycznej
P W01 oceny i komunikacji wynikéw badan. Zna narzedzia badawcze i zalozenia teoretyczne K W01
lezace u ich podstaw.
Zna najwazniejsze koncepcje epistemologiczne. Ma wiedze dotyczaca filozoficznego
P W02 . .. : K W02
- podtoza metodologii nauk empirycznych. -
Ma wiedz¢ o metodologii prowadzenia badan naukowych w psychologii. Wie jak
P_WO03 planowa¢ i realizowa¢ badania empiryczne oraz jak analizowaé uzyskane wyniki z K W04
wykorzystaniem metod statystycznych.
Umiejetnosci:
Potrafi wnioskowacé, rozumowacé i wyprowadza¢ argumenty zgodnie z zasadami logiki.
P U01 s . ; K U01
- Potrafi zauwazy¢ i nazwac bledy logiczne w wywodach. -
Potrafi formutowaé problemu badawcze i tworzy¢ hipotezy uzywajac ram pojeciowych
P _U02 nauk empirycznych. Potrafi dokona¢ operacjonalizacji hipotez oraz wybiera¢ wlasciwy K U02
plan badawczy adekwatny dla danego problemu.
Potrafi uzywa¢ réznych zrodet do samodzielnego wyszukiwania i analizy informacji.
P_U03 potrafi czytaé ze zrozumieniem empiryczne teksty naukowe. Potrafi korzysta¢ z baz K U04
danych literatury naukowe;.
Kompetencje spoleczne:
P KOI \% pracy badawcze] stosuje normy etyczne i zasady wymagane w spotecznosci K K02
- naukowe;j. _
P_KO02 Ma $§wiadomo$¢ mozliwosci ograniczen stosowanych przez siebie metod badawczych. K K02
Docenia rolg weryfikacji empirycznej jako zrodto wiedzy naukowe;j. Przyktada wage do
P_KO03 . . . K K04
- stosowania dobrych praktyk w badaniach empirycznych. -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wyklad: efektéw uczenia
sie
Wi Spor, dowod, wnioskowanie.
Spor, dowdd, wnioskowanie. Wnioskowanie indukcyjne w naukach empirycznych.
W2 Grupy i plany badawcze.
Dobor grupy i plany badawcze. Zastosowanie metody eksperymentalne;.
P W01
Prezentacja wynikow badan. -
w3 . . ) iy . P_W02
Komunikowanie i prezentacja wynikow badan. -
P_WO03
W Skale pomiarowe i blad pomiaru.
Skale pomiarowe i blagd pomiaru, losowo$¢, btad i warto$¢ oczekiwana.
Miary, zmiennos¢, rozklad danych.
W5

Rozktady danych, miary potozenia i zmiennos$ci. Korelacja i regresja.




Predykcja i weryfikacja hipotez.

W6
Predykcja i weryfikacja hipotez.
Odniesienie do
Lo . przedmiotowych
Lp. CRSzen efektow uczenia
sie
1 Teoria, model - Swiat.
Teoria model - $wiat. Podstawy psychometrii.
Whioskowanie.
T2 Metaanalizy i wnioskowanie z réznic mi¢dzy grupami. Wnioskowanie dedukcyjne i
indukcyjne. P _U01
. . P U02
T3 Bledy logiczne i metoda eksperymentalna. -
P _U03
T4 Doboér grupy badawczej. Skale pomiarowe. P_KOI
TS Komunikowanie wynikéw badan i prezentacja wynikow.. P:KOZ
T6 Matematyczne podloze analizy zjawisk losowych. P_K03
T7 Miary polozenia i zmienno$ci. Korelacja i regresja.
T8 Podstawy psychometrii.
T9 Modele teoretyczne

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

w ramach Metoda weryfikacji ~-WEASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
weryfikowan referat, esej inne ,kompetencje spoleczne
yjest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyklad Aktywno$¢ merytoryczna, aktywno$¢ studenta na zajgciach, analiza wiedza
przypadku
Cwiczenia | Aktywno$é studenta na zajeciach, aktywno$é merytoryczna, umigjgtnosci, kompetencje

spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z analizy przypadku, a
takze aktywnosci merytorycznej studenta.

VIL. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) — 71 — 80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 -70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %




VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnos$ci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajgciach z bezpos$rednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 75 50
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego 1 65 40
studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 4 4
1.3..Udzial w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne

przygotowanie si¢ do zaj¢¢ ,egzamindw, zaliczen 75 100

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 150 h=3 ECTS 150 h =3 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.
Ferguson, G. A. i Takane, Y. (2009). Analiza statystyczna w psychologii i pedagogice. PWN: Warszawa.
Brzezinski, J. (2014). Metodologia badan psychologicznych. PWN: Warszawa.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Grobler. A. (2008). Metodologia nauk. Auretus-Znak: Krakow.

Gelman, A. (2006). Data Analysis Using Regression and Multilevel/Hierarchical Models.
Cambridge: Cambridge University Press.

Losee. J. (2001). Wprowadzenie do filozofii nauki. Proszynski i s-ka: Warszawa.

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Etyka rodzinna

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

5/10

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Ogolna znajomo$¢ podstawowych pojeé z zakresu etyki oraz
znajomos¢ podstawowych zasad i wartosci zycia rodzinnego.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad CWi:sZ::loi l:/li(l(])lnwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Eflzlz;rel::e/ Konsultacje | Suma godzin OEg((:')!l%n
Studia |, 30 2 6 58 2,3
stacjonarne
Studia
niestacjona | 10 20 2 6 38 1,5
rne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyktad z dyskusja ukierunkowang
wyktad z prezentacjg multimedialng
case study,
metoda sytuacyjna,
metoda projektow,
. dyskusja dydaktyczna.
Wyklad/Cwiczenia YRl Yy

Drama

Inne

Cwiczenia rachunkowe
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
Wiedza z zakresu filozofii, antropologii, pedagogiki, podstaw mysli psychologicznej i
P W01 socjologicznej. Ma wiedze¢ dotyczaca norm i warto$ci typowych dla zycia rodzinnego w K W09
ramach kultury europejskiej.
Posiada uporzadkowana wiedz¢ dotyczaca gtdéwnych nurtéw etyki. Potrafi je powigzaé
P W02 L . . J K W02
- z wartosciami i normami etyki rodzinne;j. -
Umiejetnosci:
Umiejetno$¢ samodzielnego formulowania problemdéw oraz logicznego mysSlenia,
uzywania adekwatnej terminologii filozoficznej i logicznej, interpretowania zachowan
P U01 f N i . - S . K U08
- 0s6b w odniesieniu do réznych teorii osobowos$ci. Potrafi samodzielnie formutowaé -
problemy etyczne zwigzane z zyciem rodzinnym oraz je rozwigzywac.
Potrafi interpretowa¢ zachowania ludzi w konteks$cie etapéw rozwoju moralnego
P _U02 cztowieka. Posiada umiejetno$¢ prowadzenia dyskusji i przygotowywania wystapien K U01
ustnych dotyczacych zagadnien etyki rodzinne;.
Kompetencje spoleczne:
Rozumie potrzebe ciagltego rozwoju moralnego. Docenia znaczenie zycia rodzinnego
P K01 : ) ) K K06
- dla jednostkowego i spotecznego rozwoju. -
Jest wrazliwy na problemy zycia rodzinnego, unika mys$lenia stereotypowego. Jest
P K02 . 7 ! . ) K K01
- gotowy do komunikowania si¢, otwartej dyskusji i wspolpracy. -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wyklad: efektéw uczenia
sie
Etymologia slowa ,,etyka”.
WI Trzy dzialy etyki: normatywna, opisowa i metaetyka. Miejsce etyki rodzinnej w ramach
powyzszego podziatu.
W2 Etyka rodzinna.
Etyka rodzinna a wiedza z zakresu psychologii i socjologii moralnosci.
Analiza regul moralnych typowych dla kultury europejskiej i ich zastosowanie w
W3 etyce Zycia rodzinnego.
Refleksja nad wiodacymi warto$ciami: sprawiedliwosé, zyczliwos$¢, mitos¢. O idei
wybaczenia i jej adresatach czyli komu i kiedy powinni$my wybaczy¢? P_Wol
P W02
Natura dobra i jego rézne przejawy. -
W4 Motywy egocentryczne i altruistyczne czyndéw moralnie pozytywnych. Ro6znica miedzy
moralng dobrocig a moralng stusznoscia.
W5 Natura zla i jego rézne przejawy w ramach relacji rodzinnych.
Skad zto w rodzinie?
Wyzwania wspélczesnej etyki.
Wé Stosunek ludzi do zwierzat (wyzwolenie zwierzat, status zwierzat w etyce

personalistycznej).




Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przed,mlotowyc.h
efektow uczenia
sie
1 Prawo i etyka.
Klauzula sumienia. Wolno$¢ sumienia. Obywatelskie niepostuszenstwo.
™ Wyzwania wspélczesnej etyki.
Etyka §wiata wirtualnego (netykieta, stalking, pornografia, ,,piractwo”).
T3 Wyzwania wspélczesnej etyki.
Wolnos¢, réwnosé, tolerancja.
T4 Jak reagowa¢ na zlo w ramach zycia rodzinnego? P _UO01
Dyskusja w oparciu o przyktady. P _U02
Ts Cele zycia moralnego P_KO01
Szczescie, doskonatosé, pozytecznosé spoteczna. P_K02
T6 Etyka rygoryzmu moralnego w kontekscie Zycia rodzinnego.
Orientacja na sprawiedliwos$¢ i orientacja na troske.
7 Zycie rodzinne w §wietle zasad etyKki liberalne;j.
Dyskusja w oparciu o przyktady.
T8 Edukacja wobec rodziny.
Etos kobiecy a etos meski.

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

w ramach Metoda weryfikacji —-WEASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
weryfikowan referat, esej inne ,kompetencje spoleczne
yjest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad kolokwium Wiedza
Cwiczenia | aktywnos¢ studenta na zajeciach umigjgtnosci, kompetencje

spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z kolokwium, a takze

aktywno§ci studenta na zajeciach.

VIL. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) — 71 — 80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 -70 %
dostateczny (3.0) - 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %




VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnosci - -
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajgciach z bezpos$rednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 58 38
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II
W tym
1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego 1 50 30
studentow
1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2
1.3..Udzial w konsultacjach -liczba godzin 6 6
2.— Indywidualna praca wlasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 42 62
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ ,egzamindw, zaliczen
ISElg;gryczne obciazenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 100 h = 4 ECTS 100 h = 4 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

Vardy P., Grosch P., Etyka, Zysk i S-ka, Poznan 2010 (https://vk.com/doc-59168769 263275874?d1=8019158b50a32746fe).

Slipko T., Zarys etyki szczegotowej, t. 1 i 2, Krakéw 2009.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
Karol Wojtyta, Mito$¢ i odpowiedzialnos¢, TN KUL, Lublin 2001

(http://fatimska.wloclawek.pl/pliks/Karol%20Wojtyla%20-%20Milosc%201%20 odpowiedzialnosc.pdf).
Probucka D., Etyka. Wybrane zagadnienia i kierunki, Akademia im. J. Dlugosza, Czg¢stochowa 2004.

Singer P., Przewodnik po etyce, Ksigzka i Wiedza, Warszawa 2009.

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia tworczosSci

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

2/3

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Student zna podstawy pedagogiki, dydaktyki oraz psychologii.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad CWi:sZ::loi l:/li(l(])lnwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Eflzlz;rel::e/ Konsultacje | Suma godzin OEg((:')!l%n
Studia |, 20 2 4 46 1,8
stacjonarne
Studia
niestacjona 10 10 2 4 26 1
rne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyktad z dyskusjg ukierunkowang
wyktad z prezentacja multimedialng
case study,
metoda sytuacyjna,
metoda projektow,
. dyskusja dydaktyczna.
Wyklad/Cwiczenia ¥ 12 Sycacy

Drama

Cwiczenia rachunkowe
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna

Inne: autoprezentaci a




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . . efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
P_WO01 Rozumie istotg procesu tworczego, zna cechy osoby tworczej oraz teorie tworczosci K W21
Umiejetnosci:
P U001 Potrafi identyfikowac i interpretowac zachowania tworcze K Ulé
Kompetencje spoleczne:
P K01 Posiada swiadomos¢ ztozonosci czynnikow wptywajacych na zachowania ludzkie K K02
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wykiad: efektow uczenia
sie
Wi Tworczos¢ i tworcze mySlenie
Definicje i rozumienie tworczosci
Teorie tworczosci
W2 Teorie poznawcze, teorie systemowe, teorie postaw tworczych oraz teorie tworczosci
codziennej
W3 Myslenie dywergencje P_Wo0l
Myslenie tworcze i rozwijanie myslenia tworczego w procesie ksztalcenia
wa Cechy osoby tworczej
Cechy osoby tworczej a zdolne;j.
W5 Rozwijanie postawy twoérczej
zasady stosowania technik : kruszenie, identyfikacja z obiektem, superpozycja
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przed,mlotowyc.h
efektéw uczenia
sie
T1 Tworczos¢ jako styl zycia i postawa.
Motywacja tworcza, tworczos¢ jako postawa i rzemiosto.
- Osobowos¢ tworcza.
Cechy 0s6b tworczych.
T Cechy myslenia tworczego Guilforda.
Plynnosé, gigtkos¢ i oryginalno$¢ myslenia. P_U01
, . s P_KO1
Postawa tworcza a innowacyjnos¢. -
T4 Gotowo$¢ do myslenia niestereotypowego, zmienno$¢ w dziataniu, innowacyjnos¢ jako
zmiana
Metody rozwijania mys$lenia twérczego.
Ts Technika wskazowek stownych. Technika stymulacji pytan. Technika zadania

pomocniczego. Technika odroczonego warto$ciowania. Technika taczenia odleglych
elementow.




VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢, Kategoria weryfikowanych
w ramach Metoda weryfikacji —-WELASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnoSci
weryfikowan referat, esej inne ,Jkompetencje spoleczne
yjest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyklad . . Wiedza, umiejetnosci,
- Autoprezentacja, aktywnos$¢ merytoryczna K . I
Cwiczenia ompetencje spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wklady, ¢wiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z autoprezentacji, a takze

aktywno§$ci merytorycznej studenta.

VIL. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) — 71 — 80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 — 70 %
dostateczny (3.0) - 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnoSci

Obciazenie studenta

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajgciach z bezpos$rednim udzialem nauczyciela akademickiego i

studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 46 26

laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 40 20

studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2

1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 4 4

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 4 24

przygotowanie si¢ do zaje¢ ,egzaminow, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 50 h =2 ECTS 50 h =2 ECTS

ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.
Dobrotowicz W. (1995), Psychodydaktyka kreatywnosci, WSPS, Warszawa
Goralski A. (1996), Reguly treningu tworczosci, SCHOLAR, Warszawa.

Szmidt K.J. (2008), Trening kreatywnosci. Podrecznik dla pedagogdéw, psychologdéw i treneréw grupowych, Sensus, Gliwice.

Necka E. (1995), Proces tworczy i jego ograniczenia, Impuls, Krakow.




Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

De Bono, E. (2009), Umyst kreatywny: 62 ¢wiczenia rozwijajace intelekt, Wyd. Studio Emka, Warszawa.
Karwowski M. (2009), Klimat dla kreatywnos$ci: Koncepcje-metody-badania, Difin, Warszawa

Tokarz A. (2005), Dynamika procesu tworczego, UJ, Krakow

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Pamiec i uczenie si¢

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

2/3

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Student powinien posiada¢ podstawowa wiedze z psychologii
ogolnej, stosowac terminologi¢ z zakresu psychologii proceséw
poznawczych

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cw1czen121./k0nwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Egz'amlrfl Konsultacje | Suma godzin Ogglem
rsatorium zaliczenie ECTS
Studia
. 20 45 4 6 75 3
stacjonarne
Studia
niestacjona 10 30 4 6 50 2
rne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

Wyklad z dyskusja ukierunkowana

case study,

wyktad z prezentacjg multimedialng

metoda sytuacyjna,

metoda projektéw,

dyskusja dydaktyczna.

Wyklad/Warsztaty/Projekt

Drama

Inne

Cwiczenia rachunkowe
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
Student zna definicje i pojgcia pamigci i uczenia si¢. Prawidlowo postuguje sie
terminologia. Zna etapy pamigci oraz sposoby ich wzmacniania. Wie jak rozwijac
P W01 L o . ., . K Wo08
- wlasny potencjat intelektualny oraz jakie uwarunkowania speini¢ w tworzeniu -
warunkow do skutecznego uczenia sig.
Umiejetnosci:
P _UO01 Potrafi zastosowacé w praktyce poznane zasady, metody i techniki uczenia si¢. K U05
P U002 Potrafi zastosowa¢ w praktyce poznane modele pamigci. K U05
P _U03 Potrafi dostosowaé metody uczenia do stylu uczenia si¢ osoby. K U07
Kompetencje spoleczne:
Student nabywa umiejetnosci uczestniczenia w dyskusjach. Uwaznie stucha i wyraza
P K01 . K K06
- wlasne poglady na okre$lony temat. -
P K02 Student ma mozliwo$¢ konfrontacji z innymi osobami w zakresie umiejetnosci K K05
- spotecznych. -
Student rozwija swoje mozliwosci intelektualne , uczestniczy w treningu pamieci
P K03 poznajac swoje mozliwosci szybkiego zapamigtywania i odtwarzania okreslonych K K03
tresci.
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wyklad: efektow uczenia
sie
Wi Pamieé - definicje i pojecia pamieci i uczenie sie.
Podstawowe pojecia i terminy procesu zapamig¢tywania.
w2 Neuronalne podstawy uczenia si¢. Etapy i cechy pamieci.
Opis etapow i cech pamieci.
W3 Zaburzenia pamigci.
Charakterystyka zaburzen i uwarunkowan wystepujacych w procesie zapamigtywania.
wa Wzmocnienie i usprawnianie procesu zapamietywania.
Dziatania wspomagajace proces zapamictywania. P WOI
W5 Metody wspomagania pamieci
Neuropedagogika. Mnemotechnika w zapamigtywaniu okre§lonych tresci.
W6 Uwarunkowania skuteczno$ci i efektywnosci uczenia sie.
Czynniki warunkujace skuteczno$¢ i efektywno$¢ uczenia sig.
Motywacja a proces uczenia si¢
W7 Motywacja zewngtrzna i wewngtrzna . Tworzenie uwarunkowan wpltywajacych na
motywacj¢ wewngtrzng w procesie doskonalenia wlasnego i innych potencjatu
intelektualnego .
Lp. Warsztat/Projekt Odniesienie do

przedmiotowych




efektow uczenia

sie
Rodzaje pamigci.
Tl — - " :
Zestaw ¢wiczen rozwijajacych pamig¢ wzrokowa , stuichowa , mechaniczna.
T2 Kolejnosé etapéw pamieci.
Doskonalenie etapow zapamigtywania - trening pamigci.
- Uwaga w procesie przetwarzania informacji.
Koncentracja uwagi alternatywne sposoby jej wzmacniania.
T4 Sposoby rozwijania koncentracji uwagi i pamieci — trening. P_U01
Trening pamieci przy zastosowaniu mnemotechniki. P_U02
Strategie uczenia si¢. P_U03
T5 Opis rdéznorodnych strategii uczenia si¢ . Rozpoznawanie wlasnej strategii i P_KO0I
uwzglednianie uwarunkowan w szybkim i trwalym zapamigtywaniu wybranych tresci. P_K02
T6 Wyobraznia w zglebianiu technik pamieciowych. P_K03
Funkcje prawej i lewej potkuli mozgowej. Skojarzenia i wyobrazenia w mnemotechnice.
7 Testy -preferencje do uczenia sie.
Rozpoznawanie wlasnego i innych oséb stylu uczenia si¢ . Zastosowania praktyczne
Organizacja Srodowiska sprzyjajacego efektywnej pracy mézgu.
T8

Poradnik uwarunkowan sprzyjajacych procesowi uczenia si¢. Podsumowanie zdobytych
trescei.

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

w ramach Metoda weryfikacji —-WEASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
weryfikowan referat, esej inne ,Jkompetencje spoleczne
yjest EU WELASCIWE WYBRAC
Wyktad Egzamin ustny wiedza
Warsztaty
Zajecia Aktywno$¢ studenta na zajeciach, projekt Kompetencje spoteczne
projektowe

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazaé¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, warsztaty, projekt) na podstawie pozytywnej oceny z egzaminu

ustnego, projektu, a takze aktywnosci studenta na zajeciach.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) - 71 — 80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 — 70 %
dostateczny (3.0) - 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnoSci Obciazenie studenta

ECTS Studia

Studia




stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajgciach z bezpos$rednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 75 50
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udziat w zajeciach z bezpos$rednim udziatem nauczyciela akademickiego i 65 40
studentéw

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 4 4
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne

Y - . S 25 50
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ ,egzaminow, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 100 h=4 ECTS 100 h =4 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.
Anderson J.R., Uczenie si¢ i pamig¢. Integracja zagadnien ,Warszawa 1998r.
Plewka Cz., Taraszkiewicz M., Uczymy si¢ uczy¢ ,Szczecin 2010r.

Linksman R.,W jaki sposob skutecznie si¢ uczyé, Warszawa 2002r.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Christian Drapeau, Jak uczy¢ si¢ szybko i skutecznie ,Warszawa 2002r.
Orzechowski J., Pamig¢ robocza, Warszawa 2009r.

Necka E., Trening tworczosci, Krakow 1998r.

Shaktii Gawain, Tworcza wizualizacja, £6dz 2001r.

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Mechanizmy stresu i radzenia sobie ze stresem

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modutu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

3/6

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Rozumienie mechanizméw rzadzacych ludzkim funkcjonowaniem
psychicznym i spotecznym. Rozumienie zwiazkéw taczacych rozne
sfery funkcjonowania psychospotecznego. Rozpoznawanie zdrowia
psychicznego, normy i patologii.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cw1czen121./k0nwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Egz'amlrfl Konsultacje | Suma godzin Ogglem

rsatorium zaliczenie ECTS
Studia

. 30 1 2 33 1,3

stacjonarne

Studia

niestacjona 20 23 0,9
rne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

Wyktad z dyskusja ukierunkowang
wyktad z prezentacjg multimedialng
case study,

metoda sytuacyjna,

metoda projektdéw,

dyskusja dydaktyczna.

Cwiczenia

Drama

Inne:

Cwiczenia rachunkowe
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
Ma wiedzg¢ na temat teorii i badan dotyczacych stresu. Ma swiadomos¢ biologicznych,
P W01 osobowosciowych i kulturowo-spotecznych uwarunkowan reakcji stresowej — jej K W13
wzbudzania, przebiegu oraz skutkow.
Potrafi opisac relacje taczace stres z jednej strony z cechami indywidualnymi, emocjami
P_ W02 i procesami poznawczymi, a z drugiej z uwarunkowaniami organizacyjnymi i K W19
instytucjonalnymi.
Rozpoznaje zwiazki laczace stres ze zdrowiem psychofizycznym. Ma wiedze dotyczaca
P W03 . . . . . K W11
- zrdznicowania sposobow radzenia sobie ze stresem. -
Umiejetnosci:
Dla zrozumienia zjawiska stresu potrafi taczy¢ wiedz¢ o charakterze biologicznym,
P U01 . . K UO05
- psychologicznym, spotecznym i kulturowym. -
Potrafi wykorzystywac kategori¢ stresu do opisywania i wyjasniania osobistych
P U02 LD . K U07
- probleméw i konfliktéw interpersonalnych. -
Odréznia stresory kulturowo-spoleczne od osobistych. Potrafi réznicowaé objawy
P U03 . . . , . K Ul6
- reakcji stresowej od symptomow zaburzen psychicznych. -
Potrafi wej$¢ w kontakt z osoba doswiadczajaca stresu i wesprze¢ ja w zaprojektowaniu
P U04 . . . . . K U19
- i wdrozeniu sposobu poradzenia sobie z nim. -
Kompetencje spoleczne:
P KOI Xsﬂ swiadomos¢ wiasnej podatnosci na stres, swoich stylow i strategii radzenia sobie z K_KO05
Rozwija swoje umiejetnosci radzenia sobie ze stresem. Wspiera w tym innych ludzi,
P K02 ) S, g K K02
- rozpoznajac przy tym ztozonos¢ czynnikoéw stresogennych. -
Potrafi radzi¢ sobie ze stresem organizacyjnym. Podejmuje aktywne dzialania na rzecz
P KO3 . . . . . . K K02
- redukowania stresor6w organizacyjnych, instytucjonalnych, kulturowo-spotecznych. -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przed,mlotowyc.h
efektow uczenia
sie
Istota stresu. P_Wo0l
Tl Kiedy mozemy mowic o stresie. Stres a emocje, frustracja i kryzys. Stres psychologiczny P_ W02
i psychologia stresu. Przedmiotowe i podmiotowe ujecie stresu. P W03
Biologia stresu. P_UO01
T2 Biologiczny mechanizm stresu. Biologiczne réznice w reakcjach na pozytywne P_U02
wyzwanie i zagrozenie. Energia przystosowania. P UO03
P _U04
Przyczyny stresu. P KOl
T3 Stresujace wydarzenia zyciowe. Stresory i sytuacje trudne. Frustracja i niemozno$¢ P K02

poradzenia sobie. Oceny i interpretacje. Utrata zasobow osobistych.

P KO3




Dzialania wobec stresu - obrona i atak.
Podejscie kliniczne do mechanizméw obronnych. Podejscie pragmatyczne strategie
T4 adaptacyjne. Podejscie personologiczne style radzenia sobie ze stresem. Granice pojecia
i kryteria klasyfikacji radzenia sobie ze stresem. Efekty dziatan wobec stresu jego
skutecznos¢ i koszty. Trening umiej¢tnosci radzenia sobie ze stresem.
Nastepstwa stresu.
TS5 Zdrowotne nastgpstwa stresu. Wczesne, bezposrednie nastgpstwa stresu. Podzne
(odlegte) nastepstwa stresu.
T6 Oblicze stresu.
Wymiar stresu indywidualny. Dobry stres. Patologia stresu.
7 Spoteczny kontekst stresu.
Wsparcie spoteczne w stresie. Spoteczne uwarunkowania stresu.
T8 Pomiar w psychologii stresu.
Pomiar stresu. Pomiar radzenia sobie ze stresem.
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Forma zaje¢, Kategoria weryfikowanych
w ramach Metoda weryfikacji —-WLASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sig :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
weryfikowan referat, esej inne ,kompetencje spoleczne
yjest EU WLASCIWE WYBRAC
"o . Aktywno$¢ merytoryczna, aktywno$¢ studenta na zajeciach, analiza Wiedza, umieje¢tnoscei,
Cwiczenia : . .
przypadku, prezentacja tematu, projekt kompetencje spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie pozytywnej oceny z analizy przypadkdw, prezentacji tematu, projektu, a takze aktywnoS$ci
merytorycznej studenta.

VIL. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) — 71 — 80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 — 70 %
dostateczny (3.0) - 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnoSci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajgciach z bezpos$rednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 33 23
laboratoria, warsztaty, seminaria) —- SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udzial w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 30 20
studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 1 1

1.3..Udzial w konsultacjach -liczba godzin 2 2




2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 17 27
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ ,egzaminow, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 50 h=2 ECTS 50 h=2 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

Heszen 1. (2014). Psychologia stresu. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Zimbardo P.G., Johanson R.L., McCann V. (2014). Psychologia. Kluczowe koncepcje T. 5. Cztowiek i jego srodowisko.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Hobfol S. E. (2006). Stres, kultura i spotecznos¢. Psychologia i filozofia stresu. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Literatura uzupekniajaca przedmiotu:

Losiak W. (2008). Psychologia stresu. Warszawa: Losgraf.

Sek H. (2013). Wsparcie spoteczne, stres i zdrowie. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Gmitrzak D. (2011). Pokonaj stres dzigki technikom relaksacji. Warszawa: Wydawnictwo Samo Sedno Edgard.

Carson R., Butcher J., Mineka S. (2006). Psychologia zaburzen. Cztowiek we wspotczesnym $wiecie. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

Wiener J. (2000). Medycyna behawioralna. Wroctaw: Wydawnictwo URBAN&PATRNER.
Albisetti V.,(2000). Trening autogeniczny dla spokoju psychosomatycznego. Kielce: Wydawnictwo JEDNOSC.
Bishop G. D. (2000). Psychologia zdrowia, Wroctaw: Wydawnictwo Astrum.

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Wspolczesne teorie osobowosci

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

2/4

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Student posiada wiedz¢ z zakresu przedmiotow: Psychologia ogolna,
Historia mysli psychologicznej, Klasyczne teorie osobowosci.

II. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

Wyktad z dyskusja ukierunkowang
wyktad z prezentacja multimedialng

case study,

metoda sytuacyjna,
metoda projektow,

dyskusja dydaktyczna.

Wyklad/Cwiczenia

Drama

Inne

Cwiczenia rachunkowe
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna




III. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
P W01 Zna najwazniejsze osiagniecia dla roznych nurtow w psychologii osobowosci. K W05
Zna rolg glownych nurtow mysli psychologicznej dla powstawania pozniejszych
P W02 v . . K W03
koncepcji i podejsé psychologii osobowosci.
Zna zrodla, kontekst spoteczno-kulturowy i proces ksztattowania si¢ wspotczesnych
P W03 . . K wWol
paradygmatdéw psychologicznych.
Umiejetnosci:
Potrafi poda¢ geneze uwzgledniania w koncepcjach psychologicznych osobowosci
P UO01 h . o o . o . . K U007
réznych rodzajow czynnikéw determinujacych funkcjonowanie i rozwoj cztowieka.
Potrafi przedstawi¢ i poddaé krytycznej analizie wspotczesne koncepcje osobowosci,
P _U02 oceni¢ ich wktad do wspoélczesnej psychologii oraz odnie$¢ je do obecnego stanu K Ull
wiedzy.
Kompetencje spoleczne:
Ma poczucie tozsamosci zawodowej ugruntowane w rozumieniu gldwnych,
P K01 . " s ) . . . K K04
- wspolczesnych teorii osobowosci i potrafi kierowaé swoim rozwojem. -
P K02 Docenia znaczenie wspolczesnych teorii osobowosci dla rozwoju wspodlczesnej K K02
- psychologii. -
IV. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wykiad: efektéw uczenia
sie
Wi Konstruktywistyczne ujecie Kelly ego.
Struktura i dynamika osobowos$ci w teorii konstruktow osobistych George a Kelly ego.
Osobowos$¢ w ujeciu poznawczym.
w2 Funkcje osobowo$ci w ujgciu poznawcezym. Style poznawcze. Struktury poznawcze
jako podstawowe sktadniki osobowosci. P W01
W3 Osobowos¢ jako system wiedzy osobistej. P_W02
Znaczenie obrazu siebie i samooceny. P_W03
Spoteczno-poznawcze ujecie osobowosci Bandury i Mischela.
W4 Wzajemne determinowanie: propozycja rozwigzania sporu osoba-sytuacja.

Motywacyjne znaczenie poczucia wlasnej skutecznosci. Uczenie si¢ poprzez obserwacje
jako podstawa rozwoju osobowosci.




Odniesienie do

Lp. Cwiczenia przed'mlotowyc.h
efektow uczenia
sie
Biologiczne ujecie osobowosci.

T1 Genetyka zachowania i psychologia ewolucyjna. Zalozenia i metody badawcze genetyki
zachowania. Srodowisko wspoélne i specyficzne, interakcja genow i Srodowiska.

T2 Dezintegracyjna koncepcja osobowosci.

Rozwdj osobowosci i zdrowie psychiczne w ujeciu Kazimierza Dabrowskiego.

T3 Koncepcja Antoniego Kepinskiego.

Proba rozwigzania problemu psychofizycznego w koncepcji Antoniego Kepinskiego.

T4 Transgresyjna teoria osobowosci J. Kozieleckiego.

Przystosowawcze mechanizmy psychiczne uksztalttowane w toku ewolucji.
s Struktura Ja - Swiat.
Relacyjna teoria osobowosci Josepha Nuttina.

T6 Koncepcja Dana P. McAdamsa. P UO1
Trzy poziomy funkcjonowania i analizy osobowosci wedtug Dana P. McAdamsa. P_UOZ
Osobowos¢ w perspektywie egzystencjalnej: propozycje Frankla i Lainga. P_KOI

T7 Ogolna charakterystyka egzystencjalnego ujgcia osobowos$ci. Antropologia Viktora P_K02
Frankla. -

T8 Transpersonalne teorie osobowosci.

Transpersonalne teorie osobowosci. Psychologia integralna Kena Wilbera.
To Zmiany osobowoSci.
Mozliwo$¢ zmiany osobowosci przy uzyciu terapii ustalonej roli.
Prekursorzy poznawczego ujecia osobowosci.
T10 Kurt Lewin, Jerome Bruner i Julian Rotter: prekursorzy poznawczego ujecia
0s0bOowoscCi.
T11 Poczucie wlasnej skutecznosci.
Motywacyjne znaczenie poczucia wlasnej skutecznosci.
Uczenie si¢ a osobowos¢.
T12

Uczenie si¢ poprzez obserwacje jako podstawa rozwoju osobowosci.

V. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

w ramach Metoda weryfikacji ~WELASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosSci
weryfikowan referat, esej inne ,Jkompetencje spoleczne
y jest EU WELASCIWE WYBRAC
Wyktad Egzamin pisemny wiedza
Cwiczenia aktywnos¢ studenta na zajeciach, aktywno$¢ merytoryczna, egzamin pisemny umigjgtnosci, kompetencje

spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z egzaminu pisemnego, a

takze aktywnoS$ci merytorycznej studenta.




VI. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) - 71 — 80 %
dostateczny plus (3.5)—-61—-70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VII. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.
Pervin L. A., John O. P. (2002) Osobowos¢: teoria i badania. Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Gatdowa A. (1995). Powszechno$¢ i wyjatek. Rozwdj osobowosci cztowicka dorostego. Krakow: Ksiegarnia Akademicka.
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Galdowa A. (red.). (1999). Wybrane zagadnienia z psychologii osobowosci. Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Gatdowa A. (red.). (2000). Tozsamo$¢ cztowiecka. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Gasiul H. (2006). Psychologia osobowosci. Nurty, teorie, koncepcje. Warszawa: PWN.

Hall C. S., Lindzey G., Campbell, J. B. (2004). Teorie osobowosci. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Opoczynska, M. (red.). (1999). Wprowadzenie do psychologii egzystencjalnej. Krakow.

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia spolteczna

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 6
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

2/3

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Student powinien posiada¢ podstawowa wiedze¢ z zakresu
psychologii ogdlnej oraz socjologii.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad CWi:sZ::loi l:/li(l(])lnwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Eflzlz;rel::e/ Konsultacje | Suma godzin OEg((:')!l%n
Studia -, 45 4 6 75 3
stacjonarne
Studia
niestacjona | 10 20 4 6 40 1,6
rne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyktad z dyskusjg ukierunkowang
wyktad z prezentacja multimedialng
case study,
metoda sytuacyjna,
metoda projektow,
. dyskusja dydaktyczna.
Wyklad/Cwiczenia ysKusja dydasty

Drama

Cwiczenia rachunkowe
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna

Inne: autoprezentaci a




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
Potrafi zdefiniowa¢ najwazniejsze pojecia z zakresu psychologii spotecznej. Zna
klasyczne eksperymenty i potrafi zrekonstruowac ich przebieg oraz oméwi¢ uzyskane
P_WO01 s ’ L . K W10
- wyniki. Rozumie wplyw zjawisk spotecznych na mechanizmy poznawczo- -
motywacyjne.
Umiejetnosci:
W oparciu o znajomo$¢ mechanizméw psychologicznych, potrafi analizowa¢ zjawiska
P _UO1 . . K Ulé6
- spoteczne i zachowania grupowe. -
Kompetencje spoleczne:
Jest $wiadomy ograniczen wynikajacych z zastosowania okre$lonych metod
P_KO1 X . ; K K10
- diagnostycznych w psychologii spoteczne;j. -
P K02 Potrafi .wspolpracowa.c z grupa. Jest zdolny do wypehiania 16l zwigzanych z K K05
- uczestnictwem w grupie. -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wyklad: efektow uczenia
sie
Wprowadzenie do problematyki.
Wi Omowienie podstawowych poje¢ i zagadnien, ktére bgda poruszane na zajeciach,
omowienie  perspektywy  poznawczej,  motywacyjnej,  behawiorystycznej,
spotecznokulturowej i ewolucjonistyczne;j.
Metody badan w psychologii spolecznej.
w2 Omoéwienie metod obserwacyjnych (w tym rowniez analizy wytwordw) i korelacyjnych.
Przedstawienie obszarow ich zastosowan, zalet i ograniczen.
Eksperyment w psychologii spolecznej.
W3 Omowienie eksperymentéw laboratoryjnych i naturalnych; zasad projektowania i
przeprowadzania eksperymentow; przyktady badan eksperymentalnych.
Osobowos¢ postrzeganie spoleczne.
W4 Omowienie sposobéw wnioskowania o przyczynach zachowania cztowieka - rodzaje P_Wol
atrybucji, btedy atrybucji.
WS Zrédla samooceny.
Omowienie spotecznych i podmiotowych zroédet samooceny; aspekty.
Samoocena jako czynnik motywacyjny.
Wé Rola motywacji w podejmowaniu dziatah zwigzanych z sukcesem/porazka; zmiana
poczucia tozsamosci, jako czynnik istotnych zmian.
W7 Dysonans poznawczy.
Omoédwienie koncepcji Leona Fesingera.
Egzamin.
W8

Egzamin pisemny.




Odniesienie do

Lo . przedmiotowych
Lp. Cwiczenia efektow uczenia
sie
Atrybucja.
T1 Rozpoznawanie réznych rodzajow atrybucji w interpretacjach zachowan. Konsekwencje
ich stosowania.
™ Samoocena.
Sposoby badania samooceny, wnioskowanie o samoocenie innych (posrednie).
Konformizm.
T3 Sktonno$¢ jednostki do podporzadkowywania si¢ grupie. Omoéwienie wybranych
eksperymentow (np. Solomona Ascha).
MysSlenie grupowe.
T4 Omowienie koncepcji myslenia grupowego Irvinga Jenkinsa. Jak mozna radzi¢ sobie z
oddzialywaniem grupy? Dyskusja.
s Efekt audytorium.
Wplyw otoczenia na jednostke. Facylitacja. Hamowanie spoteczne.
Manipulacyjne wywieranie wplywu.
T6 Omoéwienie reguly konsekwencji i zaangazowania oraz niektorych technik
manipulacyjnego wywierania wplywu.
Wywieranie wplywu a przetwarzanie informacji
T7 Omowienie kolejnych technik manipulacyjnego wywierania wptywu, wykorzystujgce
zasady przetwarzania informacji (m.in. zasada wzajemnosci, zasada dostepnosci itd.). P_U01
Postawy. P_KO01
T3 7 . . . P K02
apoznanie z genezg postaw oraz sposobami ich modyfikowania. —
Postawy jawne i utajone.
T9 Omowienie wybranych sposoboéw badania tych rodzajow postaw. Relacje jakie moga
miedzy nimi zachodzic.
T10 Atrakcyjnos¢ interpersonalna.
Pozytywna postawa wobec innego cztowieka, wyznaczniki, efekt ekspozycji.
Wartosci jawne i niejawne.
T11 Metody badania wartosci jawnych (deklaratywnych) i niejawnych (utajonych) na
przyktadzie wybranych modeli wartosci.
T12 Prezentacje grup ¢éwiczeniowych.
Prezentacja i interpretacja zebranego materiatu empirycznego.
T13 Prezentacje grup ¢wiczeniowych.
Prezentacja i interpretacja zebranego materiatu empirycznego.
T14 Prezentacje grup éwiczeniowych
Prezentacja i interpretacja zebranego materiatu empirycznego.
Podsumowanie przedmiotu.
T15 Zajecia przygotowujace do egzaminu koncowego. Przypomnienie najwazniejszych

zagadnien poruszanych podczas realizacji przedmiotu.




VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Kategoria weryfikowanych
efektéw uczenia sie :

Forma zaje¢, ) .
w ramach Metoda weryfikacji —-WELASCIWE WYBRAC

ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnoSci

weryfikowan referat, esej inne ,Jkompetencje spoleczne
yjest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad Egzamin pisemny wiedza
Cwiczenia Analiza przypadku, autoprezentacja Umicjgtnosci, kompetencje

spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia) na podstawie oceny z egzaminu pisemnego, analizy
przypadku, a takze autoprezentacji.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) — 71 —80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 — 70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnoSci - -
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajgciach z bezpos$rednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 75 40
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II
W tym
1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 65 30
studentow
1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 4 4
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6
2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 75 110
przygotowanie si¢ do zaje¢ ,egzaminow, zaliczen
ISgllcr;z;ryczne obciazenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 150 h = 6 ECTS 150 h = 6 ECTS




IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.
Boski P., (2009), Kulturowe ramy zachowan spotecznych. Podrecznik psychologii migdzykulturowej, PWN, Warszawa.
Wojciszke B., (2009), Cztowiek wsrod ludzi. Zarys psychologii spotecznej, Scholar, Warszawa.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:
Cialdini, R. B., (2009), Wywieranie wplywu na innych. Teoria i praktyka, GWP, Gdansk.
Wojciszke B., Psychologia spoteczna, Scholar, Warszawa.

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Moézgowe mechanizmy funkcji umystowych

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie

Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 6
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modutu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny/ praktyczny

Rok / Semestr:

1/2

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Podstawowe informacje z zakresu biopsychologii.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad CWi:sZ::loi l:/li(l(])lnwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Eflzlz;rel::e/ Konsultacje | Suma godzin OEg((:')!l%n
Studia |, 45 4 6 75 3
stacjonarne
Studia
niestacjona | 10 30 4 6 50 2
rne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyktad z dyskusja ukierunkowang
wyktad z prezentacjg multimedialng
case study,
metoda sytuacyjna,
metoda projektow,
. dyskusja dydaktyczna.
Wyklad/Cwiczenia ¥ 12 Sycacy

Drama

Inne

Cwiczenia rachunkowe
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
Jest w stanie scharakteryzowac ztozone funkcje psychiczne z perspektywy lezacych u
P_WO01 . . . . . K W13
- ich podtoza mechanizmoéw biologicznych. -
Potrafi wskaza¢ neuronalne substraty dla wybranych procesow poznawczych,
P W02 . , . K Wo08
- emocjonalnych oraz zaburzen psychicznych. -
Umiejetnosci:
P UOI Wyjaséniajac ztozone aspekty funkcjonowania jednostki, uwzglednia perspektywe i K U08
- wyjasnienia oferowane przez biopsychologie. -
Rozumie i jest w stanie wykorzysta¢ wiedz¢ wypracowang w obszarze biopsychologii
P _U02 w celu rozwigzywania probleméw w ramach innych obszarow, takich jak psychologia K U05
poznawcza, emocji czy zaburzen.
Kompetencje spoleczne:
Jest $wiadomy zlozonos$ci uwarunkowan zachowan i funkcjonowania psychicznego
P _KO1 zardwno wlasnej osoby, jak i innych, doceniajac w réwnym stopniu wptyw czynnikow K K02
réznej natury (biologicznych, spotecznych, kulturowych).
Jest zdolny do efektywnej komunikacji ze specjalistami innych dziedzin wchodzacych
P K02 w sktad neuronauki (biologowie, fizjologowie, lekarze), w ramach wybranych K K03
zagadnien dotyczacych funkcji psychicznych.
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wyklad: efektéw uczenia
sie
Mozgowe mechanizmy kontroli ruchowej.
Wi Wzajemne powigzania uktadu nerwowego oraz mig¢$niowego, odruchy i ruchy dowolne,
uklad piramidowy i pozapiramidowy, zasady wspoéldzialania uktadu ruchowego z
uktadem czuciowym.
Mozgowe podloze jezyka.
w2 Jezyk a mowa, ewolucja jezyka, nabywanie jezyka i hipoteza okresu krytycznego w
kontekscie plastycznosci moézgu, struktury moézgowe zaangazowane w analizg
jezykowa, mézgowe podioze zdolnosci czytania i pisania. P_ W0l
Uwaga. P_Wo02
W3 Definicja zjawiska oraz podstawowe podzialy z perspektywy psychologii proceséw
poznawczych, centrum i peryferia uwagowe, mozgowe podloze proceséw uwagowych
automatycznych i wolicjonalnych.
Pamie¢.
W4 Definicja zjawiska, koncepcja magazynowa pamigci oraz podzial Squire’a, struktury

mozgowe zaangazowane w zapamig¢tywanie, model pamigci roboczej oraz jego korelaty
mozgowe, specyficzne zjawiska pamigciowe w kontekscie biopsychologii.




Moézgowe podloze wybranych procesow psychopatologicznych.
Rodzaje uzaleznien, neurochemiczny mechanizm uzaleznienia od substancji

W5
psychoaktywnych; zaburzenia nastroju i ich podloze neuronalne; neurorozwojowe i
biopsychologiczne modele schizofrenii.

Asymetria mézgowa.

w6 Podstawowe zalozenia, sposoby badania asymetrii mozgowej, funkcje psychiczne
wykazujace specjalizacje poltkulows, zwigzek leworgcznosci i plci z wzorcami
moézgowej asymetrii.

W7 Podsumowanie.

Problem $wiadomosci z perspektywy biopsychologii.
Odniesienie do

Lp Cwiczenia przedmiotowych

) efektow uczenia
sie
Analiza mechanizmu ruchéw dowolnych.
Organizacja pierwszorzgdowej kory ruchowej i1 jej podobienstwo wobec kory

T1 somatosensorycznej, rola spelniana przez dodatkowe pole ruchowe oraz okolice
przedruchowa, funkcje moézdzku, rdzenia kregowego oraz jader podstawy, mozgowe
podtoze chordb neurodegeneracyjnych w obszarze ruchu.

Mowa.
Charakterystyka o§rodkéw moézgowych mowy oraz struktur je taczacych, drogi korowe

™ i podkorowe dla mowy, analiza specyficznych metody diagnostycznych dla lokalizacji
osrodkow mowy, reorganizacja mozgu i przywracanie utraconych funkcji jezykowych,
mozliwosci aktywacja osrodkéw mowy przez systemy inne niz mowa (jezyk migowy,
muzyka).

Analiza mézgowych systeméw uwagowych.

T3 Teoria Posnera, neuronalny substrat uwagi selektywnej oraz mechanizmu reorientacji P UO1
uwagowej, konkurencja bodzco6w w polu uwagowym, specyfika zadan neuropoznawych -
testujacych uwage. P_U02

- , , , P KO1
Charakterystyka roli poszczegélnych struktur mézgowych dla roéznych typow P_K 0
pamieci. -

T4 Jadra podstawy, hipokamp, kory skroniowej i czolowej, interakcja systemow
pamigciowych ze strukturami ukladu limbicznego, podstawy neuronalne etapow
procesu pamigciowego.

Mozgowe podloze zjawisk afektywnych.
Neuronalne podtoze emocji pozytywnych i negatywnych, struktury uktadu limbicznego,

T5 krag Papeza, mozgowy uktad nagrody, neurochemiczna baza uczenia si¢ awersyjnego,
rola ciala migdatowatego w procesach emocjonalnych, zréznicowanie funkcjonalne
moézgowego podloza percepcji i ekspresji emocji.

Charakterystyka poznania spolecznego z perspektywy biopsychologii.
T6 Mozgowa specjalizacja w zakresie przetwarzania twarzy, koncepcja neurondéw

lustrzanych — mézgowe podtoze detekeji intencji oraz empatii, uwspdlnianie uwagi oraz
sterowanie uwagg wzrokowa w kontekscie spotecznym.




VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢, Kategoria weryfikowanych
w ramach Metoda weryfikacji —-WELASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnoSci
weryfikowan referat, esej inne ,Jkompetencje spoleczne
y jest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad egzamin ustny, aktywnos¢ studenta na zajeciach wiedza
Cwiczenia aktywnos$¢ merytoryczna, aktywno$¢ studenta na zajgciach Umiej (;tns(;s(;:llé(i(l)lr:petenq ¢

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢¢ przedmiotu (wyklady, ¢wiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z egzaminu ustnego, a
takze aktywno$ci merytorycznej studenta.

VIL. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) - 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) — 71 — 80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 -70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnosci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajgciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 75 50
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udzial w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i 65 40
studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 4 4
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne

o . . S 75 100
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ ,egzaminow, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 150 h =6 ECTS 150 h =6 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

Kalat,Gorska, T., Grabowska A., Zagrodzka, J. (2012). Mdzg a zachowanie. Warszawa: Wydawnictwo PWN.
Jaskowski, P. (2009). Neuronauka poznawcza. Jak mozg tworzy umyst. Warszawa: Vizja Press&IT.

J. W. (2013). Biologiczne podstawy zachowania. Warszawa: Wydawnictwo PWN.




Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Milner, A. D., Goodale, M.A. (2008). M6zg wzrokowy w dziataniu. Warszawa: Wydawnictwo PWN.

Rostowski, J. (2012). Rozw6j mézgu cztowieka w cyklu zycia. Aspekty bioneuropsychologiczne. Warszawa: Difin.
Sadowski, B. (2013). Biologiczne mechanizmy zachowania si¢ ludzi i zwierzat. Warszawa: Wydawnictwo PWN.

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia roznic indywidualnych

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 5
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

2/4

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Podstawowa wiedza dotyczaca proceséw poznawczych,
biologicznego podtoza zachowan, twdrczosci oraz metodologii badan
psychologicznych. Samodzielna analiza tekstow naukowych,
integracja i synteza informacji z r6znych zrodet, podstawy
stosowania metod diagnostycznych i umiejetnos$¢ wstepnej analizy
uzyskanych wynikow. Osiagni¢cie efektow ksztatcenia z
przedmiotéw: Wprowadzenie do psychologii, Podstawy metodologii
badan psychologicznych, Psychologia procesow poznawczych.

II. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zaje¢

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

Wyktad z dyskusja ukierunkowana

wyklad z prezentacja multimedialng

case study,
metoda sytuacyjna,

metoda projektéw,

Wyklad/Cwiczenia

dyskusja dydaktyczna.

Drama

Cwiczenia rachunkowe
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna

III. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Lp.

Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢

Odniesienie do
efektu
kierunkowego
symbol

Wiedza:




Ujmuje zachowanie jednostki z perspektywy zmiennych réznicowych, nie umniejszajac

P W01 jednoczesnie znaczenia wpltywu czynnikéw Srodowiskowych  (spolecznych, K W06
kulturowych).
Potrafi scharakteryzowaé funkcjonujace w psychologii teorie temperamentu,

P_ W02 osobowosci, inteligencji, kreatywno$ci oraz stylow poznawczych, kontekst ich K W05
powstania, wskaza¢ réznice miedzy nimi.
Zna podstawowe metody diagnozy zmiennych réznicowych, jest §wiadomy ich podtoza

P W03 e . S K Wo7

- teoretycznego oraz ograniczen zastosowania i interpretacji wynikow. -
Umiejetnosci:

Wyjasnia mechanizmy, podobienstwa i réznice w obserwowanych zachowaniach

P U01 L . e - K U07

- odwolujac si¢ do zmiennych réznicowych. -

P U0 Pptraﬁ dobra,c. oraz .zgstosowac metody pomiaru réznic indywidualnych oraz K U3

- zinterpretowac ich wyniki. -

P U03 Jest w st’a.m.e dostosowa¢ metody komunikacji i pracy z drugim cztowiekiem do jego K U19

- profilu réznicowego. -

Kompetencje spoleczne:
Rozumie i jest otwarty na wynikajace ze zréznicowania indywidualnego odmienne
P K01 ST K K02
- potrzeby i mozliwosci jednostek. -
Jest $wiadomy wlasnego profilu zmiennych réznicowych i zwigzanej z nim specyfiki
P K02 X . L i, K KO05
- funkcjonowania, zwtaszcza w konteks$cie interakcji spotecznych. -
IV. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wyklad: efektow uczenia
sie
Wprowadzenie do psychologii réznic indywidualnych.

WI Historia dziedziny, przedmiot i cel badan, podstawowe kategorie klasyfikacyjne (pojecia
stanu, cechy oraz typu).

Zrédia roznic indywidualnych.

w2 Problem natura vs wychowanie, wktad czynnikéw srodowiskowych oraz biologicznych
w wariancj¢ zmiennych réznicowych, rola aktywnoSci wilasnej w zmienno$ci
indywidualne;j.

Temperament.

W3 Definicja pojecia, roznice migdzy temperamentem a osobowoscia, pionierzy badan nad P_Wo1
temperamentem, klasyczne i wspolczesne teorie temperamentu, funkcjonalne znaczenie P_WO02
cech temperamentalnych. P_WO03
Osobowos¢.

W4 Definicja ujgcia cechowego, klasyczne teorie osobowosci, hipoteza leksykalna,
kontrowersje woko6t liczby podstawowych wymiarow osobowoS$ci, znaczenie
funkcjonalne cech osobowosci.

Inteligencja.

w5 Podstawowe definicje, zrdznicowanie teorii inteligencji (hierarchiczne, czynnikow
réwnorzednych), korelaty biologiczne i poznawcze inteligencji, inteligencja akademicka
a inteligencja emocjonalna, funkcjonalne znaczenie poziomu inteligencji.

Odniesienie do

Lp. Cwiczenia [ D e

efektow uczenia
sie




Obszary zastosowan psychologii réznic indywidualnych.

T1 Kontekst spoteczny zmiennosci indywidualnej, kontrowersje i dylematy moralne
zwigzane z testowaniem roznic.
Kreatywnos¢.

™ Zjawisko tworczosci w ujeciu réznicowym, interakcja uwarunkowan indywidualnych i
srodowiskowych procesu tworczego, korelaty poznawcze, emocjonalne i motywacyjne
indywidualnego poziomu tworczosci, rola kreatywnosci w funkcjonowaniu jednostki.
Style poznawcze.

T3 Specyfika pojecia (styk psychologii poznawczej i osobowosci), podstawowe podziaty,
charakterystyka i funkcjonalne znaczenie podstawowych stylow poznawczych, zwiazki
z innymi zmiennymi réznicowymi.

Podstawy genetyki zachowania.

T4 Analiza podstawowych metod badawczych stosowanych u ludzi i zwierzat (chow
wsobny, hodowla selektywna, metoda bliznigt, metoda adopcyjna), sposoby analizy
uzyskiwanych danych w kontekscie psychologii r6znic indywidualnych.

Analiza teorii temperamentu zorientowanych na dziecko.

TS5 Koncepcja Thomas i Chess, Rothbart i Derryberry’ego, teoria Kagana. Specyfika
szacowania poziomu cech temperamentalnych u dzieci.

Analiza teorii temperamentu zorientowanych na osobe dorosla.

T6 Koncepcja Bussa i Plomina, teoria Graya, Regulacyjna Teoria Temperamentu Strelaua.
Praca z wybranymi metodami pomiaru cech temperamentu (EAS, BIS/BAS, RTT).
Charakterystyka cechowych teorii osobowosci.

7 Teoria Eysencka, Wiclka Pigtka Costy i McCrae, Alternatywna Wielka Pigtka
Zuckermana oraz wybrane metody stuzace do ich diagnozy (EPQ-R, BIS/BAS, NEO-
FFI, ZKPQ).

Analiza wybranych teorii inteligencji.
Spearman, Cattell, Gardner, teoria inteligencji emocjonalnej Meyera, Saloveya i Caruso.

T8 Praca z wybranymi metodami diagnozy inteligencji ogolnej (Test Wechslera, Test
Ravena) oraz emocjonalnej (TIE, INTE); testy przeznaczone do diagnozy osob o
szczegolnych potrzebach (Test Leitera, Columbia).

To Testy tworczo$ci werbalnej i niewerbalne.

Test Urbana-Jellena, Test Finkego. Podstawowe zatozenia treningu tworczosci.
Charakterystyka podstawowych stylow poznawczych.
T10 Zalezno$é/niezaleznos¢ od pola, impulsywnosé/refleksyjnose,

intuicyjno$é¢/analityczno$¢, model Sternberga i Grigorenko oraz sposobow ich
diagnozy (EFT, MFF).

P_U01
P_U02
P_U03
P K01
P K02




V. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢, Kategoria weryfikowanych
w ramach Metoda weryfikacji —-WELASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnoSci
weryfikowan referat, esej inne ,Jkompetencje spoleczne
yjest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad egzamin ustny, wiedza
Cwiczenia egzamin ustny, projekt, aktywno$¢ studenta na zajgciach, aktywnos$¢ | umiejetnosci, kompetencje
merytoryczna, analiza przypadku, egzamin pisemny spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z egzaminu ustnego,
egzaminu pisemnego, projektu, analizy przypadkow, a takze aktywnosci merytorycznej studenta.

VI. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) — 71 —80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 — 70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VII. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

Strelau, J. (2014). Roznice indywidualne. Historia, determinanty, zastosowania. Warszawa: Wydawnictwo Scholar.




Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Matczak, A. (2001). Style poznawcze. W: J. Strelau (red.). Psychologia. Podrecznik akademicki. (T. IT).

Gdansk: GWP. Necka, E. (2003). Inteligencja. Geneza; Struktura; Funkcje. Gdansk: GWP.

Necka, E. (2012). Psychologia tworczosci. Gdansk: GWP.

Oniszczenko, W., Dragan, W.L. (2008). Genetyka zachowania w psychologii i psychiatrii. Warszawa: Wydawnictwo Scholar.
Strelau, J. (2001). Psychologia temperamentu. Warszawa: PWN.

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia zdrowia

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

2/3

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Wiedza z zakresu psychologii ogélnej i biomedycznych podstaw
zachowan. Umiejetno$ci dostrzegania zwiazkow laczacych
funkcjonowanie psychiczne z biologicznym stanem organizmu.

II. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

Wryktad z dyskusja ukierunkowang

wyklad z prezentacja multimedialna

case study,
metoda sytuacyjna,

metoda projektoéw,

dyskusja dydaktyczna.

Wyklad/Cwiczenia

Drama

Inne:

Cwiczenia rachunkowe
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna




III. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
Zna wybrane koncepcje zdrowia i choroby. Zna psychologiczne modele normalnego i
zaburzonego funkcjonowania osoby oraz grupy spolecznej. Zna prawidlowosci
P W01 . . ) . ! . . K Wo1
- funkcjonowania czlowieka w kolejnych okresach rozwoju psychicznego, takze w -
typowych trudno$ciach oraz mozliwych zaburzeniach.
Posiada wiedz¢ o zwiazkach taczacych zdrowie psychiczne z psychicznym oraz o ich
P_ W02 wzajemnych relacjach w biegu ludzkiego zycia. Ma §wiadomo$¢ zwiazkow taczacych K W11
zdrowie psychofizyczne z szerszym, kulturowo-spotecznym kontekstem.
Umiejetnosci:
Prezentuje dotychczasowy dorobek psychologii zdrowia na tle cato$ci wiedzy
P_UO1 . 7. T K U03
- psychologicznej i wskazuje jego implikacje. -
Potrafi samodzielnie poszerza¢ wiedz¢ z zakresu psychologii zdrowia, krytycznie
P _U02 odnoszac si¢ jej kolejnych ustalen. Potrafi integrowacé t¢ wiedze z osiggni¢ciami innych K U08
dziedzin nauki i wykorzystywac ja do opisu i wyjas$niania konkretnych przypadkow.
Interpretuje ludzkie zachowanie w kategoriach psychologii zdrowia. Potrafi opisa¢ i
wyjasnia¢ znaczenie wykorzystywania tej psychologii w procesie catosciowej diagnozy
P U03 ) ’ : S . . K U16
- i pomocy psychologicznej, uwzgledniajacej takze uwarunkowania kulturowo - -
spoleczne.
Uwzglednia wptyw sfery psychicznej na zdrowie, potrafi udzieli¢ pacjentowi wsparcia
psychicznego. Dostrzega psychologiczne problemy zwigzane z procesem zdrowienia,
P U04 . . AP g . T K U18
- leczenia (m.in hospitalizacjg) i potrafi zaplanowa¢ dziatania w celu ich minimalizacji -
lub eliminacji.
Kompetencje spoleczne:
Ma $wiadomos$¢ koniecznosci monitorowania wilasnego zdrowia psychofizycznego,
P_KO1 majac $wiadomos$¢ jego zwiazkow z jakoscig wykonywanej pracy psychologicznej. K K05
Podejmuje dziatania poprawiajace wlasny stan zdrowia
Ma s$wiadomos$¢ wielosci czynnikéw warunkujacych zdrowie i wykorzystuje je do
P_KO02 podejmowania dziatan edukacyjnych, organizacyjnych i innych wptywajacych na K K03
zwigkszenie indywidualnej i kulturowo - spotecznej jakosci zycia.
P K03 Inspiruje .1nnych do rozwoju poprzez umiejetno$¢ projektowania profilaktyki K K04
- zdrowotnej. -
IV. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wykiad: efektéw uczenia
sie
Wprowadzenie.
Wi Narodziny i rozw6j psychologii zdrowia. Przeglad zagadnien, psychologia zdrowia jako
dziedzina wiedzy i praktyki, zwiazki psychologii zdrowia z innymi dziedzinami nauki. P W01
Podstawy teoretyczne psychologii zdrowia. P_W02
w2

Pojecie zdrowi, wymiary zdrowia, koncepcje i modele zdrowia, holistyczne ujecie
zdrowia, podejscie patogenetyczne i salutogenetyczne.




Psychologia zdrowia a psychiatria.

W3
Medycyna psychosomatyczna i behawioralna oraz psychologia medyczna.
Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia.
W4 Zadania edukacji, rola umiejetnosci zyciowych, cele i zalozenia promocji zdrowia oraz
czynniki sprzyjajace i utrudniajace promocj¢. Programy promocji zdrowia i ewaluacja
promocji zdrowia.
Zachowania zdrowotne.
W5 Behawioralne uwarunkowania zdrowia i choroby, zdrowie behawioralne oraz
zachowania ryzykowne dla zdrowia. Programy profilaktyczne dla dzieci, mtodziezy i
dorostych.
Zasoby osobiste i spoleczne sprzyjajace zdrowiu. Modele wyjasniajgce zachowania
zdrowotne.
Wé Model przekonan zdrowotnych i zachowan intencjonalnych. Teoria motywacji do
ochrony. Podejsécie procesualne. Model kompetencyjny. Przydatno§é modeli wptywu
spotecznego dla promocji zdrowia.
Zycie z choroba.
W7 Psychologiczne aspekty chordb przewleklych i terminalnych i zagrazajacych zyciu,
niepetnosprawnosci.
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przed,mlotowyc.h
efektow uczenia
sie
Osobowos¢, stres a zdrowie.
Tl Zdrowie i choroba w paradygmacie stresu psychologicznego. Nowe kierunki badan nad
radzeniem sobie. Stres potraumatyczny, proaktywne radzenie sobie. Podstawowe
modele interakcyjne. Psychoneuroimmunologia.
Niedokrwienna choroba serca.
T2 Uwarunkowania etiologiczne oraz przebieg choroby. Rola osobowos$ci zachowania
Typu A B. Rehabilitacja psychologiczna.
Choroby nowotworowe.
T3 Uwarunkowania, przebieg i leczenie choroby nowotworowej. Rola czynnikow
psychologicznych. Wzorce zachowania i 0sobowos¢ stresowa.
P _UO1
Psychoonkologia. P_U02
T4 Podstawowe definicje. Czynniki decydujace o podjeciu leczenia. Rodzaje strategii -
radzenia sobie z chorobg. Zasoby sprzyjajace procesowi zdrowienia. Rodzina chorego. P_U03
Chory terminalnie. P_U04
Relacja lekarz pacjent. P_KO1
T5 Psychologiczna problematyka kontaktu lekarz - pacjent. Informowanie o chorobie, P_K02
empatia, bariery komunikacji. Wptyw informowania o stanie pacjenta na przebieg P_KO03
leczenia i rehabilitacji. Co daje sit¢ cztowiekowi do zmagania si¢ z chorobg i trauma.
Cierpienie i bol.
T6 Komponenty sktadowe bolu. Teoria ,kontroli bramkowej,,. Bdl jako zachowanie
instrumentalne, strategie radzenia sobie z bdlem. Bl jako problem zdrowotny. Bl a
jakos¢ zycia.
Programy interwencyjne, programy terapeutyczne.
Programy interwencyjne oraz techniki terapeutyczne stosowane w psychologii zdrowia:
T7

biofeedback, techniki poznawczo - behawioralne, terapia C. i S. Simontonow.
Poznawczo - behawioralne podejscie do bolu. Umiejetnosci zwigzane z radzeniem sobie
z choroba.




Przeglad metod wykorzystywanych w psychologii zdrowia.

T8 Metody epidemiologiczne, ankietowe, kwestionariuszowe i eksperymentalne w
psychologii zdrowia.

Zdrowie fizyczne, stres a jako$é zycia.

9 Kondycja zdrowia fizycznego i jej wplyw na jako$§¢ zycia. Wplyw stresu na zdrowie
fizyczne.
T10 Zachowania prozdrowotne.
Podstawy i nawyki a ksztaltowanie postaw prozdrowotnych.
V. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Forma zajeé, Kategoria weryfikowanych
w ramach Metoda weryfikacji —-WELASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
weryfikowan referat, esej inne ,kompetencje spoleczne
y jest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad Aktywnos$¢ studenta na zajgciach, aktywnos¢ merytoryczna Wiedza
o . Aktywno$¢ studenta na zajeciach, aktywno$¢ merytoryczna, analiza | Umiejgtnosci, kompetencje
Cwiczenia .
przypadku, projekt spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, éwiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z analizy przypadkow,
projektu, a takze aktywnos$ci merytorycznej studenta.

VI. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) — 71 —80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 -70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VII. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.
Heszen 1., S¢k, H. (2007) (red.). Psychologia zdrowia. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Bishop G. D. (2000). Psychologia zdrowia. Wroctaw: ASTRUM.

Kowalewski L. (2010). Promocja zdrowia i bezpieczenstwo w szkole wyzszej. Krakow: Akademia Pedagogiczna w Krakowie.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
Chodkiewicz J. (2005). Psychologia zdrowia. Wybrane zagadnienia. £.0dZz: Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna.

Sheridan, Ch. L., Radmacher S. (1998). Psychologia zdrowia. Wyzwanie dla biomedycznego modelu zdrowia. Warszawa:
Instytut Psychologii Zdrowia.

Dolinska-Zygmunt G. (1996). (red.). Elementy psychologii zdrowia. Wroctaw: Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego.

Dolinska-Zygmunt G. (2000). Podmiotowe uwarunkowania zachowan promujacych zdrowie. Warszawa: Wydawnictwo
Instytutu Psychologii PAN.

Dolinska- Zygmunt G. (2001). (red.). Podstawy psychologii zdrowia. Wroctaw: Uniwersytet Wroctawski.
Czabata J. C. (2000). (red.). Zdrowie psychiczne. Zagrozenia i promocja. Warszawa: Instytut Psychiatrii i Neurologii.
Woynarowska B. (2000). (red.). Zdrowie i szkota. Warszawa: Wydawnictwo Lekarskie PZWL.

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia rozwoju czlowieka doroslego

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 6
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modutu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

2/4

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Znajomos¢ podstawowych koncepcji rozwoju w okresie dziecinstwa
i adolescencji. Znajomo$¢ metod badania w psychologii rozwojowe;.
Umiejetno$¢ samodzielnego korzystania z literatury psychologicznej.
Osiagnigcie efektow ksztatcenia z przedmiotow: Wprowadzenie do
psychologii, Psychologia rozwojowa dzieci i mlodziezy.

II. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

Wyktad z dyskusja ukierunkowang
wyktad z prezentacja multimedialng

case study,

metoda sytuacyjna,

metoda projektow,

dyskusja dydaktyczna.

Wyklad/Cwiczenia

Drama

Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna

Inne: autoprezentacija




III. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . . efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
P Wol Zpa podstawgwe koncepge rozwoju cztowieka w biegu zycia, rozumie istot¢ kryzysow K W03
- i ich znaczenie dla rozwoju. -
Orientuje si¢ w zmianach jakie zachodza u ludzi w réznych okresach dorostosci (w
P_W02 : . ; . . . .. K W09
sferach: poznawczej, emocjonalnej, spotecznej, moralnej, osobowosci).
P W03 Potraﬁ wymieni¢ i scharakteryzowa¢ mozliwo$ci i ograniczenia r6znych metod badania K WIS
- rozwoju czlowieka dorostego -
Umiejetnosci:
Potrafi samodzielnie wyszukiwa¢ i postugiwaé si¢ literaturg z zakresu psychologii
P_UO1 . . . ; K U04
- rozwojowej (w tym korzysta¢ z baz czasopism naukowych). -
Potrafi krytycznie syntetyzowa¢ wiedzg zaczerpnigta z literatury psychologicznej na
P _U02 ) . . K U05
- temat wybranych obszaréw rozwoju czlowieka. -
Posiada podstawowe umiej¢tnosci wazne dla diagnozy kryzysow rozwojowych
P_U03 . A LS K U12
- cztowieka dorostego (szczegolnie kryzysu potowy zycia). -
Kompetencje spoleczne:
Potrafi prostym jezykiem przedstawi¢ specyfike kryzyséw rozwojowych oraz innych
P _KO1 zjawisk  dotyczacych rozwoju w dorostosci ludziom bez wyksztalcenia K K06
psychologicznego
Rozumie, ze w pracy z osobami dorostymi, starszymi od siebie w pewnych obszarach
moze by¢ dla nich pomocny (dzigki posiadanej wiedzy psychologicznej), ale rozumie
P K02 . . . f . C K KO05
- jednoczesnie ze w pewnych obszarach osoby takie moga by¢ od niego bardziej dojrzale, -
potrafi okaza¢ im szacunek.
Ma $wiadomo$¢ mozliwosci rozwojowych cztowieka dorostego, co moze wykorzystac
P K03 . . . . K K09
- do planowania wlasnego rozwoju oraz planowania kariery. -
IV. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wyldad: efektow uczenia
sie
Ksztaltowanie si¢ naukowej psychologii rozwoju czlowieka.
WI Prekursorzy badan nad rozwojem. Historia podstawowych dylematéw w rozwazaniach
nad rozwojem. Przedmiot, zadania i dzialy wspotczesnej psychologii rozwojowe;.
P_WO01
Natura rozwoju psychicznego. P_W02
w2 Pojmowanie rozwoju. Rodzaje zmian rozwojowych. Mikro i makroskopowe modele -
przebiegu zmian rozwojowych. Ogélny model zmian rozwojowych. P_W03
W3 Mechanizmy zmiany rozwojowej.

Natura a kultura. Geny a srodowisko. Ogoélny model wyjasniania zmian rozwojowych.




Teorie rozwoju psychicznego.
Klasyfikacje teorii rozwoju psychicznego. Wybrane teorie i koncepcje rozwoju

W4 cztowieka (psychoanalityczne, behawiorystyczne i uczenia si¢, poznawcze,
etologiczne). Podejscie: humanistyczne, socjologiczne, ekologiczne, kontekstualno-
dialektyczne. Koncepcje rozwoju cztowicka w polskiej literaturze psychologicznej.
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przed'mlotowyc'h
efektow uczenia
sie
Wkraczanie w doroslos¢.
T1 Prog wejscia w dorostosé. Granice zamykajace okres dorastania. Pojgcie dorostosci w
rozumieniu badaczy i mtodziezy.
T Rozwdj fizyczny emocjonalny i spoleczny wezesnej dorostosci.
Rozwdj emocjonalny. Zwigzki intymne. Malzefistwo i rodzina. Aktywno$¢ zawodowa.
- Rozwéj poznaczy we wezesnej doroslosSci.
Perspektywa psychometryczna. Perspektywa genetyczno-epistemologiczna.
T4 Rozw6j moralny.
Poziomy perspektywy spotecznomoralne;.
Osobowos$¢é mlodego dorostego, czyli o dojrzalosci psychicznej.
T5 Zmiany w strukturze Ja. Zmiana i cigglo$¢ w obrebie cech osobowosci. Rozwdj
tozsamosci.
Srednia doroslo$é rozwoj fizyczny.
T6 i CoTOvIone rorwo) Tayesmy: - . P UOI
Funkcje czuciowe i psychomotoryczne. Ogolny stan zdrowia. P U02
Srednia doroslo$é rozwoj poznawczy. P_U03
T7 Inteligencja psychometryczna. Prywatne teorie inteligencji. Myslenie postformalne. P KO1
Wiedza ekspertywna. P_KO02
- Rozwéj emocjonalny i spoleczny w $redniej dorostosci. P_KO03
Kryzys wieku $redniego. Rozwdj pracy zawodowej. Aktywno$¢ spoteczna w rodzinie.
To Rozwéj osobowosci w Sredniej dorostosci.
Modele stabilnosci i modele wzrostu.
T10 Wkraczanie w okres p6zniej dorostosci.
Biologiczny wymiar starzenia si¢. Mechanizmy starzenia sig.
T11 Spoteczny wymiar starzenia sie.
Style funkcjonowania ludzi starszych. Role spoteczne w pdznej dorostosci.
Starzenie si¢ w wymiarze zycia psychicznego.
T12 Zmiany dotyczace funkcji poznawczych. Starzenie si¢ w wymiarze osobowosci.
Madros¢ cztowieka starego.
T13 Jako$¢ zycia w p6znej dorostosci. Kres Zycia.

Wieloaspektowo$¢ jakosci zycia. Lek przed §miercia.




V. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢, ) . Kategoria weryfikowanych
w ramach Metoda weryfikacji —-WELASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnoSci
weryfikowan referat, esej inne ,Jkompetencje spoleczne
yjest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad Egzamin pisemny Wiedza
. . aktywnos¢ studenta na zajgciach, aktywnosé umiejetnoéci, kompetencje
Cwiczenia ) i
merytoryczna, projekt, autoprezentacja spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z egzaminu pisemnego,
projektu, autoprezentacji, a takze aktywnosci merytorycznej studenta.

VI. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) - 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) - 71 — 80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 -70 %
dostateczny (3.0) - 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VII. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.
Trempata J. (red.) (2011), Psychologia rozwoju cztowieka Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Oles$ P. (2011), Psychologia cztowieka dorostego. Cigglos¢. Zmiana. Integracja, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Gatdowa A. (1995), Powszechno$¢ i wyjatek. Rozwdj osobowosci cztowieka dorostego, Krakow: Wydawnictwa Ksiggarni
Akademickiej.

Pietrasinski J. (1990), Rozwoj cztowieka dorostego, Warszawa: Wiedza Powszechna.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Ksigzki: Bee H. (2004), Psychologia rozwoju cztowieka, Poznan: Zysk i S-ka.

Oles P. (2000), Psychologia przetomu potowy zycia, Lublin: Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu
Pedagogicznego

Brzezinska A. (red.) (2005), Psychologiczne portrety czlowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa (s. 423 - 468). Gdansk:
GWP.

Koncepcje rozwoju psychicznego. Wiele czy jedna psychologia rozwoju? Forum Psychologiczne, 2(1), 5- 21. Baltes P., Gluck
J., Kunzmann U. (2004). Madros¢. Jej struktura i funkcja w kierowaniu pomys$lnym rozwojem w okresie catego zycia. W: J.
Czapinski (red.) Psychologia pozytywna. Warszawa: PWN, s.117-146.

Niemczynski, A. (2009). Wewnetrzna regulacja rozwoju cztowieka dorostego. W: M.Kielar-Turska (red.) Studia nad
rozwojem i wychowaniem, (s.107-116), Wyd. UJ: Krakoéw. Katuzna-Wielobodb, A. (2014a).

Kryzys polowy zycia u kobiet; specyfika, problematyka i formy pomocy, W: D. Kubacka-Jasiecka, K. Mudyn (red.), Kryzysy
iich przezwycig¢zanie. Problemy interwencji i pomocy psychologicznej, (s. 471), Torun, Wyd. A. Marszalek.
Katuzna-Wielobob A. (2014), Psychologiczne koncepcje madrosci, Terazniejszos$¢; Cztowiek; Edukacja, 4.

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Wprowadzenie do psychologii

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 6
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny /praktyczny

Rok / Semestr: | 1/1
Osoba koordynujaca przedmiot:
Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa Brak

przedmiotow):

II. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

Wryktad z dyskusja ukierunkowang

wyklad z prezentacja multimedialna

case study,

metoda sytuacyjna,
metoda projektow,

dyskusja dydaktyczna.

Wyklad/Cwiczenia

Drama

Inne

Cwiczenia rachunkowe
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna




III. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
Posiada wiedzg na temat przedmiotu zainteresowania psychologii i jej metodologii oraz
P W01 : S . K wWol
- podstawowg siatke pojeciowa dyscypliny. -
Posiada wiedzg na temat przedmiotu zainteresowania psychologii i jej metodologii oraz
P W02 : L ) K wo4
- podstawowa siatke pojeciowa dyscypliny. -
Posiada wiedzg na temat przedmiotu zainteresowania psychologii i jej metodologii oraz
P_WO03 . o ) K W05
- podstawowg siatke pojeciowa dyscypliny. -
P W04 P,0'51ada pod;tawowa} w1ed'ze; na temat podtoza i przebiegu procesoOw psychicznych na K Wo8
- réznych poziomach ich opisu. -
Zna przebieg procesOw uczenia si¢, prawa okreslajace funkcjonowanie pamieci,
P_WO05 podstawowe teorie emocji i motywacji, a takze glowne koncepcje osobowosci i K W06
temperamentu.
Zna przebieg procesOw uczenia si¢, prawa okreslajace funkcjonowanie pamieci,
P_WO06 podstawowe teorie emocji i motywacji, a takze glowne koncepcje osobowosci i K W16
temperamentu.
Umiejetnosci:
Potrafi oceni¢ oraz dokona¢ analizy zrodet zawierajacych opisy wynikéw empirycznych
P_UO1 . . o .. K Ul1
- i teorii z dziedziny psychologii. -
P U0 Potrafi wyjasniac ZachO\.yama ludzi w kategoriach roznic indywidualnych, procesow K Uo7
- poznawczych i motywacji. -
Kompetencje spoleczne:
P KOl Jest §wiadomy kwestii etycznych w dziatalno$ci naukowej i praktyce zawodowej K K02
- psychologa. -
Uwzglednia zlozono$¢ czynnikow wplywajacych na zachowanie czlowieka, w tym
P K02 . . . . S . K K02
- zardwno biologicznych, psychologicznych jak i sytuacyjnych. -
Prowadzi dyskusje z poszanowaniem zdania innych, dobierajgc merytoryczne
P KO3 . K K06
- dokumenty do prezentowanych tresci. -
IV. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wyklad: efektéw uczenia
sie
Psychologia jako nauka. Gléwne kierunki psychologii. P WOI
WI Psychologia jako nauka empiryczna - humanistyczna. Przedmiot badan P_WO2
psychologicznych. Wiedza naukowa a pseudopsychologia. P7W03
Mozg a psychika. Zmyslowe procesy poznawcze. P_WO 4
w2 Obwodowy uktad nerwowy. Komoérki mézgowe. Kora mozgowa. Plat ciemieniowy. P7W05
Modalno$¢ wrazen (zmyst wzroku, shuchu, smaku). Wrazliwo$¢ zmystéw oraz ztudzenia P7W06

zmystowe.




W3

Wyobraznia, uwaga, Swiadomos¢.
Rodzaje wyobrazni i ich cechy charakterystyczne. Rodzaje, cech, funkcje i teorie uwagi.
Zwiazek migdzy uwagg a $wiadomoscig. Swiadomo$¢ jako forma przetwarzania

informacji. Rodzaje §wiadomosci. Odmienne stany $wiadomosci.

W4

Procesy pamig¢ci i zapomnienia.

Pamie¢ jako zdolno$¢ wielostronna przejawiajaca si¢ w procesach zapamictywania.
Pamig¢ jako zjawisko psychologiczne. Rodzaje pamigci. Proces kodowania i
przechowywania informacji. Zapomnienie jako mechanizm pozbywania si¢ z pamieci
balastu informacyjnego. Rodzaje przyczyn zapominania.

W5

MysSlenie rozwiazywanie problemow, inteligencja.

Operacje myslenia: rozumowanie, wnioskowanie, myslenie dedukcyjne, myS$lenie
indukcyjne. Podstawowe strategie rozwiazywania probleméw. Stymulatory jako
czynniki przy$pieszajace rozwigzanie problemu. Inhibitory jako rodzaj przeszkod i
barier w rozwiazywaniu probleméw. Roznorodnos$¢ definicji inteligencji i jej rodzaje.
Pomiary inteligencji.

Wweo

Uczenie sie.

Rodzaje i formy uczenia si¢. Warunkowanie klasyczne i instrumentalne. Uczenie si¢
poznawcze i przez obserwacj¢. Zjawisko transferu ¢wiczenia (transfer pozytywny i
transfer negatywny).

Lp.

Cwiczenia

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia

sie

Tl

Emocje i stres.

Czym s3 emocje. Fizjologiczne objawy emocji. Ekspresja emocji. Emocje a dziatanie.
Gniew, strach, mito$¢, rados$¢ poczucie szczescia. Teorie emocji. Stres i jego zwalczanie.

T2

Motywacja.

Modele mechanizmu motywacji. Motywy spoteczne. Motywacja a dziatanie. Konflikt
motywow. Specyficzne motywy glodu i strachu, motywacja seksualna.

T3

Temperament i osobowos$¢.

Koncepcje temperamentu. Osobowos$¢. Teorie osobowosci (Hansa Eysencka,
psychoanalityczna, bodzca reakcji, cech, poznawcze koncepcje osobowosci).

T4

Rozw6j osobowoSci czlowieka doroslego.

Fazy rozwoju cztowieka.

TS

Psychopatologia i psychoterapia.
Wskazniki wystepowania zaburzen psychicznych. Rodzaje zaburzen. Zaburzenia

osobowosci.  Psychoterapia:  psychoanaliza, terapia humanistyczna, terapia
behawioralna, terapie poznawcze.

T6

Jezyk i komunikacja miedzy ludZmi.

Komunikacja spoteczna, werbalna, niewerbalna, pozawerbalna.

T7

Zachowania spoleczne czlowieka.

Wplyw spoteczenstwa na jednostke. Proces socjalizacji i jego fazy. Wptyw obecnosci
innych. Teoria prozniactwa spotecznego. Deindywiduacja. Wptyw grupy na jednostke.
Konformizm, postuszenstwo, nonkonformizm. Polaryzacja grupowa.

T8

Relacje mi¢dzyosobnicze.

Mitos¢ i sympatia w stosunkach miedzyludzkich. Zachowania pomocne. Nieche¢ i
nienawi$¢ w stosunkach migdzyludzkich konflikt. Agresja w kontaktach spotecznych.
Wymiar dominacja submisja w zyciu spotecznym. Jednostka - spoteczenstwo.

P_UO1
P _U02
P K01
P K02
P K03




V. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢, Kategoria weryfikowanych
w ramach Metoda weryfikacji —-WELASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnoSci
weryfikowan referat, esej inne ,Jkompetencje spoleczne
yjest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad Aktywno$¢ studenta na zajgciach wiedza
Cwiczenia Aktywno$¢ merytoryczna Umicjgtnosci, kompetencje
tyw rytoty spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia) na podstawie aktywnosci merytorycznej studenta.

VI. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) — 71 —80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 — 70 %
dostateczny (3.0) - 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VII. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

Mietzel, G. Wprowadzenie do psychologii. Podstawowe zagadnienia. Gdansk: GWP, 1998

Strelau, J., Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom II. Gdansk : GWP 2000

Zimbardo, P.G. Psychologia i zycie. Warszawa: PWN 2009 Matusiewicz, Cz. Wprowadzenie do psychologii. Warszawa 2006




Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Anderson, J.R. Uczenie si¢ i pamig¢. Integracja zagadnien. Warszawa: WSiP 1998

Buss, D.M. Psychologia ewolucyjna. Gdansk: GWP 2001

Gorska, T., Grabowska, A. i Zagrodzka, J. Mo6zg a zachowanie. Warszawa: PWN 2005

Jaskowski, P. Neuronauka poznawcza. Jak mézg tworzy umyst. WarszawaVizja Press & IT 2009

Marszatl - Wisniewska, M., Klonowicz, T. i Fajkowska - Stanik, M. (red) Psychologia réznic indywidualnych. Gdansk 2003

Necka, E. Inteligencja. Gdansk GWP 2003 Necka, E., Orzechowski, J. i Szymura, B. Psychologia poznawcza. Warszawa:
PWN 2006

Stenberg, R.J. Wprowadzenie do psychologii. Warszawa: WSiP 1999

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Klasyczne teorie osobowosci

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

2/3

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Znajomos¢ zagadnien z zakresu psychologii ogdlnej i historii mysli
psychologiczne;.

II. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

Wryktad z dyskusja ukierunkowang

wyktad z prezentacjg multimedialng
case study,

metoda sytuacyjna,

metoda projektow,

dyskusja dydaktyczna.

Wyklad/Cwiczenia

Drama

Inne:

Cwiczenia rachunkowe
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna




III. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego

symbol
Wiedza:
P WOl Zna i rozumie glowne idee, pojecia 1 koncepcje prezentowane w ramach psychologii K_ W03
osobowosci.
P W02 P051'a.1da w1edze;’ 0 harmonijnym rozwoju osobowos$ci zgodnych z nurtem klasycznych K_W05
teorii osobowosci.
P W03 Zna i rozumie koncepqle nieswiadomosci, emocji i motywacji prezentowane w nurcie K Wol
- psychologii osobowosci. -
Umiejetnosci:
Potrafi przedstawi¢ genez¢ i1 kontekst spolecznokulturowy rozwoju dawnych i
P U01 . . g K U03

- wspolczesnych podejs¢ badawczych w psychologii osobowosci. -

Potrafi przedstawi¢ i podda¢ krytycznej analizie dawne koncepcje psychologiczne,
P _U02 oceni¢ ich wktad do wspodtczesnej psychologii osobowosci oraz odnies¢ je do obecnego K U04
stanu wiedzy.
Kompetencje spoleczne:
Aktywnie ksztattuje swoje sity osobowosci wykorzystujac je w celu poprawy jakosci
P K01 A K KO05

- zycia roznych grup spotecznych. -

Radzi sobie z problemami, wspiera innych ludzi, rozwija siebie i wspiera rozwoj innych

P K02 . . . ;L K K02
- wykorzystujac wiedze z zakresu psychologii osobowosci. -
IV. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wyklad: efektéw uczenia
sie

Zasadnicze problemy psychologii osobowosci.

WI Czym jest cztowiek? Wewngtrzne i zewngtrzne determinanty zachowania: spor natura a
wychowanie.

W2 Problem psychofizyczny.

Relacje taczace poznanie, emocje i zachowanie.
Psychoanaliza Freuda.

W3 Struktura i rozwdj osobowosci w ujeciu Zygmunta Freuda. Relacje taczace P W01
psychoanalize z kulturg jako przyktad wzajemnych zwigzkow teorii psychologicznych i P W02
kultury. -

P_WO03
Psychologia analityczna Junga.

W4 Psychologia analityczna Carla Gustava Junga a psychoanaliza Zygmunta Freuda:

roznice i podobienstwa. Typy psychiczne.
Psychologia indywidualna Adlera.
w5 Poczucie niepelnowartosciowosci i dazenie do jego przezwycig¢zenia, cel i styl zycia,

tworcza jazn i zainteresowanie spoteczne — osobowosciowe filary w ujeciu Alfreda
Adlera.




Odniesienie do

Lp. Cwiczenia przed'mlotowyc.h
efektow uczenia
sie

Neopsychologiczna teoria emocji K. Horney.

Tl Kulturowo-spoteczne uwarunkowania rozwoju i funkcjonowania osobowosci w teoriach
Karen Horney i Ericha Fromma.

™ Psychospoleczna teoria rozwoju osobowosci Erika H. Eriksona.
Stadialny rozwoj osobowosci w biegu calego zycia.

T3 Uczeniowe ujecie osobowosci.
Radykalny lecz pozorny brak osobowosci w teorii Burrhusa Fredericka Skinnera.
Osobowosé jako zespol cech.

T4 Psychologia jednostki Gordona W. Allporta, czynnikowo-analityczne ujgcie cech
Raymonda B. Cattella i trojczynnikowa teoria Hansa J. Eysencka. P UO1
Humanistyczne ujecie osobowosci Maslowa i fenomenologiczne Rogersa. P U02

TS5 Organicystyczna i syndromowa teoria ludzkich potrzeb Abrahama Maslowa. Struktura, P _KO1
dynamika i rozw6j osobowosci w skoncentrowanej na osobie teorii Carla Rogersa. P K02
Psychoanaliza.

To Relacje taczace psychoanalize z kulturg jako przyktad wzajemnych zwigzkow teorii
psychologicznych i kultury.

7 Psychodynamiczne ujecie osobowosci.
Ogolna charakterystyka psychodynamicznego ujecia osobowosci.

T8 Osobowos$¢ w ujeciu Junga.
Struktura i dynamika osobowo$ci w ujeciu Junga. Proces indywiduacji.

9 Stadialny rozwoj osobowosci w biegu calego zycia.

Psychospoteczna teoria rozwoju osobowosci Erika H. Eriksona.

V. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

w ramach Metoda weryfikacji —-WEASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
weryfikowan referat, esej inne ,kompetencje spoleczne
y jest EU WEASCIWE WYBRAC
Wyktad egzamin ustny, aktywnos$¢ studenta na zajeciach, aktywno$¢ merytoryczna wiedza
Cwiczenia analiza przypadku, aktywno$¢ studenta na zajeciach Umiejgtnosci, kompetencje

spoleczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z egzaminu ustnego,

analizy przypadkow, a takze aktywnosci merytorycznej studenta.




VI. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) - 71 — 80 %
dostateczny plus (3.5)—-61—-70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VII. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.
Pervin L. A., John O. P. (2002) Osobowos¢: teoria i badania. Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Pervin L.A., (2005) Psychologia osobowosci. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Gatdowa A. (1995). Powszechno$¢ i wyjatek. Rozwdj osobowosci czlowieka dorostego. Krakow: Ksiggarnia Akademicka.
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Gatdowa A. (red.). (1999). Wybrane zagadnienia z psychologii osobowosci. Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Gatdowa A. (red.). (2000). Tozsamo$¢ cztowicka. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Gasiul H. (2006). Psychologia osobowosci. Nurty, teorie, koncepcje. Warszawa: PWN.

Hall C. S., Lindzey G., Campbell, J. B. (2004). Teorie osobowosci. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia uzaleznien

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 6
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny/ praktyczny

Rok / Semestr:

4

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Student przystepujacy do nauki przedmiotu powinien dysponowac
podstawowa wiedzg dotyczaca zachowan ludzkich z zakresu
socjologii, psychologii i pedagogiki. Powinien posiada¢ umiejetnosé
pracy w zespole, grupie spolecznej, jak rowniez przejawia¢ aktywna
postawe w zakresie nawigzywania relacji 1 kontaktéw spotecznych
oraz wykazywac¢ odpowiednig motywacje¢ do rozwigzywania
problemoéw spolecznych na gruncie osobistym i zawodowym.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cwi:sz::l()il:/l:(;nwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Eflzlz;xel::e/ Konsultacje | Suma godzin OEg((:')’lIt‘!;n
Studia 20 30 4 6 60 2.4
stacjonarne
Studia
niestacjona 10 20 4 6 40 1,6
rne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyktad z dyskusja ukierunkowang
wyktad z prezentacja multimedialng
case study,
metoda sytuacyjna,
metoda projektow,
. dyskusja dydaktyczna.
Wyklad/Cwiczenia o)A CyCaey

Drama

Inne

Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
Student definiuje pojgcie uzaleznienia, wymienia rodzaje uzaleznien, charakteryzuje
P W01 L . . K W11
- uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, nikotyny. -
P W02 Student p051.a('1a rozszerzong wiedze z zakresu psychologii uzaleznien. Zna wspolczesne K W05
- teorie uzaleznien. -
Umiejetnosci:
Student potrafi analizowac problemy osob uzaleznionych, okresla ich przyczyny, stosuje
P _UO01 adekwatne metody rozwigzywania z wykorzystaniem wiedzy psychologiczne;j. K Ule6
Prognozuje ich rozwigzanie i przewiduje skutki planowanych dziatan.
Kompetencje spoleczne:
Student odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, dokonuje profesjonalnej
P _KO1 diagnozy, stosuje wlasciwg terapic w stosunku do osob uzaleznionych kierujac si¢ K K01
dobrem klienta oraz zasadami etyki zawodowe;.
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wyklad: efektow uczenia
sie
Pojecie uzaleznienia.
Definicje i1 klasyfikacja zaburzen wigzanych z uzaleznieniami. Relacja pomiedzy
WI podmiotem a przedmiotem uzaleznienia. Uzaleznienie jako naldg, choroba, proces.
Podziat uzaleznien. Uzaleznienie i addiction. Wspétuzaleznienie. Wieloczynnikowa
koncepcja uzaleznien. Kryteria diagnostyczne uzaleznienia.
Alkoholizm. Charakterystyka zjawiska.
w2 Pojecie i rodzaje alkoholu. Rys historyczny picia alkoholu. Szkodliwe skutki
naduzywania alkoholu. Alkoholizm jako choroba i jako forma niedostosowania. Fakty i
mity o alkoholu i alkoholikach. Ocena etyczno-moralna zjawiska.
Narkomania. Charakterystyka zjawiska. P_Wo0l
W3 Pojecie i podziat narkotykéw. Rys historyczny narkomanii. Szkodliwe skutki zazywania P W02
narkotykéw. Ocena etycznomoralna narkomanii.
Nikotynizm. Charakterystyka zjawiska.
W4 Pojecie i podziat uzaleznienia tytoniowego. Historia palenia tytoniu. Szkodliwe skutki
palenia: uzaleznienie psychiczne, fizyczne, zjawisko tolerancji. Mity dotyczace palenia.
Ocena etyczno-moralna palenia.
Etyka zawodowa terapeuty uzaleznien.
W5 Podstawowe zasady etyki zawodowej. Zachowania sprzeczne z zasadami etyki

zawodowej. Niepijacy alkoholicy i czys$ci narkomani jako terapeuci: korzysci i
niebezpieczenstwa.




Odniesienie do

Lp. Cwiczenia przed'mlotowyc.h
efektow uczenia
sie
Diagnoza alkoholizmu.
Identyfikacja os6b z problemami alkoholowymi: wskazniki kliniczne, testy
diagnostyczne. Analiza testow przesiewowych CAGE, MAST, SAAST, AUDIT,
Tl POSIT, testu baltimorskiego. Badania laboratoryjne. Objawy ostrzegawcze
alkoholizmu. Fazy alkoholizmu wg Jellinka. Uzaleznienie od alkoholu wg Swiatowej
Organizacji Zdrowia. Kryteria uzaleznienia wg Amerykanskiego Towarzystwa
Psychiatrycznego. Wybrane problemy diagnostyczne spotykane u osob uzaleznionych.
Terapia alkoholizmu.
Motywy podejmowania leczenia i oczekiwania wobec leczenia. Odtrucie -
T2 detoksykacja. Psychoterapia uzaleznienia od alkoholu. Programy zdrowienia. Srodki
farmakologiczne. Skutecznos¢ leczenia. Leczenie kobiet. Obowigzek leczenia. Analiza
procesu terapeutycznego wg Modelu Minnesota.
- Grupy samopomocowe w terapii alkoholizmu. Implikacje dla pracy psychologa.
Udziat w mityngu Anonimowych Alkoholikéw zorganizowanym na zajeciach.
Grupy samopomocowe w terapii wspoluzaleznienia. Implikacje dla pracy
T4 psychologa.
Udzial w spotkaniu z przedstawicielami wspolnot: AlAnon, Alateen, DDA. P UOI
Diagnoza i terapia lekomanii i narkomanii. P_KO1
Objawy uzaleznienia narkotykowego i lekowego. Testy diagnostyczne. Ogolne zasady
TS5 leczenia 0s6b uzaleznionych od narkotykow i lekow. Leczenie detoksykacyjne: metody
odtrucia. Psychoterapia w narkomanii. Analiza testu diagnostycznego badajacego
uzaleznienie narkotykowe dla dzieci i mtodziezy.
Nowe uzaleznienia. Diagnoza i terapia.
Uzaleznienie od pracy: przejawy, zasigg zjawiska, korzenie uzaleznienia, rodzina
pracoholika, terapia i indywidualny counseling, terapia diad, terapia rodzinna, grupy
wsparcia. Uzaleznienie od seksu:
definicja, cechy uzaleznienia, objawy, diagnoza, skutki
T6 uzaleznienia, terapia. uzaleznienie emocjonalne: cechy,
wspoétuzaleznienie, terapia. Uzaleznienie od telefonu
komorkowego: rodzaje
uzaleznienia, skutki uzaleznienia, leczenie i zapobieganie, test
na cellular-addiction.
T7 Grupy samopomocowe w terapii seksoholizmu. Implikacje dla pracy psychologa.

Wyjscie na mityng Wspolnoty SLAA - Uzaleznionych od Seksu i Mitosci.

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

w ramach Metoda weryfikacji ~WLASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
weryfikowan referat, esej inne ,Jkompetencje spoleczne
y jest EU WEASCIWE WYBRAC
Wyktad Egzamin ustny wiedza
- . . . Umiejetnosci, kompetencje
Cwiczenia Aktywnos$¢ merytoryczna, autoprezentacja

spoleczne




WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z egzaminu ustnego,
autoprezentacji, a takze aktywnosci merytorycznej studenta.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) - 71 — 80 %
dostateczny plus (3.5)—-61—-70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnoSci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajgciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 60 40
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udziat w zajeciach z bezpos$rednim udziatem nauczyciela akademickiego i 50 30
studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 4 4
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 90 110
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ ,egzamindw, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 150 h=6 ECTS 150 h =6 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

Cekiera Cz., Psychoprofilaktyka uzaleznien oraz terapia i resocjalizacja os6b uzaleznionych, Lublin, 2001.
Cekiera Cz., Zatonski W., Palenie tytoniu: wolnos$¢ czy zniewolenie, Lublin, 2001.

Cierpiatkowska L., Alkoholizm. Przyczyny - leczenie - profilaktyka, Poznan, 2000.

Guerreschi C., Nowe uzaleznienia, Krakow, 2010.

Lechicki J., Postgpowanie w uzaleznieniach i innych patologiach w szkole, Krakow, 2007.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Brown S., Leczenie alkoholikdw. Rozwojowy model powrotu do zdrowia, Warszawa, 1992.
Carnes P., Od nalogu do mitosci, Poznan, 2001.

Cibor R., Struktura ,,ja” a motywy podejmowania leczenia odwykowego, Katowice, 1994.
Kooyman M., Spoteczno$¢ terapeutyczna dla uzaleznionych, Warszawa, 2002.
Lew-Starowicz Z., Seks w sieci i nie tylko ..., Krakow, 2002.

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia emocji i motywacji

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej Collegium Humanum Szkota Gl6wna Menedzerska w Warszawie

kierunek: Filiaw...........
Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: Psychologia - Jednolite studia magisterskie
Liczba punktéw ECTS 6
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | -

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
(wskazaé whasciwe) | fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr: | 1/2

Osoba koordynujaca przedmiot:

Student powinien posiada¢ znajomo$¢ podstawowych pojeé, metod i
teorii psychologicznych. Student powinien mie¢ analityczne i
refleksyjne podejscie do wiedzy z zakresu psychologii.

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad CWi:sZ::loi l:/li(l(])lnwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Eflzlz;rel::e/ Konsultacje | Suma godzin OEg((:')!l%n
Studia 20 30 4 6 60 2.4
stacjonarne
Studia
niestacjona 10 20 4 6 40 1,6
rne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyktad z dyskusja ukierunkowang
wyktad z prezentacjg multimedialng
case study,
metoda sytuacyjna,
metoda projektéw,
. dyskusja dydaktyczna.
Wyklad/Cwiczenia

Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna

Drama

Inne: analiza tekstu




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . s efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
Ma wiedze¢ z zakresu psychologii emocji i motywacji, definicje, podstawowe teorie.
P W01 Ma wiedz¢ na temat wykorzystywanych metod badawczych w perspektywie K W03
historycznej i wspotczesnie.
P W02 Ma w1.edz¢ z z.akrésu metodologii badan nad emocjami i motywacja, metod diagnozy K Wi6
- omawianych zjawisk. -
Ma wiedzg z zakresu biologicznych mechanizméw wzbudzania emocji i motywacji i
P W03 . ; . . K W13
- wptywu tych proceséw na funkcjonowanie poznawcze czlowieka. -
Umiejetnosci:
Objasnia pojecia i1 paradygmaty funkcjonujace w psychologii emocji i motywacji w
P U01 O . e K U03
- kontekscie historii psychologii i wspotczesnie. -
Wyjasniajac zachowania ludzi stosuje podejscie interdyscyplinarne, taczac wiedze z
P _U02 " .y K U05
- zakresu psychologii emocji i motywacji i innych dzialow. -
Potrafi dobrac i zastosowaé odpowiednie narzgdzia do diagnozy zjawisk emocjonalno-
P U03 . . g . K U09
- motywacyjnych, zaprojektowa¢ dziatania edukacyjno-profilaktyczne. -
Kompetencje spoleczne:
P _KO1 Ma $§wiadomo$¢ wptywu wlasnych stanéw emocjonalno-motywacyjnych K K05
Prowadzac dyskusje potrafi monitorowaé stany emocjonalno-motywacyjne wilasne
P K02 oraz uczestnikow interakcji, dopasowywa¢ do nich swoje wypowiedzi w celu K K06
zwigkszenia efektywnosci wspolnych dziatan.
Interpretujac sytuacje i rozwiazujac problemu natury spoleczno-emocjonalnej bierze
P KO3 . o L . . K K02
- pod uwagg rézne czynniki determinujace ludzkie zachowanie. -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Czym s3a emocje.
Wi Problem rozumienia pojecia emocji. Emocje jako zjawisko o charakterze
interakcyjnym.
Zroéznicowanie emocji i ich wlasciwosci.
w2 Kategorie czy wymiary emocji. Emocje pierwotne i wtdrne. Podstawowe kategorie i
poziomy analizy emocji. Wtasciwosci i funkcje emocji. P WOl
Predyspozycje i procesy emocjonalne w interpretacji teorii klasycznych. P W02
W3 Zmiany cielesne podstawa wzbudzania emocji. Analizy W.Canonna. Poznanie i ocena P W03
podstawa emocji (M.Arnold). Percepcyjno motywacyjna teoria R.W.Leepera. B
Ekspresja emocji jako podstawa adaptacji. Podstawowe modele emocji.
Poziom predyspozycji emocjonalnych - emocje w perspektywie biologicznej.
W4 Uktady struktur neuronalnych jako podstawa emocji. Neurofizjologiczne mechanizmy

zréznicowanych kategorii emocji i ekspresji emocji. Znaczenie systeméw pobudzania
i hamowania.




Ekspresja jako podstawa dyspozycji i stanéw emocjonalnych. Emocje w
perspektywie obserwatora.

Ws Dowody na znaczenie ekspresji. Podstawowe teorie ekspresywne. Wielofunkcyjna
rola ekspresji emocji w zyciu cztowieka.
Proby rozstrzygniecia dylematu poznanie, wymiar doswiadczenia i Swiadomosci
jako dyspozycja i wyznacznik przebiegu procesu emocjonalnego - emocje w
perspektywie podmiotu.
Proba integracji peryferalnego i1 poznawczego modelu emocji w interpretacji
w6 S.Schachtera. Proby wyjasnienia relacji poznanie - emocje przez zrdéznicowanie na
poziomy, systemy 1 sposoby przetwarzania informacji. Jednoczesno$¢ i
nierozdzielno$¢ procesd6w poznawczych oraz emocji. Mechanizmy tworzenia
doswiadczenia emocjonalnego. Swiadomo$¢ i doswiadczenie emocji perspektywa
poznawcza. Do§wiadczenie emocji w interpretacji fenomenologicznej. Do§wiadczenie
jako komponent emocji.
Socjokulturowe interpretacje emocji - emocje w perspektywie spolecznej.
W7 Znaczenie kontekstu spoleczno-kulturowego w ksztaltowaniu emocji. Kultura jako
podstaw rozwoju umystowosci i interpretacji emocji. Spoleczno-kulturowe teorie i
modele interpretacji emocji. Emocje a relacje spoleczne.
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przed,mlotowyc.h
efektow uczenia
sie
Badania emocji. Pojmowanie, kryteria i sposoby analizy motywacji.
Mozliwo$ci pomiaru emocji, sposoby pomiaru komponentu, do§wiadczenia i
Tl $wiadomosci emocji. Psychofizjologiczne wskazniki emocji. Behawioralne metody
pomiaru emocji. Zrddta i rodzaje motywacji. Analiza motywacji e kategoriach
predyspozycji - dyspozycji stanu - procesu.
Pojmowanie, kryteria i sposoby analizy motywacji.
T2 Pojecie motywacji i jej cechy. Zrédta i rodzaje motywacji. Analiza motywacji w
kategoriach predyspozycji.
Od instynktu do potrzeby realizacji siebie samego.
T3 Instynkt jako podstawa motywacji. Poped jako forma dyspozycji motywacyjne;.
Dazenie do realizacji siebie jako dyspozycja motywacyjna.
Potrzeba aktywacji i stymulacji jako dyspozycja motywacyjna. g—Ugé
T4 Poziom energetyczny wskaznikiem emocji i motywacji. Analiza dazenia do =
optymalnego poziomu aktywacji. Rola zapotrzebowania na stymulacje. Predyspozycje P_U03
i dyspozycje do stymulacji. P _KO1
Dazenie do réwnowagi jako podstawa uaktywnienia stanow i procesow P_K02
motywacyjnych. P K03
T5 Homeostaza jako wyznacznik stanu i procesu motywacji. Mechanizmy dazenia do
rownowagi poznawczej. Dgzenie do rownowagi emocjonalnej jako podstawa
motywacji. Mechanizmy i rodzaje regulacji, samoregulacja jako mechanizm dazenia do
roéwnowagi.
Mechanizmy ksztaltowania motywacji wtornej.
T6 Motywacja wtorna (lub nabyta) w interpretacji Freuda. Mechanizmy autonomii
funkcjonalne;j.
Interakcja miedzy predyspozycjami motywacyjnymi a afektami jako podstawa
7 motywacji.

Prekursorzy teorii hedonistycznych i podnietowych. Hedonistyczna koncepcja

motywacji P. Younga. Podnietowa teoria motywacji D.C. McClellanda.




Emocje a dyspozycje i stany motywacyjne.

T8 Emocje a popedy, emocje jako czynniki wyznaczajace stany motywacyjne. Uczucia
moralne a motywacja.

Frustracje, konflikty, kryzysy jako stany emocjonalno-motywacyjne.

9 Frustracja a motywacja, konflikty motywacyjne. Kryzysy jako zrodto motywacji.
Mechanizmy obronne jako motywy.

Od wartoS$ci narzucanych ku warto$ciom wybieranym.

T10 Potrzeby zrodtem wartosci. Mechanizmy nadawania znaczen. Spojnos¢ wartosci jako
podstawowy motyw. JA centrum i wyznacznikiem warto$ci.

JA - jako Zrédlo i fundament ludzkiej motywacji.

T11 Rola JA we wzbudzaniu motywacji. Potrzeba wartosci siebie jako motyw. Stany
uczuciowe zwigzane z samum sobg jako zrodto motywacji.

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢, i ] Kategoria weryfikowanych
w ramach Metoda weryfikacji —-WLASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosSci
weryfikowan referat, esej inne ,kompetencje spoleczne
y jest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad aktywno$¢ merytoryczna, aktywno$¢ studenta na zajgciach wiedza
o . aktywno$¢ studenta na zajeciach, analiza tekstu, aktywno$¢ merytoryczna, Wiedza, umiejetnoscei,
Cwiczenia 4 ]
projekt kompetencje spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyklady, éwiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z projektu, analizy tekstu,
a takze aktywnosci merytorycznej studenta.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) - 71 —-80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 -70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnosci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udziat w zajgciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 60 40
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udzial w zajeciach z bezpo$rednim udzialem nauczyciela akademickiego i 50 30
studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 4 4

1.3..Udzial w konsultacjach -liczba godzin 6 6




2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne

przygotowanie si¢ do zaj¢¢ ,egzaminow, zaliczen 20 10

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 150 h =6 ECTS 150 h=6 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

Gasiul, H. (2007). Teorie emocji i motywacji. Rozwazania psychologiczne. Warszawa: Wydawnictwo UKSW.
Dolinski, D., Blaszczak, M. (2011). Dynamika emocji. Teoria i praktyka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Lewis, J.M. Haviland-Jones (2005). Psychologia emocji. Gdansk: GWP.

Franken R.E. (2005). Psychologia motywacji. Gdansk: GWP.

Rheinberg, F (2006). Psychologia motywacji. Krakow: WAM.

Strelau, J., D. Dolinski, D. (2008). Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom I. Gdansk: GWP.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
Losiak, W (2007). Psychologia emocji. Warszawa: WAIP.
Oatley, K.,Jenkins, J.M. (2003). Zrozumie¢ emocje. Warszawa: PWN.

Czapinski, J. (2004). Psychologia pozytywna. Nauka o szczg$ciu, zdrowiu, sile i cnotach cztowieka. Nowe tendencje w
psychologii. Warszawa: PWN.

Smieja, M., Orzechowski, J. (2008). Inteligencja emocjonalna: fakty, mity, kontrowersje. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN.

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia rozwoju dzieci i mlodziezy

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 6
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modutu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

2/3

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Wymagana jest podstawowa wiedza na temat proceséw
psychicznych cztowieka. Podstawowe umiejetnosci analizy
zachowan cztowieka w kontek$cie zmian zwigzanych z wiekiem.
Nabycie efektow ksztalcenia w ramach przedmiotow: Wprowadzenie
do psychologii, Biomedyczne podstawy zachowan ludzkich,
Psychologia proceséw poznawczych.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cwi:sz::l()il:/l:(;nwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Eflzlz;xel::e/ Konsultacje | Suma godzin OEg((:')’lIt‘!;n
Studia 20 45 4 6 75 3
stacjonarne
Studia
niestacjona 10 30 4 6 50 2
rne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyktad z dyskusja ukierunkowang
wyktad z prezentacjg multimedialng
case study,
metoda sytuacyjna,
metoda projektow,
. dyskusja dydaktyczna.
Wyklad/Cwiczenia YERIA CYCaey

Drama

Inne

Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
Postuguje si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu psychologii rozwojowej
P W01 .o S . . K W09
- obejmujacych okres prenatalny, dziecinstwa i adolescencji. -
P W02 ]')ys'ponuje podstawowa wiedza dotyczaca mechanizméw rozwoju czlowieka w biegu K W09
- zycia. -
P W03 Ch'ara}k.teryzujfr i krytycznie poréwnuje klasyczne oraz wspoétczesne koncepcje rozwoju K W22
- dzieci i mtodziezy. -
Umiejetnosci:
Potrafi interpretowaé prawidlowosci rozwojowe charakterystyczne dla kolejnych
P U01 . . . . . K U07
- okreséw zycia cztowieka poczynajac od okresu prenatalnego do okresu dojrzewania. -
Samodzielnie rozpoznaje i analizuje istotne sytuacje dla rozwoju dzieci i adolescentow,
P _U02 ze szczegblnym uwzglednieniem czynnikéw ryzyka oraz czynnikow stymulujacych K Ul5
prawidlowy rozwoj.
Potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedz¢ do zaplanowania badan nad procesem rozwoju i
P U03 . . ) . K Ul12
- zastosowa¢ metody adekwatne do poziomu rozwoju 0s6b badanych. -
Kompetencje spoleczne:
Prezentuje postawe, w ktorej docenia znaczenie wiedzy teoretycznej dla wyjasniania
P K01 . . . K K04
- empirycznych aspektow rozwoju. -
P K02 WYkaZl]]e w'razhv.vosc na etyczne zasady badan nad rozwojem dzieci i mtodziezy oraz K K02
- na ich ograniczenia. -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wyklad: efektéw uczenia
sie
Wi Zmiennos¢ ludzkiego zachowania.
Rodzaje zmian rozwojowych — zmiany uniwersalne, wspdlne, indywidualne.
W2 Periodyzacja.
Koncepcje periodyzacji biegu zycia cztowieka.
W3 Koncepcje rozwoju dzieci i mlodziezy.
Klasyczne oraz wspotczesne koncepcje rozwoju dzieci i mlodziezy. P WOl
- Rozwéj kognitywny. P_WOZ
Poznawcze ujecie rozwoju kognitywnego oraz moralnego wg Jana Piageta. P W03
Koncepcja Lwa Wygotskiego i teoria R. Havighursta.
W5 Kulturowo-spoteczna koncepcja Lwa Wygotskiego. Teoria zadan rozwojowych R.
Havighursta.
Zygmunt Freud i Erick Erickson o rozwoju.
W6

Psychoanalityczne ujecie rozwoju do okresu dojrzalosci Sigmunta Freuda.
Psychospoteczna koncepcja rozwoju Erika Eriksona.




Psychologia rozwoju dzieci i mlodziezy.

w7
Charakterystyka etapow zycia ludzkiego. Wprowadzenie do tematu.

Odniesienie do

Lp. Cwiczenia przed'mlotowyc'h

efektow uczenia
sie
Okres prenatalny.

Tl Okres prenatalny poczatkiem zycia psychicznego dziecka. Przejawy zycia psychicznego
dziecka w tonie matki. Stadia rozwoju. Wptyw teratogenéw na rozwdj i funkcjonowanie
dziecka.

Wezesne dziecinstwo.

™ Rozwdj fizyczny, motoryczny. Rozwdj inteligencji sensoryczno-motorycznej, rozwoj
mowy i komunikacji. Emocjonalno$¢ u dzieci we wezesnym dziecinstwie, poczatki
uspotecznienia, wzorce przywigzania.

Poczatki uspotecznienia i rozwoju emocjonalnego.

T3 Poczatki komunikacji z otoczeniem — rozwdj komunikacji niejezykowej i mowy.
Poczatki zabaw konstrukcyjnych i symbolicznych u dzieci we wczesnej ontogenezie.
Okres przedszkolny.

T4 Cechy rozwoju poznawczego dziecka w okresie przedszkolnym. Myslenie i procesy
poznawcze, ksztaltowanie si¢ mowy. Rozwdj spoteczny, emocjonalny przedszkolaka.

Srednlfa dziecinstwo. ' . . . o ‘ P UOI
Rozwoj spoteczny, emocjonalny, rozwdj obrazu wlasnej osoby w §rednim dziecinstwie.

T5 it L . o . . T P U02
Moralnos$¢, rozumienie klamstwa i sprawiedliwosci u dziecka w $§rednim i péznym -
dziecinstwie. P_U03

- P K01
PéZne dziecinstwo. P_KOZ

T6 Kontrola proceséw umystowych i wiasnych dziatan warunkiem podj¢cia nauki szkolnej. -
Zdolnosci ucznia w zakresie uwagi, uczenia, pamiegci, kompetencji komunikacyjnej i
jezykowe;j.

7 Kierowanie wyobrazeniami, kontrola emocji.

Operacyjnos¢ mys$lenia. Wiedza o §wiecie i rozw6j samowiedzy. Moralnos¢.
Adolescencja.

T8 Psychiczne problemy okresu dorastania konsekwencjg dojrzewania fizycznego. Zmiany
zachodzace w okresie pubertacji. Dojrzewanie plciowe i rozwoj kontaktow
heteroseksualnych.

Formalno$¢ myslenia podstawa ksztaltowania si¢ S$wiatopogladu mlodziezy.

o Specyficzne potrzeby osob dorastajacych.

Ksztaltowanie si¢ poczucia tozsamosci. Znaczenie marzen, mitosci i przyjazni w zyciu
milodzienczym.

T10 Rola grupy réwiesniczej w rozwoju.

Rozwdj osobowosci i poczucia wlasnej wartosci. Heteronomia moralna.

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,
w ramach
ktorej
weryfikowan
y jest EU

Kategoria weryfikowanych

Metoda weryfikacji ~-WEASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sie :
Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
referat, esej inne ,Jkompetencje spoleczne

WELASCIWE WYBRAC

Wyklad

Egzamin pisemny

wiedza




aktywno$¢ studenta na zajeciach, aktywno$¢ merytoryczna, projekt, egzamin | umiejetnosci, kompetencje

Cwiczenia .
pisemny spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktad, ¢wiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z egzaminu pisemnego,
projektu, a takze aktywno$ci merytorycznej studenta.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) - 71 — 80 %
dostateczny plus (3.5)—-61—-70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnoSci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajgciach z bezpos$rednim udzialem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 75 50
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udzial w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i 65 40
studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 4 4
1.3..Udzial w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 75 100
przygotowanie si¢ do zaje¢ ,egzaminow, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 150 h =6 ECTS 150 h =6 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

Trempala, J.(red.). (2011). Psychologia rozwoju cztowieka. Podrgcznik akademicki, Warszawa, PWN.
Harwas-Napierata, B. i Trempata, J. (2004). Psychologia rozwoju cztowieka. T. 2, Warszawa, PWN.
Schaffer, R. (2005). Psychologia dziecka, Warszawa, PWN.

Brzezinska, A, (red.) (2005). Psychologiczne portrety cztowieka, Gdansk, GWP.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
Birch, A., Malim, T. (2001). Psychologia rozwojowa w zarysie. Od niemowlectwa do dorostosci. Warszawa, PWN.
Przetacznik-Gierowska, M. i Tyszkowa, M. (2007). Psychologia rozwoju cztowieka. Zagadnienia ogdlne. Warszawa, PWN.

Przetacznik-Gierowska, M., Makielto-Jarza, G. (1992). Psychologia rozwojowa i wychowawcza wieku dziecigcego.
Warszawa, WSiP.

Vasta, R., Haith, M., Scott, M. (1995). Psychologia dziecka, Warszawa, PWN.
Bee, H. (2004). Psychologia rozwoju cztowieka. Poznan, Zysk i Ska.
Wadsworth, B. (2000). Teoria Piageta. Poznawczy i emocjonalny rozwoj dziecka. Warszawa, WSiP

Inne materialy dydaktyczne:.




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia narracyjna w terapii i praktyce psychologiczne;j

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modutu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

3/5

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Wiedza na temat psychologii ogolnej (szczegolnie strategii
przetwarzania informacji), prawidtowos$ci rozwoju cztowieka w
biegu zycia oraz podstawowych nurtoéw psychoterapeutycznych.
Rozumienie tekstow psychologicznych oraz z obszaru literatury
pigknej, umiejetnosci komunikacyjne (empatia, shuchanie,
nawigzywanie i podtrzymywanie rozmowy na tematy trudne),
samos$wiadomo$¢ biograficzna. Zaliczenie przedmiotow: Psychologia
ogoblna; Psychologia procesow poznawczych; Klasyczne teorie
osobowosci; Psychologia zdrowia; Psychologia rozwojowa dzieci i
mtodziezy; Psychologia rozwoju cztowieka dorostego.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad C'Wi:sz:::]i:i/;:nwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki ]Ziflzlzl;;:\lzeel Konsultacje | Suma godzin (::gé)![(:l;l
Studia -, 30 2 6 58 2,3
stacjonarne
Studia
niestacjona | 10 20 2 6 38 1,5
rne
I1I. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyktad z dyskusja ukierunkowang
wyktad z prezentacjg multimedialng
case study,
metoda sytuacyjna,
.o . metoda projektow,
Wyklad/Cwiczenia

dyskusija dydaktyczna.

Cwiczenia rachunkowe
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna




Drama

Inne

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . . efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
Zna koncepcje z zakresu perspektywy narracyjnej w naukach spotecznych, ze
P_WO01 szczegblnym uwzglednieniem jej znaczenia w obszarze psychologii jako nauki K wWo03
empirycznej i stosowane;.
P W02 Posiada Wledz.(; o metodologii prowadzenia badan empirycznych z wykorzystaniem K Wo4
- metod narracyjnych. -
Zna narracyjny model zdrowia psychicznego i potrafi w jego kontekscie interpretowac
P W03 Pl . K W11
- wybrane zjawiska psychologiczne. -
P W04 Zpa najnowsze koncepcje osobowosci, w tym model polifonii osobowosci oraz Ja K W05
- dialogowego. -
Umiejetnosci:
Potrafi opracowa¢ samodzielnie plan badawczy w nurcie narracyjnym z
P _UO01 wykorzystaniem metod ilo§ciowych i jakosciowych oraz zredagowacé tekst naukowy na K U02
jego podstawie.
Potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ narracyjny wywiad autobiograficzny na poziomie
P _U02 projektowania scenariusza pytan, utrwalania wypowiedzi oraz interpretacji pozyskanego K U19
materiatu narracyjnego.
Wykorzystuje w sposob profesjonalny wybrane pojecia i metafory z zakresu psychologii
P _U03 narracyjnej w trakcie konstruowania narzedzi oddzialywan praktycznych K U18
(edukacyjnych, profilaktycznych i terapeutycznych).
Zyskuje poglebione rozumienie drugiego czlowieka oraz doskonali empatie; posiada
P _U04 umiejetno$¢ nawiazywania kontaktu oraz inicjowania i podtrzymywania rozmowy w K U19
trudnych obszarach tematycznych.
Kompetencje spoleczne:
Dostrzega i docenia zwiazek pomiedzy narracyjnym trybem przetwarzania informacji a
P_KO1 . . . . . K K04
- sposobem funkcjonowania cztowieka w warunkach wspotczesnosci. -
Efektywnie wykorzystuje wiedz¢ na temat narracyjnego funkcjonowania cztowieka w
P_K02 procesic poglebiania wiasnej refleksji autobiograficznej wspierajgcej proces K K03
samodoskonalenia.
Efektywnie pracuje w grupach zadaniowych i problemowych, wykazujac sig
P KO3 umiejetnoscig dojrzatej komunikacji (w zakresie budowania kontaktu, jasnosci celow i K K02
oczekiwan) z zachowaniem zasad etyki zawodowe;.
P K04 Wykazuje si¢ poszanowaniem autonomii i podmiotowosci w relacjach z osobami K K02

badanymi i/ lub uczestnikami procesu terapeutycznego badz psychoedukacyjnego.




V. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do

. przedmiotowych

Lp. Wykiad: efektéw uczenia

sie
Perspektywa narracyjna.

W1 Perspektywa narracyjna w naukach spotecznych: postmodernistyczne ujecia
podmiotowosci, konstruktywizm i konstrukcjonizm spoteczny.

w2 Narracja i autonarracja.

Narracja i autonarracja jako zjawisko psychologiczne, socjologiczne i kulturowe.

W3 Psychologia narracyjna. P W01
Psychologia narracyjna: zatozenia teoretyczne, wiodace koncepcje i pojgcia. P W02
Narracyjny tryb przetwarzania informacji. P_WO03

W4 Narracyjny tryb przetwarzania informacji przez cztowieka: mechanizmy, funkcje, P_Wo04
efekty.

W5 Narracja jako wytwor i proces.

Narracja jako wytwor i proces, tozsamos$¢ narracyjna oraz motywacja narracyjna.
W6 Kompetencje narracyjne.
Rozwdj 1 wspieranie kompetencji narracyjnej w ontogenezie.
Odniesienie do
% g . przedmiotowych

Lp. Cwiczenia efektow uczenia

sie

T1 Potrzeby narracyjne
Mozliwo$ci zaspokajania potrzeb narracyjnych czlowieka w biegu zycia.

Metody empiryczne w badaniach narracyjnych.

T2 Ilosciowe metody empiryczne w badaniach narracyjnych. Jakosciowe metody
empiryczne w badaniach narracyjnych.

T Metodologia pracy.

Metodologia pracy z wykorzystaniem narracyjnego wywiadu autobiograficznego.
Strategie narracji. P_UO01

T4 Strategie  inicjowania, wzbogacania 1 podtrzymywania procesu narracji P U02
autobiograficzne;j. P UO3

Ts Wykorzystanie narracji. P _U04
Narracje w psychiatrii oraz w promocji zdrowia. P _KO1

T6 Terapia i poradnictwo narracyjne.. P_K02

P_KO03

T7 Profilaktyka i edukacja narracyjna. -

P K04

T8 Idea storytellingu.
Realizacja idei storytellingu w dziataniach reklamowych i biznesowych.

To Sprawozdanie w badaniach psychologicznych.
Sprawozdania stowne w badaniach psychologicznych: historia, strategie, wiarygodnosc.
Pamie¢ i refleksja autobiograficzna.

T10

Pamig¢ i refleksja autobiograficzna. Metoda biograficzna i1 autobiograficzna w
psychologii.




Narracyjny wywiad autobiograficzny.
T11 Narracyjny wywiad autobiograficzny: zasady konstrukcji, metodyka prowadzenia,
transkrypcja wywiadu, strategie analizy i interpretacji pozyskane tekstu.
Techniki wspomagajace proces narracji autobiograficznej.
T12 Techniki Wsp.or.nagaje.;ce proces narracji gutobiog'raﬁ'cznej: konfrontacja z c.lialogowylm P UO1
Ja, praca z linig zycia, metafora zycia jako ksiazki, archetypowe scenariusze zycia. -
N . ; P U02
arracyjne gry (auto)biograficzne. -
: P _UO03
13 Analiza. ‘ . . ) P U04
Hermeneutyczna oraz treSciowa i formalna analiza (auto)narracji. P KO1
Egzystencjalne zorientowane narracyjne formy wspomagania rozwoju czlowieka. P_K02
T14 Egzystencjalne zorientowane narracyjne formy wspomagania rozwoju czlowieka - P K03
sensotworczy charakter narracji autobiograficznych (odniesienia do zagadnienia P_KO 4
cierpienia, osamotnienia, wolnos$ci, podmiotowosci, odpowiedzialno$ci, bilansu zycia). -
Specyfika pracy z wykorzystaniem narracji.
Ti5 Specyfika pracy z wykorzystaniem narracji w odniesieniu do przedstawicieli
poszczegodlnych grup wiekowych (dzieci, milodziez, dorosli, osoby w wieku
senioralnym) oraz problemowych.
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Forma zaje¢, ] ) Kategoria weryfikowanych
w ramach Metoda weryfikacji —~-WLASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
weryfikowan referat, esej inne ,Jkompetencje spoleczne
y jest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad Egzamin ustny, egzamin pisemny Wiedza
"o . aktywno$¢ studenta na zajgciach, aktywno$¢ merytoryczna, projekt, umiejetnosei, kompetencje
Cwiczenia .
autoprezentacja, spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z egzaminu ustnego,
egzaminu pisemnego, projektu, autoprezentacji, a takze aktywnos$ci merytorycznej studenta.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) — 71 — 80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 — 70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnosci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajeciach z bezposrednim udziatlem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 58 38
laboratoria, warsztaty, seminaria) —- SUMA godzin — z punktu 11




W tym

1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego 1 50 30
studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2
1.3..Udziatl w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 42 62
przygotowanie si¢ do zaje¢ ,egzamindw, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 100 h =4 ECTS 100 h =4 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.
Trzebinski J. (red.). (2002), Narracja jako sposob rozumienia swiata. GWP.

Oles P. (2003), Psychologia narracyjna: co oznaczaja historie tworzone przez ludzi? W: P. Oles, Wprowadzenie do
psychologii osobowosci (s. 333-370). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Runyan McKinley W. (1992), Historie zycia a psychobiografia. Badania teorii i metody. Warszawa: PWN.
Tokarska U. (2014), Status podejs$cia narracyjnego we wspotczesnej psychologii, Czasopismo Psychologiczne, 20 (1), 65-71.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
Giza A. (1991), Zycie jako opowies¢. Wroctaw, Warszawa, Krakow: Ossolineum.

Tokarska U. (1999), W poszukiwaniu jednosci i celu. Wybrane techniki narracyjne. W: A. Gatdowa (red.), Wybrane
zagadnienia z psychologii osobowosci (s. 169-204). Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Tokarska U. (2000), Terapia narracyjna. Zatozenia teoretyczne, metody pracy, obszary zastosowan. W: M. Stras-Romanowska
(red.), Metody jakosciowe w psychologii wspolczesnej. Wroctaw: Wyd. Uniwersytetu Wroctawskiego, 185-193.

Tokarska U. (2007), Narracyjne formy wspomagania rozwoju cztowicka. W: B. M. Kaja, A. Molesztak (red.), Wspomaganie
rozwoju. Psychostymulacja. Psychokorekcja. Bydgoszcz: Wyd. Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, 114-133.

Tokarska U. (2011), Tozsamos¢ narracyjna w dobie ptynnej nowoczesnosci - nowe wyzwania dla psychologii narracyjnej. W:
E. Litak, R. Furman, H. Brozek (red.), Pejzaze tozsamosci. Teoria i empiria w perspektywie interdyscyplinarnej (s. 37-50).
Krakoéw: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Etyka zawodu psychologa

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

3/6

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Znajomos¢ podstawowych pojec etycznych. Umiejgtnosé
dostrzegania probleméw moralnych i rozumienie ich natury oraz
umiejetnosé krytycznego myslenia.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad CWi:sZ::loi l:/li(l(])lnwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Eflzlz;rel::e/ Konsultacje | Suma godzin OEg((:')!l%n
Studia -, 30 4 6 60 24
stacjonarne
Studia
niestacjona 10 20 4 6 40 1,6
rne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyktad z dyskusja ukierunkowang
wyktad z prezentacjg multimedialng
case study,
metoda sytuacyjna,
metoda projektow,
. dyskusja dydaktyczna.
Wyklad/Cwiczenia YRl Yy

Drama

Inne

Cwiczenia rachunkowe
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
Posiada wiedz¢ dotyczaca metodologicznego statusu etyki oraz wiedzg na temat
P W01 . K W20
- probleméw etycznych w pracy psychologa. -
P W02 Wiedza z zakresu etyki ogolnej — uzasadniania twierdzen etycznych. K W17
Umiejetnosci:
Potrafi scharakteryzowa¢ warunki odpowiedzialnosci moralnej oraz podstawowe
P 001 elementy struktury ludzkiego dziatania, a takze sformutowa¢ ocen¢ moralng K Ul4
przykladowego dzialania na podstawie poznanych stanowisk etycznych.
P _U02 Student posiada umiejetnos¢ analizowania i rozwigzywania dylematow etycznych. K U10
Kompetencje spoleczne:
P K01 Potrafi uczestniczy¢ w dyskusji, dbajac o uzasadnienie wtasnych przekonan moralnych. K K06
P_K02 Respektuje zasady etyki. Wrazliwo$¢ na stan psychiczny drugiego cztowieka. K K01
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wykiad: efektéw uczenia
sie
Wprowadzenie. Czym jest etyka?
Wi Formutowanie i uzasadnianie zdan etycznych. Dobro jako podstawowe pojgcie etyczne.
Roézne rozumienie pojecia dobra. Zagadnienie obiektywnosci etyki w pluralistycznym
spoleczenstwie.
Tozsamos$¢ zawodowa psychologa: kim jest psycholog i czym jest psychologia?
Wieloé¢ paradygmatéow psychologicznych a odpowiedzialno$¢ za poglady. Zawod
w2 psychologa jako zawo6d zaufania publicznego. Srodowisko psychologow jako
srodowisko profesjonalne. Modele relacji srodowisk zawodowych ze spoteczenstwem —
perspektywa kontraktu. Kodeksy etyczno—zawodowe jako deklaracja i zobowigzanie
wobec spoteczenstwa. Solidarno$¢ zawodowa i jej granice.
Standardy etyczne zawodu psychologa: badania naukowe — stawianie hipotez, P_ W01
projektowanie i prowadzenie badan naukowych, opracowanie wynikéw badan i ich P W02
W3 publikacja. B
Dobre obyczaje w nauce. Nauczanie psychologii, ksztalcenie psychologéw. Student
psychologii jako (przyszly) psycholog.
Standardy etyczne zawodu psychologa: diagnoza i orzecznictwo.
W4 Kwestie etyczne zwigzane z doborem metod i technik diagnostycznych, interpretacja
wynikdow i wydawaniem zaswiadczen/opinii/orzeczen. Potencjalny konflikt prawda —
dobro w pracy psychologa.
Standardy etyczne zawodu psychologa: psychoterapia i pomoc psychologiczna.
W5

Zasada autonomii a granice ingerowania w ludzka psychike. Terapia dobrowolna i
niedobrowolna.




Standardy etyczne zawodu psychologa: zasada poufnosci.

Wé Tajemnica zawodowa. Poufno$¢ — prywatno$¢ — anonimowo$¢ przywilej milczenia.
Granice poufnosci.
Standardy etyczne zawodu psychologa:
W7 Nowe formy pracy psychologa (poradnictwo i terapia przez Internet).
Psycholog w mediach. Popularyzacja wiedzy psychologicznej. Komercjalizacja wiedzy
psychologiczne;j.
Psycholog poza zawodem — czy poza etyka zawodu?
Nieetyczne zachowania psychologa.
w3 Rozwdj zawodowy 1 osobisty jako postulat etyczny. Psycholog w zyciu
pozazawodowym — kwestie etycznego stosowania wiedzy psychologicznej w zyciu
prywatnym.
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przed'mlotowyc.h
efektow uczenia
sie
1 Wprowadzenie w tematyke zaje¢.
Wybor tematow referatow.
- Dobro jako podstawa etyki.
Rézne sposoby rozumienia pojecia dobra i zta.
T Etyka a psychologia.
Co psychologia wnosi do etyki?
T4 Odpowiedzialno$¢ za poglady.
Dyskusja.
Kim jest psycholog? Kto jest psychologiem?
TS5 Tozsamo$¢ psychologii, tozsamos¢ psychologa a mozliwosci stworzenia jednolitego
kodeksu etycznego.
Kim jest klient?
T6 im Je§ ‘ ien ' P_UO01
Zagadnienie dobra klienta P U02
7 Poufno$¢ a tajemnica zawodowa. P_KO1
Zagadnienie odregbnosci etycznej zawodu. P_KO02
T8 Etyka w psychoterapii.
T9 Psycholog w mediach.
T10 Etyka badan naukowych w psychologii.
Badania z udziatem ludzi.
T11 Etyka badan naukowych w psychologii.
Alternatywne strategie badawcze udziat
T12 Etyczne aspekty pomocy psychologicznej udzielanej dzieciom i mlodziezy.
Problemy wychowawcze. Pomoc rodzicom i szkole.
Sylwetka profesjonalnego psychologa.
T13 Cechy osobowosciowe, wiedza i umiejg¢tnosci praktyczne. Rola doskonalenia osobistego

i zawodowego w podnoszeniu efektywnosci dzialan profesjonalnych.




VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢, Kategoria weryfikowanych
w ramach Metoda weryfikacji —-WELASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnoSci
weryfikowan referat, esej inne ,Jkompetencje spoleczne
yjest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad Egzamin pisemny, aktywno$¢ merytoryczna Wiedza
Cwiczenia Kolokwium, aktywno$¢ merytoryczna umigjgtnosci, kompetencje
spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z egzaminu pisemnego,
kolokwium, a takze aktywnosci merytorycznej studenta.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) — 71 —80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 — 70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnosci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajgciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 60 40
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udzial w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i 50 30
studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 4 4
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 15 35
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ ,egzamindw, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 75h=3 ECTS 75h=3 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.
Brzezinski J., Chyrowicz B., Poznaniak W., Toeplitz J., Winiewska M., Etyka zawodu psychologa, PWN, Warszawa 2008.
Stepulak M. Z., Dylematy etyczno-zawodowe psychologa, TN KUL, Lublin 2002.




Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Kodeks Etyczno Zawodowy Psychologa PTP oraz Kodeks Etyczny Psychoterapeuty PTPs.

Tischner J., Sztuka etyki, w: Tischner J., Myslenie wedtug wartosci, wyd. Znak, Krakow 1993, str.383-393.
Brzezinski J., Toeplitz, Winiewska Z., Etyczne dylematy psychologii, Academica, Warszawa 2004.

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Arteterapia

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny/ praktyczny

Rok / Semestr:

5/10

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Znajomos¢ zagadnien pedagogiki ogolnej i psychologii ogolne;j.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cw1czen121./k0nwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Egz'amlrfl Konsultacje | Suma godzin Ogglem
rsatorium zaliczenie ECTS
Studia
. 20 20 2 4 46 1,8
stacjonarne
Studia
niestacjona 10 10 2 4 26 1
rne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zaje¢

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

Wyktad z dyskusjg ukierunkowang
wyklad z prezentacja multimedialng

case study,

metoda sytuacyjna,
metoda projektow,

dyskusja dydaktyczna.

Wyklad/Konwersatorium

Drama

Cwiczenia rachunkowe
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna

Inne: autO[ yrezentac ja




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
Wiedza: Student ma podstawowa wiedzg z zakresu terapii sztukg. Wie na czym polegaja
P W01 jej zasadnicze funkcje. Posiada wiedzg z zakresu najbardziej przydatnych technik K W12
artystycznych i form pracy wykorzystywanych w terapii r6znych rodzajow dysfunkc;ji.
Umiejetnosci:
P UOI Umiejetno$ci: Umie swobodnie postugiwac si¢ jezykiem sztuki i inspirowaé dziatania K U8
- rozwijajace tworczg inwencje wspomagajaca proces terapii. -
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Wykazuje si¢ duza wrazliwoscia i empatig, szanowac autonomi¢ 0osob podanych terapii. K K02
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wykiad: efektéw uczenia
sie
Geneza i rozwdj arteterapii, definicje arteterapii i pochodnych (psychoterapii,
Wi kulturoterapii, terapii sztuka, terapii przez tworczos¢).
Wspolczesne badania nad zastosowaniem arteterapii w procesie dydaktyczno-
wychowawczym. Arteterapia i jej rodzaje.
Teoretyczne podstawy terapii sztuka i jej dziedziny wykorzystywane w praktyce
w2 terapeutycznej.
Pojecie i znaczenie terapii. Sztuka i jej wymiary wptywu na rozwo;.
W3 Ekspresja twércza i jej walory terapeutyczne.
Znaczenie ekspresji w rozwoju dzieci i dorostych. P WOl
Wielowymiarowos¢ zaje€ terapii sztuka (korygowanie zaburzen katarktyczna rola
W4 sztuki.
Sztuka i aktywnos¢ artystyczna jako medium rozwdj i korekty zaistniatych dysfunkcji.
Sztuka uzytkowa przykladem kreatywnych zajeé terapeutycznych jej rodzaje i
W5 mozliwosci praktycznego wykorzystania.
Zakresy wykorzystania sztuki w aktywnosciach dnia codziennego.
Terapia zabawa.
W6 Ludycznosc¢ i zabawa w kazdym wieku jako medium likwidujace napiecia . Ludycznosé
w zyciu cztowieka.
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium przed,mlotowyc.h
efektéw uczenia
sie
1 Historia terapii sztukg.
Pionierzy arteterapii. P_U01
- Proces twérczy jako plaszczyzna rozwoju i uzdrowienia. P_KO01

Istota i charakterystyka procesu tworczego.




Sposoby wykorzystania sztuki w terapii.

T3 Samorealizacja poprzez aktywno$¢ tworcza, plaszczyzny wykorzystania form sztuki w
pracy z osobami zaburzonymi.
Muzyka w arteterapii.

T4 Wykorzystanie odbioru muzyki jak i aktywnego wykonywania muzyki w dziataniach
terapeutycznych.

Wykorzystanie aktywnoSci plastycznej w arteterapii.

T5 . L
Rodzaje form wyrazu plastycznego w dziataniach terapeutycznych.

Elementy improwizacji dramowej.

T6 Terapia za dramg (sposoby wykorzystania w pracy z dzie¢mi i dorostymi).Komunikacja
werbalna (podstawowe umieje¢tnosci spoteczne, rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
poprzez roztadowywanie negatywnych uczuc).

Teatr lakowy jako interdyscyplinarne wykorzystanie sztuki w arteterapii.
T7 Podstawy funkcjonowania lalkarstwa, wykorzystanie teatru lalek do dziatan

arteterapeutycznych.

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

w ramach Metoda weryfikacji —-WEASCIWE WYBRAC efektow uczenia si¢ :

ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
weryfikowan referat, esej inne ,kompetencje spoleczne

y jest EU WLASCIWE WYBRAC

Wyktad ‘ . ‘

| autoprezentacia Wiedza, umiejetnoscei,
konwersatori P ) kompetencje spoteczne

um

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, konwersatoria) na podstawie pozytywnej oceny z autoprezentacji.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) - 71 —-80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 -70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnoSci

ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatlem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 46 26
laboratoria, warsztaty, seminaria) —- SUMA godzin — z punktu 11
W tym
1.1..Udzial w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 40 20
studentow
1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2




1.3..Udzial w konsultacjach -liczba godzin 4 4

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 54 74
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ ,egzamindw, zaliczen

Elér;;ryczne obciazenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 100 h = 4 ECTS 100 h = 4 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

Konieczna E. J. (2004). Arteterapia w teorii i praktyce, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow

Karolak W., Kaczorowska B. (2008). Arteterapia w medycynie i edukacji, £.6dz, 2008, WSHB

Handford O, Karolak W., (2008), Zabawa (z) przedmiotami w twdérczym rozwoju i arteterapii, £.6dz, WSHB

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Arciszewska - Binnebese A (2003). Szczgsliwy Swiat tworzenia, czyli arteterapia, materiaty metodyczne do pracy z dzieémi,

milodzieza oraz osobami dorostymi, w szkotach i gimnazjach, w placowkach szkolno-wychowawczych szkolnictwa

specjalnego, w §wietlicach szkolnych i terapeutycznych, na koloniach, obozach i wycieczkach, Torun, BEA
Way. B,( 1990) Drama w wychowaniu dzieci i mtodziezy.

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia mi¢dzykulturowa

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

3/5

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Student posiada wiedz¢ z psychologii proceséw poznawczych,
emocji i motywacji oraz psychologii spotecznej. Umie
wykorzystywa¢ swoja wiedze z réznych dziedzin psychologii.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad CWi:sZ::loi l:/li(l(])lnwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Eflzlz;rel::e/ Konsultacje | Suma godzin OEg((:')!l%n
Studia -, 30 4 6 60 24
stacjonarne
Studia
niestacjona 10 20 4 6 40 1,6
rne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyktad z dyskusja ukierunkowang
wyktad z prezentacjg multimedialng
case study,
metoda sytuacyjna,
metoda projektow,
. dyskusja dydaktyczna.
Wyklad/Cwiczenia YRl Yy

Drama

Inne

Cwiczenia rachunkowe
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
Opierajac si¢ na wspolczesnych badaniach psychologii migdzykulturowej, wskazuje
P W01 kulturowe uwarunkowania procesow poznawczych, emocji i motywacji oraz zachowan K W21
spotecznych cztowieka.
Umiejetnosci:
P _UO01 Dostosowuje sposob komunikacji w oparciu o kontekst kulturowy rozméwecy. K U19
Kompetencje spoleczne:
P K01 Charakteryzu’]e. si¢ wrazliwoscig kulturowa wynikajaca z wiedzy o réznicach w zakresie K K02
- norm 1 wartosci. -
P_K02 Wykazuje gotowos¢ do pracy w grupie zréznicowane] kulturowo. K K02
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wykiad: efektéw uczenia
sie
Wi Wprowadzenie do problematyki.
Omowienie podstawowych pojec 1 zagadnien, ktore beda poruszane na zajeciach.
W2 Kultura — definicje i koncepcje zjawiska.
Wprowadzenie do koncepcji i zrodet funkcjonowania kultury.
Wybrane typologie kultur.
W3 Omoéwienie wybranych modeli kultur, m.in. wg Trompenaarsa, HampdenaTurnera,
Hofstede, Gestelanda
Wychowanie w kulturze. P WOl
W4 Przedstawienie zjawisk wynikajacych z rozwoju jednostki w kulturze. Wychowanie i -
socjalizacja
W5 Uprzedzenia i dyskryminacja.
Stereotypy, uprzedzenia, ksenofobia, etnocentryzm.
W6 Adaptacja kulturowa.
Zapoznanie z zagadnieniami psychologicznych aspektow adaptacji kulturowe;.
Zaliczenie przedmiotu
w7 L.
Egzamin pisemny.
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przed’mlotowyc.h
efektow uczenia
sie
- . P UO1
Roznice kulturowe a zachowania spoleczne. -
Tl P K01

Dyskusja o procesach atrybucji, spostrzegania spotecznego i proceséw spotecznych.

P K02




Komunikacja werbalna kontekst kulturowy.

T2 Relacje miedzy jezykiem a procesami poznawczymi. Nawigzanie do koncepcji Saphira-
Whofa.

T3 Komunikacja niewerbalna kontekst kulturowy.
Odbicie kultury w kinezyce, proksemice i haptyce.

T4 Kultura a postrzeganie.
W jaki sposob kultura wptywa na percepcje, poznanie i $wiadomo$¢ jednostki?

Ts Kultura a osobowos¢
Koncepcje osobowosci cztowieka: kultura versus natura (biologia).
Kultura a zaburzenia psychiczne.

Té Wystepowanie, rozumienie i diagnozowanie zaburzen psychicznych w kontekscie
kulturowym.

7 Gender - pleé kulturowa.
Roéznice migdzy plcia biologiczng i kulturowa. Koncepcja gender. Stereotypy plciowe.
Wyrazanie emocji.

T3 Charakterystyka sposobéw wyrazania emocji w zaleznoS$ci od przynaleznosci do
okreslonej kultury.
Akceptowane zachowania.

T9 Charakterystyka specyficznych sposobow zachowania w zaleznos$ci od przynaleznosci
do okreslonej kultury.

T10 Zarzadzanie réznorodnos$cia kulturows.

Koncepcja diversity w praktyce.

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

w ramach Metoda weryfikacji ~-WLASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
weryfikowan referat, esej inne ,Jkompetencje spoleczne
y jest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad Egzamin pisemny wiedza
Cwiczenia Egzamin pisemny umigjgtnosci, kompetencje

spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z egzaminu pisemnego.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) — 71 —80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 — 70 %
dostateczny (3.0) - 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %




VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci

Obciazenie studenta

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajgciach z bezpos$rednim udziatem nauczyciela akademickiego i

studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 60 40

laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego 1 50 30

studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 4 4

1.3..Udzial w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wlasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 40 60

przygotowanie si¢ do zaj¢¢ ,egzamindw, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 100 h = 4 ECTS 100 h = 4 ECTS

ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

Matsumoto D., D. Juang, (2007), Psychologia mi¢dzykulturowa, GWP, Gdansk.

Price W.F., R.H. Crapo, (2003), Psychologia w badaniach mi¢dzykulturowych, GWP, Gdansk

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Bluszkowski J., (2003), Stereotypy narodowe w $§wiadomosci Polakéw, Elipsa, Warszawa.

MikutowskiPomorski J., (2003), Komunikacja miedzykulturowa, Wydawnictwo AE, Krakow.

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Podstawy neuropsychologii

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

3/5

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Podstawowa wiedza z zakresu psychologii ogolnej, umiejgtnosé
obserwacji i analizy zachowan cztowieka.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad CWi:sZ::loi l:/li(l(])lnwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Eflzlz;rel::e/ Konsultacje | Suma godzin OEg((:')!l%n
Studia |, 20 4 4 48 1,9
stacjonarne
Studia
niestacjona 10 10 4 4 28 1,1
rne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyktad z dyskusjg ukierunkowang
wyktad z prezentacja multimedialng
case study,
metoda sytuacyjna,
metoda projektow,
. dyskusja dydaktyczna.
Wyklad/Cwiczenia ¥ 12 Sycacy

Drama

Inne:

Cwiczenia rachunkowe
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
Posiada wiedz¢ z zakresu mozgowych proceséw psychicznych oraz o zaburzeniach
P W01 . . 4 K W13
- rozwojowych cztowieka na tle psychicznym. -
P W02 Posiada Wledzq o neuropsychologicznych metodach wspomagajacych terapig K W12
- psychologiczna. -
Umiejetnosci:
Potrafi nawigza¢ kontakt z podopiecznymi oraz innymi osobami uczestniczacymi w
P _UO1 L . K U19
- procesie diagnostycznym i terapeutycznym. -
P _U02 Potrafi zdiagnozowac zaburzenia na tle neuropsychologicznym. K U17
P _U03 Potrafi w praktyce terapeutycznej wykorzystywac wiedze z zakresu neuropsychologii. K Ul6
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 W swojej pracy kieruje si¢ zasadami etyki. K K02
P_K02 Jest gotow do podjecia praktyki zawodowej i traktowania klientow z szacunkiem. K K01
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wykiad: efektéw uczenia
sie
Funkcje psychiczne czlowieka.
Wi Histowczne i ngéiczPsqe k(')ncepcje lokalizacj’i funkcji psych'icz'nych; ‘budowa _i
funkcja neuronu i komorki glejowej; neuroprzekaznictwo; anatomia i funkcjonowanie
uktadu nerwowego.
Relacja mézg-umyst.
W2 Neurobiologiczne podtoze procesow poznawczych (uwaga, percepcja, pamigc, funkcje
jezykowe).
Zaburzenia neurologiczne u dzieci i dorostych.
w3 Symptom, syndrom w neurologii. Charakterystyka i podzial wybranych schorzen P WOI
neurologicznych (urazy czaszkowo-moézgowe, choroby naczyniowe moézgu, choroby P_W02
zwyrodnieniowe mozgu). -
Zaburzenia neuropsychologiczne u dzieci i dorostych.
W4 Charakterystyka wybranych zaburzen neuropsychologicznych: agnozja, apraksja,
afazja, dyzartia, akalkulia, dysleksja, dysgrafia, aleksja, amnezja i inne. Zaburzenia
emocjonalne po uszkodzeniu mozgu; zespot dysfunkcji wykonawczej
Terapia i rehabilitacja neuropsychologiczna.
W5 Wprowadzenie podstawowej terminologii. Neuroplastyczno$¢ — podtoze dla zmiany

moézgu. Podstawowe zasady rehabilitacji neuropsychologicznej wg Prigatano. Wybrane
metody terapii neuropsychologicznej w zaleznosci od dysfunkcji/zaburzenia.




Odniesienie do
Lo . przedmiotowych
Lp. Cwiczenia efektow uczenia
sie
Diagnoza neuropsychologiczna.
T1 Typy diagnozy neuropsychologicznej. Diagnoza psychologiczna 1 medyczna
(neurologiczna, psychiatryczna).
Wybrane metody diagnozy proceséw poznawczych. P_UO01
T2 Charakterystyka wybranych metod diagnostycznych w zakresie procesow P _U02
poznawczych. P_UO03
Przedstawienie wybranych metod terapii i rehabilitacji neuropsychologicznej. P_KO1
T3 Cwiczenia funkcji poznawczych; ¢éwiczenia funkcji  jezykowych; programy P K02
komputerowe.
T4 Analiza wybranych przypadkéw Kklinicznych.
Omowienie wybranych przypadkéw-¢wiczenia.
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Forma zaje¢, i ) Kategoria weryfikowanych
w ramach Metoda weryfikacji —-WLASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
weryfikowan referat, esej inne ,kompetencje spoleczne
y jest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad Kolokwium wiedza
[ . o . umiejetnosci, kompetencje
Cwiczenia Aktywno$¢ merytoryczna, analiza przypadku, spoleczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, éwiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z kolokwium, analizy
przypadkow, a takze aktywnosci merytorycznej studenta.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) — 71 — 80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 — 70 %
dostateczny (3.0) - 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnoSci . .
ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 48 28
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udzial w zajeciach z bezpo$rednim udzialem nauczyciela akademickiego i 40 20
studentow




1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 4 4

1.3..Udzial w konsultacjach -liczba godzin 4 4

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 27 47
przygotowanie si¢ do zaje¢¢ ,egzaminow, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 75 =3 ECTS 75 =3 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

Herzyk A., Wprowadzenie do neuropsychologii klinicznej, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2009.
Jodzio K., Diagnostyka neuropsychologiczna w praktyce klinicznej, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2011
Gorska T., Grabowska A., Zagrodzka J., Mézg a zachowanie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011.

Borkowska A., Szepietowska E., Diagnoza neuropsychologiczna; metodologia i metodyka, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej, Lublin 2000.

Lojek E., Bolewska A., Wybrane zagadnienia rehabilitacji neuropsychologicznej, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa
2008.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
Pachalska M., Neuropsychologia kliniczna. Urazy mézgu, tom I i II, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.
Prigatano G.P., Rehabilitacja neuropsychologiczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.

Herzyk A., Kadzielawa D., Zaburzenia w funkcjonowaniu cztowieka z perspektywy neuropsychologii klinicznej,
Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 1996.

Lezak M.D., Neuropsychological assesment (Third Edition), Oxford University Press, New York 1995.
Luria A.R., Podstawy neuropsychologii, PZWL, Warszawa 1976.

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Pomoc psychologiczna dzieciom i mlodziezy

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modutu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

3/5

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Znajomos¢ potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy, podstawowa
wiedza na temat zaburzen zdrowia psychicznego u dzieci i mlodziezy
oraz zasad skutecznej komunikacji. Podstawowe umiejetnosci w
zakresie rozpoznawania potrzeb i problemow dzieci i mlodziezy,
podstawowa umiejetno$¢ analizowania barier w komunikacji.
Zaliczenie przedmiotow: Psychologia rozwojowa dzieci i mtodziezy,
Psychopatologia, Psychologia komunikacji.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cwi:sz::l()il:/l:(;nwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Eflzlz;xel::e/ Konsultacje | Suma godzin OEg((:')’lIt‘!;n
Studia 20 30 2 6 58 2.3
stacjonarne
Studia
niestacjona 10 10 2 6 28 1,1
rne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyktad z dyskusja ukierunkowang
wyktad z prezentacjg multimedialng
case study,
metoda sytuacyjna,
metoda projektow,
. dyskusja dydaktyczna.
Wyklad/Cwiczenia o)A CyCaey

Drama

Inne:

Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . . efektu

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego

symbol
Wiedza:
P_WO01 Wymienia gléwne formy pomocy psychologicznej dzieciom i mtodziezy. K W12
Wymienia przyktadowe zastosowania indywidualnej, grupowej i rodzinnej pomocy
P W02 LT . . . PO ) . K W11

- dzieciom i mtodziezy oraz instytucje, z ktdrymi wspotpracuje psycholog. -

P W03 Oplqu.e ' podstawowe dylematy etyczne w pomocy psychologicznej dzieciom i K W17

- milodziezy. -

Umiejetnosci:
P UO01 Analizuje potrzeby dzieci i mtodziezy w kontakcie z dorostym udzielajagcym pomocy. K U19
P U2 Wykf)rzystu]e wiedze o formach pomocy psychologicznej w planowaniu pomocy w K 109

- okreslonym przypadku. -

P U3 Wykorzystup wiedz¢ na temat dylematéw etycznych do rozwigzania problemu w K Ul4

- zadanym eseju. -

Kompetencje spoleczne:
P KOI Swot?odnle komunikuje si¢ z czlonkami grupy podczas wykonywania i omawiania K K13

- zadan. _

P K02 Podczas rozmowy nawigzuje wspierajacy i oparty na zaufaniu kontakt. K K06
P_KO03 Podczas rozmowy jest wrazliwy na potrzeby swoje i odbiorcow. K K02
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wykiad: efektéw uczenia
sie
Dzieci i mlodziez jako specyficzni odbiorcy pomocy psychologicznej.

Wi Dzieci i mlodziez jako specyficzni odbiorcy pomocy psychologicznej. Wiek, rozwdj
jako determinanty pomocy psychologiczne;j.
Formy pomocy.

W2 Gléwne formy pomocy psychologicznej dzieciom i milodziezy (psychoedukacja, P_wo1
poradnictwo, interwencja kryzysowa, psychoterapia). P W02
Organizacja pomocy. P_Wo03

W3 Sposoby organizacji pomocy psychologicznej dzieciom i milodziezy (pomoc P_Wo01
indywidualna, grupowa, rodzinna, wspolpraca z instytucjami).

Etapy pomocy.

W4 Relacja pomagania, etapy pomocy psychologicznej dzieci i mlodziezy i zagadnienia
etyczne.

Odniesienie do
% g q przedmiotowych

Lp. Cwiczenia efektow uczenia

sie

T1 Nawigzanie kontaktu z dzie¢mi i mlodzieza. P_UO01
Nawiazanie kontaktu z dzie¢mi i mtodzieza. P _U02




T Wywiad i rozmowa wspierajaca z dzieckiem i nastolatkiem. P_U03
Podczas rozmowy jest wrazliwy na potrzeby swoje i odbiorcow. P_KOI

P_KO02

Poradnictwo rodzinne. -
T3 . L . ., P_KO03
Podczas rozmowy jest wrazliwy na potrzeby swoje 1 odbiorcow. -

Grupowe formy pomocy dzieciom i mlodziezy.

T4 Rodzaje grup. Okreslenie potrzeb grupy. Plan prowadzenia grupy. Sporzadzenie
programu grupy. Ocena dzieci pod wzgledem wiaczenia ich do grupy. Rola osoby
prowadzacej. Ocena skutecznosci programu grupy.

Interwencja wobec dziecka i nastolatka w kryzysie.

T5
Interwencja wobec dziecka i nastolatka w kryzysie.
T6 Wspolpraca psychologa z instytucjami.
Wspolpraca psychologa z instytucjami.
T7 Dylematy etyczne w pomocy dzieciom i mlodziezy
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Forma zajeé, Kategoria weryfikowanych
w ramach Metoda weryfikacji —~-WLASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sig :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
weryfikowan referat, esej inne ,kompetencje spoleczne
yjest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad Kolokwium, aktywno$¢ merytoryczna Wiedza
o . Projekt, aktywno$¢ merytoryczna, analiza przypadku, esej, aktywno$¢ | umiej¢tnosci, kompetencje
Cwiczenia o
studenta na zajeciach spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazaé¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, éwiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z kolokwium, projektu,
analizy przypadkow, eseju, a takze aktywno$ci merytorycznej studenta.

VIL. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) — 71 — 80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 -70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnosci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatlem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 58 28
laboratoria, warsztaty, seminaria) —- SUMA godzin — z punktu 11

W tym

1.1..Udzial w zajeciach z bezpo$rednim udzialem nauczyciela akademickiego i 50 20
studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2




1.3..Udzial w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 42 72
przygotowanie si¢ do zaje¢¢ ,egzaminow, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 100 h=4 ECTS 100 h=4 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.
Namystowska, 1. (2012). Psychiatria dzieci i mtodziezy. Warszawa: PZWL
Pilecka, W. (2011). Psychologia zdrowia dzieci i mlodziezy. Krakow: Wydawnictwo UJ

Bloomquist, M. (2011). Trening umiejetno$ci dla dzieci z zachowaniami problemowymi. Podrgcznik dla rodzicow i
terapeutow. Krakéw: Wydawnictwo UJ

Grzesiuk, L. (2006). Psychoterapia. Praktyka. Podrecznik akademicki cz.2. Warszawa

Alan, E., Kazdin, J., Weisz R. (2006). Psychoterapia dzieci i mtodziezy. Metody oparte na dowodach. Krakéw: Wydawnictwo
uJ

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

James, R., Gilliland, B. (2006). Strategie interwencji kryzysowej: pomoc psychologiczna poprzedzajaca terapi¢. Warszawa:
Wydawnictwo Edukacyjne PARPA

Olechnowicz, H. (2006). Dziecko wiasnym terapeutg. Warszawa: PWN

Drat-Druszczak, K., Drazkowska-Zielinska, E. (2005). Podrecznik pomagania. Podstawy pomocy psychologicznej. Szkoty i
kierunki psychoterapii. Warszawa: Wydawnictwo SWPS

Geldard, K. (2005). Rozmowa, ktora pomaga. Podstawowe umiej¢tnosci terapeutyczne. Gdansk: GWP
Sek, H. (2000). Spoteczna psychologia kliniczna. Warszawa: PWN
Gas, Z. (1995). Pomoc psychologiczna mtodziezy. Warszawa: WSiP

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Pomoc psychologiczna dorostym

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

3/6

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Student zna podstawy psychologii ogolnej oraz rozwojowe;.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cw1czen121./k0nwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Egz'amlrfl Konsultacje | Suma godzin Ogglem
rsatorium zaliczenie ECTS
Studia
. 20 30 2 6 58 2,3
stacjonarne
Studia
niestacjona 10 10 2 6 28 1,1
rne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zaje¢

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

wyktad z pre
case study,

Wyktad z dyskusjg ukierunkowang

zentacjg multimedialng

metoda sytuacyjna,
metoda projektow,

dyskusja dydaktyczna.

Wyklad/Konwersatorium

Cwiczenia z

- edukacyjna

Drama

Cwiczenia rachunkowe

wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych

gra

Gra symulacyjna

Inne: autoprezentaci a




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
Uzyskanie wiedzy na temat zaburzen psychotycznych, orientacja w diagnozowaniu
P W01 symptomow choroby, poznanie wybranych aspektow terapii i rehabilitacji zaburzen K W12
afektywnych.
Umiejetnosci:
P _UO01 Student potrafi rozpoznaé zaburzenia i zastosowa¢ odpowiednie terapie K U09
Kompetencje spoleczne:
P_KO1 Student rozumie potrzebg wspolpracy i statego rozwoju osobistego K K03
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wykiad: efektéw uczenia
sie
Podstawy klinicznej diagnozy psychologiczne;j.
W1 Modele psychologicznej diagnozy klinicznej (nozologiczny, funkcjonalny,
psychospoteczny).
W2 Psychologiczna diagnoza kliniczna z nastawieniem na problemy spoleczne.
Ekspertyza psychologiczna, diagnoza kliniczna grupy.
W3 Interwencja kryzysowa w sytuacjach traumatycznych.
Kryzys emocjonalny. Kryzys a wydarzenia krytyczne.
P W01
Charakterystyka kryzysu. B
W4 Obszary kryzysow; kryzysy rozwojowe, kryzys sytuacyjny, kryzys egzystencjalny,
kryzys srodowiskowy. Stany transkryzysowe.
W5 Podstawy i modele psychoterapii.
Relacja terapeuta-pacjent budowanie kontaktu z pacjentem w terapii indywidualne;.
W6 Pomoc psychologiczna malzenska i rodzinna.
Systemowe rozumienie rodziny — wybrane zagadnienia.
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium przed,mlotowyc.h
efektéw uczenia
sie
Etapy badania diagnostycznego.
Tl Sytuacja badania (motywacja osoby badanej, nastawienie na wspolprace, lek przed
ocena, efekt oczekiwan interpersonalnych).
™ Wybrane metody diagnozy klinicznej P_Uol
Problemy zastosowania metod w diagnozie klinicznej. P_Kol
T3 Modele interwencji kryzysowej. Kryzys w stresie chronicznym.

Kryzys w paradygmacie socjokulturowym. Zatozenia interwencji kryzysowe;.




T4

Indywidualna pomoc w kryzysie. Cele i zadania, zasady interwencji kryzysowej.

Przebieg interwencji kryzysowej. Strategie i techniki oddzialywania w interwencji
kryzysowej

T5

Wstepna diagnoza pacjenta dla potrzeb terapii.

Zawarcie kontraktu terapeutycznego. Budowanie dialogu terapeutycznego w $wietle
koncepcji réznych szkot terapeutycznych.

T6

Podstawowe nurty i szkoly psychoterapeutyczne.

Terapia humanistyczno-egzystencjalna. Terapia Gestalt. Krotkoterminowa terapia
strategiczna wg przedstawicieli szkoty z Palo Alto Terapia strategiczna M. Ericksona.
Terapia poznawczo-behawioralna, terapia psychodynamiczna.

T7

Konflikty w malzenstwie a r6wnowaga sil pomiedzy partnerami.

Konflikty matzenskie i ich rozwigzywanie — bariery wspotpracy. Przebieg procesu
terapii matzenskiej. Konflikt rozwodowy 1 jego skutki — rozwdéd w perspektywie
indywidualnej, diadycznej i rodzinne;.

T8

Proces mediacji rodzinnych — etapy i wybrane techniki pracy,

Treningi umiej¢tnosci pomocne w rozwigzywaniu konfliktéw matzenskich i rodzinnych
a profilaktyka.

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

w ramach Metoda weryfikacji ~WLASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
weryfikowan referat, esej inne ,Jkompetencje spoleczne
y jest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad
P . . Wiedza, umiejetnoscei,
konwersatori rezentacja tematu, autoprezentacja kompetencie spofeczne
um

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, konwersatoria) na podstawie pozytywnej oceny z prezentacji tematu.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) - 71 — 80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 — 70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnoSci

ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
1.Udzial w zajeciach z bezposrednim udziatlem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 58 28

laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II




W tym

1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego 1 50 20
studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2
1.3..Udziatl w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 42 72
przygotowanie si¢ do zaje¢ ,egzamindw, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 100 h =4 ECTS 100 h =4 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

Czabata Cz. (2000). Psychologiczna diagnoza zaburzen psychicznych. W: J.Strelau (red.).Psychologia (t.3). Gdansk. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne

Stemplewska-Zakowicz K., Paluchowski W., J. (2008). Podstawy diagnozy psychologicznej. W: Strelau, J., Dolinski, D.
(red.). Psychologia. Gdansk: GWP.

Kubacka-Jasiecka D., Mudyn K. (2003). Kryzys, interwencja i pomoc psychologiczna. Nowe uj¢cia i mozliwosci. Torun.
Wyd. Adam Marszatek

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Kubacka-Jasiecka D., Lipowska-Teutsch W.(1997) Oblicza kryzysu psychologicznego i pracy interwencyjnej. Krakow. Wyd.
ALL

Grzesiuk, L., (red.) 2005). Psychoterapia: Teoria. Warszawa: Wydawnictwo Psychologii i Kultury ENETEIA.

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Edukacja emocjonalna

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy / obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

3/5

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Student postuguje si¢ terminologia psychologiczna. Opanowat
podstawowa wiedze z zakresu psychologii emocji i motywacji,
psychologii spoteczne;j

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad CWi:sZ::loi l:/li(l(])lnwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Eflzlz;rel::e/ Konsultacje | Suma godzin OEg((:')!l%n
Studia 15 25 2 4 46 1.8
stacjonarne
Studia
niestacjona 15 15 2 4 36 14
rne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyktad z dyskusjg ukierunkowang
wyktad z prezentacjg multimedialng
case study,
metoda sytuacyjna,
metoda projektow,
. dyskusja dydaktyczna.
Wyklad/Cwiczenia YRl Yy

Drama

Inne

Cwiczenia rachunkowe
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
P Wol Studept. pos1ada“ Wledzs w zakresie wlasnego rozwoju. Zna procesy emocjonalne, K W20
- techniki regulacji emocji. -
P W02 Rozumie zwigzek stanu emocjonalnego z zachowaniem jednostki. K W16
Umiejetnosci:
P 001 Potrafi stworzy¢ warsztat pracy regulujacy emocje dzieci, mtodziezy i dorostych K U21
Kompetencje spoleczne:
P KOI Ma syvladomf)sc sw01c}1 emocji, Radzi sobie ze stresem. Jest wrazliwy na potrzeby K KOS
- emocjonalne innych osob. -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wykiad: efektow uczenia
sie
Emocje i ich wplyw na funkcjonalnie czlowieka.
Wi Komponenty emocji. Ujawnianie i hamowanie emocji. Zachowanie jednostki w
réznorodnych stanach emocjonalnych- zrodta probleméw emocjonalnych. Emocjonalne
wspomaganie myslenia.
w2 Inteligencja emocjonalna.
Samokontrola emocji. Etapy i uwarunkowania rozwijania inteligencji emocjonalne;.
Techniki regulacji emocji P_Wol
Metody interwencji: modyfikacja schematdéw, zarzadzanie stresem, rozwijanie P_wo02
W3 akceptacji, uwaznosci i wspotczucia wobec siebie, restrukturyzacja poznawcza. Trening
Regulacji Emocji -metoda J. Korzewskiego. Techniki kontrolowania i regulacji emocji
wiasnych i cudzych.
Profilaktyka kompetencji emocjonalnych dzieci i mlodziezy.
W4 Wsparcie instytucjonalne jako czynnik radzenia sobie z emocjami. Warsztat regulacji
emocji dzieci i mtodziezy z zaburzeniami zachowania.
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przed,mlotowyc.h
efektéw uczenia
sie
Tl Regulacja emocji w praktyce psychologicznopedagogicznej.
- Rozwéj inteligencji emocjonalnej.
Trening rozwoju osobowego dzieci , mtodziezy i dorostych.
P_UO01
Techniki regulacji emocji wymiar praktyczny. PiKOI
Model regulacji emocji (Gross ,Thompson). Selekcja sytuacji. Modyfikacja sytuacji. -
T3

Kierowanie uwagi. Zmiana poznawcza. Zmiana zachowania. Techniki poznawcze i
behawioralne w rozwoju umieje¢tnosci regulacji emocji dzieci mtodziezy i dorostych
wymiar praktyczny.




VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

w ramach Metoda weryfikacji —-WEASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnoSci
weryfikowan referat, esej inne ,Jkompetencje spoleczne
yjest EU WLASCIWE WYBRAC

Wyktad Aktywno$¢ studenta na zajgciach

Wiedza

Cwiczenia Aktywno$¢ merytoryczna, aktywno$¢ studenta na zajeciach

Umiejetnos$ci, kompetencje
spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia) na podstawie aktywnosci merytorycznej studenta.

VIL. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) — 71 —80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 — 70 %
dostateczny (3.0) - 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnoSci - -
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajgciach z bezpos$rednim udzialem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 46 36
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II
W tym
1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 40 30
studentow
1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 4 4
2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 4 14
przygotowanie si¢ do zajec¢ ,egzaminow, zaliczen
ISgllcr;z;ryczne obciazenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 50 h =2 ECTS 50 h =2 ECTS




IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

Dolinski D., Btaszczak M., Dynamika emocji. Teoria i praktyka ,Warszawa 201 1r.

Smieja M., Orzechowski J., Inteligencja emocjonalna: fakty, mity, kontrowersje, Warszawa 2003 r.
Solovej P., Sluyter D.J., Rozwo6j emocjonalny a inteligencja emocjonalna, Poznan 2005r.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Losiak W., Psychologia emocji ,Warszawa 2007r.

Losiak W., Psychologia stresu, Warszawa 2008r.

Dennis Tirch Robert L. Leahy Lisa A. Napolitano, Regulacja emocji w psychoterapii, Krakow 2014r.

Inne materialy dydaktyczne: .




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia kliniczna dorostych

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 5
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modutu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

3/6

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Student zna podstawy psychologii ogolnej, oraz rozwojowe;j,
dysponuje podstawowa wiedza, umiejetnosciami oraz kompetencjami
z zakresu glownych orientacji psychologicznych.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cw1czen121./k0nwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Egz'amlrfl Konsultacje | Suma godzin Ogglem

rsatorium zaliczenie ECTS
Studia

X 20 30 4 6 60 2.4

stacjonarne

Studia

niestacjona 10 20 4 6 40 1,6
rne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

wyktad z pre
case study,

Wyktad z dyskusja ukierunkowang

zentacjg multimedialng

metoda sytuacyjna,
metoda projektow,

dyskusja dydaktyczna.

Wyklad/Konwersatorium

- edukacyjna

Drama

Inne:

Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

gra

Gra symulacyjna




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
P W01 Student zna objawy i przyczyny zaburzen psychicznych cztowieka dorostego K W11
P W02 Student potrafi zdiagnozowac zaburzenia i dobra¢ odpowiednie metody terapii K W12
Umiejetnosci:
P_UO01 Student potrafi zaprojektowac proces terapeutyczny stosownie do problemow K U12
Kompetencje spoleczne:
P K01 Student rozumie zatoZenie poszanowania pacjenta K KO01
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wyldad: efektéw uczenia
sie
Zaburzenia zachowania i osobowoS$ci. Zaburzenia zachowania, osobowosci i
zaburzenia lekowe.
Wi Problematyka choroby psychicznej, zaburzen osobowosci i zaburzen lgkowych w
swietle paradygmatow wspoélczesnej psychiatrii i psychologii klinicznej definiowanie
charakterystyka gtdéwnych zatozen model: typologicznego, dynamicznego, opisowego,
systemowego.
Zaburzenia lekowe.
w2 . ,
Koncepcje zaburzen lgkowych.
Pojecie sytuacji trudnej i stresu w $wietle literatury psychologicznej i P_Wo0l
psychiatrycznej. P W02
W3 Uraz psychiczny jako szczegdlny rodzaj sytuacji trudnej. Charakterystyka zdarzen
traumatycznych w zyciu jednostki, symptomatologia i psychologiczne mechanizmy
roZzwoju stresu pourazowego.
Zaburzenia spowodowane uzywaniem $rodkéw psychoaktywnych.
W4 Naduzywanie i uzaleznienie od substancji psychoaktywnych obraz kliniczny. Koncepcje
i modele uzaleznienia.
W5 Zaburzenia psychotyczne i zaburzenia afektywne.
Obraz kliniczny schizofrenii i zaburzen afektywnych.
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium przed,mlotowyc.h
efektow uczenia
sie
Zaburzenia osobowosci- zespoly kliniczne zaburzen w dawnych i wspoélczesnych
Tl klasyfikacjach psychiatrycznych.
Szczegdtowa prezentacja zaburzen.
P U01
Koncepcje zaburzen lekowych. Przyczyny psychospoleczne, biologiczne. P KO1
T Prezentacja teoretycznych podstaw rozumienia zaburzen osobowos$ci, zaburzen a

lekowych w psychologii klinicznej, psychiatrii. Szczegélowa analiza mechanizmu
powstawania zaburzen




Pojecie sytuacji trudnej i stresu w Swietle literatury psychologicznej i
psychiatrycznej.

T3 Uraz psychiczny jako .szc.zeg(')lny‘ rodzaj sytuacji ‘Fru(.lnej. Charaktewswka zda}rzeﬁ
traumatycznych w zyciu jednostki, symptomatologia i psychologiczne mechanizmy
rozwoju stresu pourazowego. Kryzys i jego gléwne przejawy w zyciu czlowieka.
Odpornos¢ psychiczna.

Pomoc psychologiczna i profilaktyka uzaleznien.

T4 Alkoholizm jako choroba. Modele i koncepcje przyczyn uzaleznienia. Obraz kliniczny
uzaleznienia od alkoholu. Mechanizm uzaleznienia fizjologicznego, mechanizm
uzaleznienia psychologicznego.

Klasyczne postaci schizofrenii.

T5 Schizofrenia - obraz kliniczny schizofrenii. Psychologiczne mechanizmy schizofrenii
procesy poznawcze, dynamika emocji, indywidualizacja i tozsamos¢.

Zaburzenia afektywne.

T6
Zespol depresyjny, zesp6l maniakalny- kryteria diagnostyczne, obraz kliniczny.
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Forma zaje¢, Kategoria weryfikowanych
w ramach Metoda weryfikacji —-WLASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sig :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
weryfikowan referat, esej inne ,kompetencje spoleczne
yjest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad ‘ o .
. | Autoprezentacja, analiza przypadku Wiedza, umicjetnose,
konwersatori p 12, przyp kompetencje spoteczne
um

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, konwersatoria) na podstawie pozytywnej oceny z analizy przypadkow
i autoprezentacji.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) — 71 — 80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 -70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnosci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 60 40
laboratoria, warsztaty, seminaria) —- SUMA godzin — z punktu II

W tym
1.1..Udzial w zajeciach z bezpo$rednim udzialem nauczyciela akademickiego i 50 30
studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 4 4




1.3..Udzial w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 40 60
przygotowanie si¢ do zaje¢¢ ,egzaminow, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 100 h=4 ECTS 100 h=4 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

Sek H. (2007). Psychologia kliniczna. Warszawa. Wyd. Naukowe PWN

Garson R., Butcher J., Mineka S.(2003). Psychologia zaburzen. Gdansk. GWP

Aleksandrowicz J (2.002). Psychopatologia zaburzen nerwicowych i osobowosci. Krakow. Wyd., Naukowe UJ.

Mellibruda J., Sobolewska Z.(2006).Integracyjna psychoterapia uzaleznien. Teoria i praktyka. Warszawa. Instytut Psychologii
Zdrowia

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Cierpiatowska L.(2000). Alkoholizm. Przyczyny, leczenie, profilaktyka. Poznan. Wyd. Naukowe Uniwersytetu im. A.
Mickiewicza

Caplan H., Sadoch B.J. (1995).Psychiatria kliniczna. Wroctaw. Wyd. Urban-Partner
Puzynski S.(2002b). Depresje i zaburzenia afektywne. Warszawa. Wyd. Lekarskie PZWL

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Diagnoza psychologiczna

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 8
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

3/516

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Student ma opanowang podstawowa wiedze¢ z zakresu psychologii
ogoblnej , rozwojowej spotecznej i klinicznej. Posiada gotowos¢ do
autorefleks;ji.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cw1czen121./k0nwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Egz'amlrfl Konsultacje | Suma godzin Ogglem

rsatorium zaliczenie ECTS
Studia

. 40 60 8 12 120 4,8

stacjonarne

Studia

niestacjona | 20 40 8 12 80 3,2
rne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

Wyklad z dyskusja ukierunkowana

case study,

wyktad z prezentacjg multimedialng

metoda sytuacyjna,
metoda projektow,

dyskusja dydaktyczna.

Wyklad/Cwiczenia/Projekt

Drama

Inne:

Cwiczenia rachunkowe
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
P WOl Zna} standardy etycznego postgpowania , stosuje je w tworzeniu wilasnych dziatan K W17
- ¢wiczebnych —
P W02 Zna cele , ObS.ZElI.'y., metod}{ techniki i narzedzia diagnozy psychologicznej, Dostrzega K WI5
- uwarunkowania jej tworzenia. -
P W03 Zna ngrzqdma stosqwama procedury badawczo-orzeczniczej z uwzglednieniem okresu K W09
- rozwojowego podmiotu -
Umiejetnosci:
Student potrafi zastosowaé wiedz¢ w doborze wlasciwego narzedzia diagnostycznego,
P U01 L ) . K U06
- postugiwacé si¢ wybranymi metodami -
Student potrafi przeprowadzi¢ procedurg badawcza ,dokona¢ wlasciwej analizy danych
P U02 LU L . K U02
- ilosciowych i jakosciowych , dokona¢ interpretacji. -
Kompetencje spoleczne:
Ma poczucie tozsamosci i odpowiedzialno$ci zawodowej Jest przekonany o etycznosci
P_KO1 . . . o K K04
- zawodowej. Jest pozytywnie nastawiony do zglebiania wiedzy -
P K02 Ma $wiadomo$¢ predyspozycji zawodowych i motywacji do samodoskonalenia K K05
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wykiad: efektéw uczenia
sie
Wi Podstawowe pojecia i definicje diagnozy psychologicznej.
Pojecia i definicje diagnozy psychologiczne;.
w2 Cele i obszary stosowania diagnozy psychologiczne;j.
Cele i obszary diagnozy psychologiczne;j.
Modela diagnozy psychologicznej.
W3 . . . P W01
Modele diagnozy psychologicznej. -
- - P W02
wa Procedura diagnostyczna- Fazy procesu diagnostycznego. P W03
Procedura diagnostyczna. Uwarunkowania jej tworzenia.
W5 Metody , techniki i narzedzia diagnostyki psychologiczne;j.
Testy. Skale Inteligencji. Metody Projekcyjne. Kwestionariusze. Osobowosci
W6 Co wolno ,a czego nie wolno diagnoscie.

Zagrozenia w postgpowaniu diagnostycznym. Btedy diagnozy psychologicznej




Lp.

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia

sie

Cwiczenia/ Projekt

Tl

Testy psychologiczne.

Testy psychologiczne- rodzaje i klasyfikacja. Uwarunkowania ich stosowania .Analiza
przypadku.

T2

Metody projekeyjne.

Metody Projekcyjne - procedura badania , analiza jako$ciowa, interpretacja. Analiza
przypadku.

T3

Kwestionariusze osobowosci.

Kwestionariusze Osobowosci- ich znaczenie w diagnostyce psychologicznej. Ocena
trafno$ci wynikow. Opis wybranych narzedzi. Analiza przypadku.

T4

Orzecznictwo psychologiczne dzieci.

Uwarunkowania orzecznictwa psychologicznego dzieci. Dobor metod i narzgdzi. P UO1
Zasady wypelniania protokotu, interpretacja. Analiza przypadku. P_U 0

TS

Orzecznictwo psychologiczne mlodziezy. P KO1

Uwarunkowania orzecznictwa psychologicznego mlodziezy. Dobdr metod i narzedzi. P K02
Postawa etyczna diagnosty. Analiza przypadku. -

T6

Diagnoza psychologiczna pracownika.

Uwarunkowania stosowania diagnozy psychologicznej pracownika. Doboér metod i
narzgdzi. Interpretacja danych. Analiza przypadku.

T7

Diagnozowanie psychologiczne w sadownictwie.
Metody i narzedzia badan stosowanych w sadownictwie . Analiza przypadku

T8

Struktura opinii psychologicznej.

Budowanie opinii psychologicznej do okreslonego przypadku.

T9

Nabywanie (rozwijanie) kompetencji diagnostycznych.
Metoda projektu- indywidualna aktywno$¢ studenta.

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

w ramach Metoda weryfikacji —-WEASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
weryfikowan referat, esej inne ,kompetencje spoleczne
yjest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad Aktywno$¢ merytoryczna wiedza
Cwiczenia
— aktywno$¢ studenta na zajeciach, aktywno$¢ merytoryczna, analiza | umiej¢tnosci, kompetencje
Zajgcia przypadku, autoprezentacja spoteczne
projektowe

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia, zajgcia projektowe) na podstawie pozytywnej oceny z

analizy przypadku, autoprezentacji, a takze aktywno$ci merytorycznej studenta.




VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) - 71 — 80 %
dostateczny plus (3.5)—-61—-70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnosci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajgciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 120 80
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udzial w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i 100 60
studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 8 8
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 12 12

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 80 120
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ ,egzamindw, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 200 h=8 ECTS 200 h=8 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.
Necka E., Inteligencja. Geneza-Struktura - Funkcje ,Gdansk 2003
Paluchowski J., Diagnoza psychologiczna. Podejscie ilosciowe 1 jakosciowe, 2003

Stemplewska - Zakowicz K., Diagnoza psychologiczna. Diagnozowanie jako kompetencja profesjonalna, 2011.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

JaworskaA., Matczak A., Test Zdan Niedokonczonych RISB-polskie normalizacje ,Warszawa 2008
Heiss R., Halper P., Test Piramid Barwnych, Warszawa 1995

Frydrychowicz A., Test Stosunkow Rodzinnych, Warszawa 1993

Lusher M., Diagnostyka kolorami Maxa Lushera, Warszawa 1998

Murray H., Test Apercepcji Tematycznej. Podrecznik, Warszawa 1998

Zawadzki B., Kwestionariusze osobowosci, Warszawa 2006r.

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia pozytywna

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw...........

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 5
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

5/9

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Podstawowa wiedza z zakresu psychologii ogoélnej, rozwojowej,
osobowo$ci oraz motywacji i emocji.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad CWi:sZ::loi l:/li(l(])lnwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Eflzlz;rel::e/ Konsultacje | Suma godzin OEg((:')!l%n
Studia -, 30 2 6 58 23
stacjonarne
Studia
niestacjona | 10 20 2 6 38 1,5
rne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyktad z dyskusjg ukierunkowang
wyktad z prezentacjg multimedialng
case study,
metoda sytuacyjna,
metoda projektow,
. dyskusja dydaktyczna.
Wyklad/Cwiczenia ySeHsa Gyady

Drama

Inne

Cwiczenia rachunkowe
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
P_WO01 Wykazuje znajomo$¢ podstawowych zatozen, metod i celow psychologii pozytywnej. K Wo01
Posiada widz¢ 1 rozumie idee zdrowia psychicznego, funkcjonalnosci, harmonii,
P W02 ) . . . K W11
- dobrostanu i szczgécia prezentowane w ramach psychologii pozytywne;. -
Umiejetnosci:
P UO1 Potrafi opisa¢ i wyjasnic problemy psychologiczne w kategoriach psychologii K Uo7
- pozytywnej. -
P U2 Potraﬁ prOJektqwac procedury majace na celu podnoszenie jakosci Zycia K UIS
- indywidualnego i spotecznego. -
Kompetencje spoleczne:
P K01 Wykazuje wsparcie dla innych ludzi w radzeniu sobie z problemami. K K02
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wykiad: efektéw uczenia
sie
Wi Teoretyczne podstawy psychologii pozytywnej.
Zatozenia, cele i metody psychologii pozytywnej.
W2 Koncepcje dobrego i szczesliwego zycia.
Krytyczna analiza wybranych koncepcji dobrego i szczesliwego zycia.
Uwarunkowania dobrego zycia.
W3 Biologiczne, psychologiczne, kulturowo-spoleczne uwarunkowania dobrego zycia. P WOI
Osobowos¢ cztowieka szczgsliwego. -
P W02
Psychologia pozytywna wobec cierpienia i kryzysu.
W4 Model zdrowia psychicznego. Diagnoza zdrowia psychicznego. Metody psychoterapii i
rehabilitacji psychiczne;j.
Pozytywne starzenie sig.
W5 Predyktory zdrowego starzenia si¢. Czynniki zwigzane z
pozytywnym starzeniem sig.
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przed,mlotowyc.h
efektéw uczenia
sie
1 Cnoty i sily charakteru czlowieka.
Rozwijanie cnot i sit charakteru, mozliwosci i ograniczenia. P _U01
Zastosowanie psychologii pozytywnej w poradnictwie indywidualnym i praktyce P_U02
T2 klinicznej. P_KO1

Techniki psychologii pozytywnej w poradnictwie indywidualnym.




Zastosowanie psychologii pozytywnej w poradnictwie, indywidualnym i praktyce

T3 klinicznej.
Techniki oddziatywania terapeutycznego w praktyce kliniczne;.
T4 Funkcjonowanie czlowieka zgodne z ,,modelem pozytywnym”.
Zalozenia.
Ts Spoteczenstwo wobec szczescia jednostki.
Osobiste szczescie jednostki - korzys¢ czy strata dla innych?
Edukacja dla madrosci.
T6

Pojecie madrosci. Metody wspierania rozwoju madrosci.

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

w ramach Metoda weryfikacji ~-WLASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnoSci
weryfikowan referat, esej inne ,Jkompetencje spoleczne
y jest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad Projekt Wiedza
Cwiczenia Projekt Umiejetnosci, kompetencje

spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z projektu.

VIL. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTAECENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) — 71 — 80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 — 70 %
dostateczny (3.0) - 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnosci - -
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
1.Udziat w zajgciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 58 38
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II
W tym
1.1..Udzial w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i 50 30
studentéw
1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6
2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 67 87
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ ,egzaminow, zaliczen




Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 125 h=5 ECTS 125 h=5 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

Psychologia pozytywna. Nauka o szczgéciu, zdrowiu, sile i cnotach czlowieka, (red.) Czapinski J., Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2004.

Trzebinska E., Psychologia pozytywna, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008.
Carr A., Psychologia pozytywna. Nauka o szczesciu i ludzkich sitach, Wydawnictwo Zysk i Ska, Poznan 2009.
Psychologia pozytywna w praktyce, (red.). Linley P. A., Joseph S., Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:
Seligman M.E.P., Pelnia szczgécia. Nowe spojrzenie na kwesti¢ szczgécia i dobrego zycia. Media Rodzina, Poznan 2011.

Fredrikson B., Pozytywno$¢. Naukowe podejscie do emocji, ktére pomaga zmieni¢ jako$¢ zycia, Wydawnictwo Zysk i S-ka,
Poznan 2011.

Inne materialy dydaktyczne:




I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Praca z grupa

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtowna Menedzerska w Warszawie
Filiaw

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 5
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

5/9

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Student posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu psychologii spoteczne
i umiejetnosci w tworzeniu prawidtowej komunikacji spoteczne;.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad CWi:sZ::loi l:/li(l(])lnwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Eflzlz;rel::e/ Konsultacje | Suma godzin OEg((:')!l%n
Studia 45 1 6 52 2,1
stacjonarne
Studia
niestacjona 30 1 6 37 1,5
rne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyktad z dyskusjg ukierunkowang
wyktad z prezentacjg multimedialng
case study,
metoda sytuacyjna,
metoda projektow,
.o . dyskusja dydaktyczna.
Cwiczenia/Warsztaty

- edukacyjna

Drama

Inne:

Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

gra

Gra symulacyjna




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . S efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
P Wol Student zna procesy zachodzace w grupie oraz wspolczesne metody pracy K W12
- psychoterapeutycznej. Potrafi ukaza¢ zasady budowania kontaktu i relacji spotecznych. -
Zna spoleczne uwarunkowania ekspresji emocjonalnej. Rozumie procesy spoteczne
P W02 . ) . . . K W16
- zachodzace w grupie. Zna mechanizmy funkcjonowania w grupie. -
Umiejetnosci:
Student doskonali swoje umiejetnosci spoteczne, inteligencje emocjonalng. Potrafi
P _UO01 nawigzywac wlasciwe relacje interpersonalne, rozwigzywac sytuacje trudne istniejace w K U19
grupie, niwelowa¢ konflikty zewnetrzne.
Kompetencje spoleczne:
Nabywa kompetencji do funkcjonowania w réznorodnych grupach. Potrafi budowaé
P K01 o . S K K02
- swoj wizerunek w grupie, dostrzega procesy w niej istniejace. -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia /Warsztat przed,mlotowyc.h
efektow uczenia
sie
Grupa uwarunkowania jej tworzenia.
Tl Warunki kwalifikacji. Podstawowe zasady prowadzenia grupy. Zalety pracy grupowe;j.
Rodzaje grup terapeutycznych.
Procesy grupowe.
T Diagnozowanie grupy. Etapy jej rozwoju. Dynamika rozwoju grupy prawidtowosci i
zaklocenia. Normy grupowe . Proces grupowy i jego znaczenie w pracy trenera.
Struktura grupy: uktad rél grupowych , spdjnos¢ grupy.
P W01
Budowanie wizerunku w grupie. P_WOZ
T3 Skala pierwszego wrazenia. Nabywanie umiej¢tno$ci autoprezentacji. Uwarunkowania P_UOI
budowania wizerunku w grupie .Wzbudzanie i utrzymywanie zainteresowania grupy. -
Techniki panowania nad trema i postgpowania w trudnych sytuacjach. P_KO1
Techniki pracy z grupa.
T4 Integracja grupy. Techniki komunikacyjne , koncentrujace, energetyzujace i dramowe.
Metoda Gestalt.
Konflikt w grupie.
T5

Interwencja w sytuacji trudnej. Doskonalenie umiejetnosci spotecznych. Inteligencja
emocjonalna - kontrolowanie stanu emocjonalnego.




VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢, Kategoria weryfikowanych
w ramach Metoda weryfikacji —-WELASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnoSci
weryfikowan referat, esej inne ,Jkompetencje spoleczne
y jest EU WEASCIWE WYBRAC
Cwiczenia . - ‘o
Aktywno$¢ studenta na zajgciach, analiza przypadku kW iedza, ey qtilosm,
Warsztaty ompetencje spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (¢wiczenia, warsztaty) na podstawie pozytywnej oceny z analizy przypadkéow i

aktywno§ci studenta na zajeciach.

VIL. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) — 71 — 80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 — 70 %
dostateczny (3.0) - 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci

Obciazenie studenta

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajgciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i

studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 52 37

laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udzial w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i 45 30

studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 1 1

1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 73 38

przygotowanie si¢ do zaj¢¢ ,egzamindw, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 125 h =5 ECTS 125 h =5 ECTS

ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

Brown R., Procesy grupowe. Dynamika wewnatrzgrupowa i miedzygrupowa, Gdansk 2006r.
Chelpa S., Witkowski T., Psychologia konfliktéw. Oficyna Wydawnicza UNUS.,1999r.

Covey S., Zasady dziatania skutecznego przywddcy. Warszawa 1997r.
Hartley P. ,Komunikacja w grupie. Poznan 2000r.




Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Belbin M., Twoja rola w zespole, Gdansk 2008.

Hammer H., Rozwoj umiejetnosci spotecznych - jak skuteczniej dyskutowacé i pracowaé. Warszawa 1999r.
Kratochvil S., Podstawy psychoterapii, Poznan 2003r.

Witerska K., Drama. Techniki, strategie, scenariusze. Warszawa 2013r.

Inne materialy dydaktyczne:




