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1. INFORMACJE WSTEPNE O KIERUNKU

Koncepcja ksztatcenia na kierunku studiéw psychologia powstala na bazie przeprowadzonych
prac badawczych 1 konsultacji z udzialem posrednim 1 bezposrednim interesariuszy
zewngtrznych i wewnetrznych oraz jako wynik do$wiadczen naukowych i zawodowych kadry
zatrudnionej w Collegium Humanum — Szkoty Gldéwnej Menedzerskiej. Gtownym celem
studiow na kierunku psychologia w Filii Collegium Humanum w Kielcach, jest wyksztatcenie
specjalistow posiadajacych umiejetnosci ksztaltowania osobowos$ci, myslenia i zachowania
oraz wyposazenia psychologa w kompetencje w zakresie innowacyjnej mobilnosci
intelektualnej. Ponadto celem ksztalcenia na kierunku psychologia jest wszechstronne
przygotowanie absolwentéw do profesjonalnego pelnienia spolecznej roli psychologa w
warunkach niecustannie i szybko zmieniajacych si¢ zapotrzebowania na wiedze i umiejetnosci
psychologa. Obszar ksztatcenia na kierunku psychologia wyznacza ustawa o zawodzie
psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw (Dz.U.2001, nr 73, poz. 763). Ksztatcenie
psychologobw powinno koncentrowaé si¢ zatem na czterech podstawowych polach:
teoretycznym, metodologicznym, aplikacyjnym 1 etycznym. Absolwent studiow
psychologicznych musi zatem posiada¢ gruntowng wiedze teoretyczng, obejmujaca
podstawowe dzialy psychologii i co najmniej jedng wybrang przez niego specjalnoscé.
Psycholog powinien rowniez posigé¢ w toku studidw umiejetnos¢ planowania i
przeprowadzania badan empirycznych, konstruowania diagnostycznych narzedzi
psychologicznych oraz analizowania wynikow badan. Istotnym elementem nauczania na
kierunku psychologia jest ksztaltowanie zasad etycznych u studentéw, rozwijanie wrazliwosci

na indywidualnos$¢ 1 potrzeby innych ludzi, budowanie szacunku do drugiej osoby.

Celem ksztalcenia na kierunku psychologia jest dostarczenie studentowi wiedzy z zakresu
filozofii, biologicznych podstaw funkcjonowania cztowieka, psychologii ogdlnej, metodologii
badan psychologicznych, teorii osobowosci, psychometrii, poradnictwa psychologicznego,
zasad komunikowania si¢ indywidualnego 1 spotecznego oraz psychoterapii,
psychoprofilaktyki, psychologii klinicznej, rozwojowej 1 spotecznej, zdrowia psychicznego,
metod udzielania pomocy psychologicznej, konstruowania metod diagnostyki psychologicznej.
Celem ksztalcenia jest rowniez ksztattowanie praktycznych umiej¢tnosci obserwacji, analizy i
interpretacji zjawisk spotecznych, umiejetnosci z zakresu wykorzystania zdobytej wiedzy
podczas studidow, umiejetnosci stosowania narzedzi diagnozy psychologicznej 1 podejmowania

skutecznej interwencji, umiejetnosci z zakresu poradnictwa, elementdw psychoterapii,



formulowania probleméw badan psychologicznych; nabycie umiejetnosci komunikacyjnych i
interpersonalnych; przygotowanie absolwentow do rozumienia zlozono$ci $wiata 1 ludzi,
spetniania oczekiwan réznych kategorii klientéw oraz podejmowania dzialan pomocowych w
r6znych obszarach praktyki spotecznej; przyswojenie zasad i standardéw etyki zawodowej oraz
ksztaltowanie $§wiadomej postawy przyszitych psychologéw, w szczegolnosci w zakresie
rzetelnego i odpowiedzialnego podchodzenia do zadan, niezbgdnego w zawodach szczego6lnego
zaufania publicznego.

Celem ksztalcenia jest nabycie przez studentow kompetencji do samoksztatcenia, dostrzegania
1 formutowania problemow moralnych oraz dylematoéw etycznych, dostrzegania problemow i
proponowanie niestandardowych rozwigzan. Studia dadzg obszerng podstawe¢ do ich
kontynuowania w ramach studiéw podyplomowych i/lub podjecia studiow III stopnia. Studia
beda przygotowywaé do samodzielnej praktyki zawodowej i/lub pracy naukowej. Absolwent
kierunku psychologia bedzie posiadat umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej
(w tym umiejetnosci negocjacyjnych), projektowania dziatan terapeutycznych wspierajacych
rozwoj dziecka adekwatnie do jego potrzeb i mozliwos$ci, krytycznej analizy specjalistycznej
literatury, pracy w zespole wedlug celow i wskazowek formulowanych przez kierownika
zespolu, poslugiwania si¢ interdyscyplinarnymi ujgciami teoretycznymi i badawczymi dla
psychologii, formutowania i wyrazania wlasnych pogladéw i idei w waznych sprawach
spotecznych 1 $wiatopogladowych, samodzielnego zdobywania i1 przetwarzania wiedzy,
praktycznego dzialania, umiej¢tnosci badawczych oraz kreatywnego rozwigzywania
problemow. Wzmacnianie postaw spolecznych 1 obywatelskich studentow, spelniajgcych
oczekiwania otwartego spoleczenstwa XXI wieku, jako cel dziatalno$ci Uczelni zadeklarowany
w jej misji, wigze si¢ z uwzglednieniem w koncepcji ksztatcenia na kierunku psychologia

kompetencji spotecznych, zwigzanych z ksztalttowaniem postaw, a wsrdd nich:

potrzeby cigglego doksztatcania si¢ 1 rozwoju,

podejmowania dzialan spotecznych,

podejmowania refleksji dotyczacej etyki w odniesieniu do wykonywanej pracy,

- utrzymywania i rozwijania wigzi spotecznych na ré6znych poziomach.

Ponadto absolwent bedzie podmiotowo traktowal swoich klientow, bedzie otwarty,
podchodzacy aktywnie 1 tworczo do rozwigzywania ich problemow, bedzie odpowiedzialny za
skutki wlasnego postgpowania. Bedzie potrafit pracowa¢ w grupie, bedzie komunikatywny i
profesjonalny w relacjach z klientami, wspotpracownikami i przedstawicielami $§rodowiska
lokalnego. Bedzie posiadat swiadomos$¢ witasnych kompetencji osobowych, dokonywat ich

autodiagnozy i odczuwat potrzeb¢ ustawicznej samoedukacji w celu podnoszenia kwalifikacji
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zawodowych i doskonalenia swojej osobowosci. Istotnym punktem koncepcji ksztatcenia jest
permanentne uswiadamianie studentom w toku studiéw na kierunku psychologia zachodzacych
zmian i utrwalanie w nich przekonania o potrzebie uczenia si¢ przez cale zycie, co silnie wigze

si¢ ze strategia uczelni.

Absolwent studiow jednolitych magisterskich z zakresu psychologii, bgdzie dysponowat
poglebiong i rozszerzong wiedza: o charakterze interdyscyplinarnym, obejmujaca terminologig,
teorie 1 metodologie psychologii, co pozwoli mu na §wiadome uprawianie tej dziedziny wiedzy
jako refleksji naukowej oraz jako praktyki zawodowej. Absolwent psychologii bedzie posiadat
wiedze z zakresu: psychologii ogdlnej, metodologii badan psychologicznych, teorii
osobowosci, psychometrii, poradnictwa psychologicznego, zasad komunikowania si¢
indywidualnego 1 spotecznego oraz psychoterapii, psychoprofilaktyki, psychologii klinicznej,
spotecznej, wychowawczej, edukacyjnej, rodziny i standardow konstruowania metod
diagnostyki psychologicznej. Umiejetno$ciami: postugiwania si¢ poznanymi metodami
diagnostyki psychologicznej w réznych obszarach pracy psychologa (ochrona zdrowia, osrodki
penitencjarne, szkolnictwo, zaktady pracy i inne). Bedzie posiadal umiejetnos¢ prowadzenia
badan naukowych (ze szczegdlnym uwzglednieniem badan typu action-research), pracy w
zespole i kierowania zespolem, formutowania i wyrazania wtasnych pogladow 1idei w waznych
sprawach spotecznych 1 $wiatopogladowych cechujacych sie niezaleznoscig myslenia,
integrowania wiedzy z roéznych dyscyplin spotecznych oraz stosowania jej w nietypowych
sytuacjach profesjonalnych. Absolwent psychologii bedzie przygotowany do udzielania
pomocy psychologicznej w sytuacjach trudnych, zapobieganiu i korekcji przejawdw patologii
spolecznej, a takze profilaktyki 1 prewencji spotecznej oraz resocjalizacji w warunkach
zinstytucjonalizowanych. W obszarze ochrony zdrowia absolwent przygotowany bedzie do
samodzielnego diagnozowania i podstawowej terapii zaburzen zachowania ludzkiego oraz do
wspolpracy w tym zakresie ze specjalistami innych dziedzin. Bedzie cechowal sie¢
kompetencjami spotecznymi: wrazliwo$cia na problemy swoich klientow, potrzeba
samoksztatcenia i rozwoju, refleksja etyczng w odniesieniu do wykonywanej pracy. Bedzie
przygotowany do wykorzystywania mechanizmow psychospotecznych w zakresie
utrzymywania 1 rozwijania wigzi interpersonalnych na réznych poziomach 1 innych
psychologicznych aspektow funkcjonowania zycia spotecznego, prowadzenia szkolen i
treningdw. W trakcie jednolitych studidow magisterskich na kierunku psychologia student

bedzie mogt wybraé specjalnosci: psychologi¢ kliniczng lub psychologi¢ rodziny.



Specjalnos¢: Psychologia kliniczna

Absolwent studiéw psychologicznych ze specjalno$cig z zakresu psychologia kliniczna cechuje
si¢ gruntowng znajomos$cig metodologicznych podstaw diagnostyki psychologiczne] w tej
specjalnosci, tzn. kompetentnym korzystaniem z gotowych narzedzi diagnostycznych oraz
umiejetnoscia samodzielnego konstruowania nowych narzgdzi pomiarowych, poprawnych pod
wzgledem psychometrycznym. Posiada umiejetno$¢ interpretacji rozwoju 1 zaburzen
osobowos$ci oraz rozpoznawania zaburzen utrudniajagcych prawidtowy rozwdj i
funkcjonowanie. Absolwent tej specjalno$ci posiada wiedz¢ i umiejetnosci praktyczne z
zakresu: psychologii klinicznej cztowieka na przestrzeni catego jego zycia, neuropsychologii,
osobowosci zdrowej 1 patologicznej, diagnostyki, mechanizmoéw powstawania zaburzen o
charakterze psychicznym, neurologicznym i somatycznym, psychoprofilaktyki i promociji
zdrowia, standardow sporzadzania opinii psychologicznych dla réznych specjalistow i
placowek (poradni pedagogiczno-psychologicznych, orzecznictwa psychologiczno-sadowego
w sprawach karnych 1 cywilnych, placowek rehabilitacyjnych itp.), form pomocy
psychologicznej (interwencji kryzysowej, terapii podtrzymujacej, terapii zorientowanej na
rozwo0j, terapii zaburzen, ale takze wsparcia psychologicznego, zasad poradnictwa
psychologicznego). Absolwent specjalnosci psychologia kliniczna posiada podstawowe
kompetencje  diagnostyczno-terapeutyczne  odnosnie: normy i patologii  wedlug
obowigzujacych systemow klasyfikacyjnych ICD-10 i DSM-IV i DSM-5, m. in. zaburzen
osobowosci, zaburzen  psychicznych, zaburzen  psychosomatycznych, zaburzen
neuropsychologicznych (afazja, amnezja, apraksja, agnozja) i procesow otgpiennych (funkcji

zachowanych i utraconych).

Specjalno$¢ przygotowuje do pracy na stanowisku psychologa klinicznego, diagnosty i
terapeuty. Absolwent bedzie przygotowany do prowadzenia diagnozy psychologicznej,
stosowania niektérych form pomocy psychologicznej w placoéwkach leczenia zaburzen
psychicznych, oddziatach neurologicznych, oddziatach pediatrycznych, szpitalach ogélnych 1
specjalistycznych, placowkach leczenia uzaleznien. Bedzie posiadal profesjonalne
przygotowanie do tworzenia i udziatu w projektach zajmujacych si¢ profilaktyka i promocja
zdrowia. Bedzie przygotowany do podejmowania ksztalcenia z zakresu psychologii kliniczne;,
psychologii osobowosci i psychoterapii, do podejmowania wyzwan badawczych w tym
zakresie oraz podjecia studiow doktoranckich. Wiedza 1 umiejetnosci nabyte w procesie
ksztalcenia, pozwolg absolwentom pracowa¢ w roznych instytucjach, np.: poradniach dla dzieci
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i mlodziezy, dorostych (psychologiczno-pedagogicznych, poradniach dla osob uzaleznionych
od substancji psychoaktywnych, poradniach seksuologicznych, rodzinnych) w poradniach
prowadzacych dzialalno$¢ konsultacyjna, doradcza, interwencyjna, terapeutyczng w gabinetach
prywatnych prowadzacych praktyke psychologiczng i psychoterapeutyczng, szpitalach i
klinikach leczacych osoby chore na choroby somatyczne, neurologiczne i1 psychiczne,
osrodkach rehabilitacji i opieki nad chorymi z chorobami przewlektymi, osrodkach leczniczo-
opiekunczych dla osob w podesztym wieku, zespotach zajmujacych si¢ promocjg zdrowia
(placowki oswiatowe, instytucje pomagajace osobom w podeszlym wieku, poradnie),
zespotach samorzadowych i rzadowych odpowiedzialnych za polityke zdrowotng i dziatania w
sytuacjach kryzysowych, uczelniach wyzszych i zespotach naukowych, zajmujac si¢ dydaktyka

i badaniami klinicznymi z zakresu psychologii zdrowia i choroby oraz psychologii osobowosci.

Specjalnos¢ Psychologia rodziny

Skierowana jest ona do 0sob zainteresowanych dziatem psychologii, ktory traktuje o rodzinie,
o relacjach miedzy jej cztonkami oraz o patologiach, ktére moga z tych wiezi wynikaé¢ —
zainteresowac si¢ nig powinny osoby chcace zajmowac si¢ terapig czy pracg w instytucjach
panstwowych, jak osrodek opiekunczo-wychowawczy czy dom dziecka. Specjalno$é
psychologia rodziny dostarcza wiedzy na temat diagnozowania, terapii dzieci, mtodziezy
oraz ich rodzin. Program zaj¢¢ uczy wieloaspektowego rozumienia specyficznych dylematow
dziecinstwa i dorastania oraz patrzenia szerzej na kontekst symptomow, etiologie trudnosci,
opdznien, zaburzen rozwojowych i relacji rodzinnych. Psychologia rodziny adresowana jest
do osob, ktore interesuja si¢ psychologia rozwoju cztowieka iczujg potrzeb¢ pomagania
miodym ludziom w dazeniu do odkrywania wiasnego ja oraz pomocy rodzinie. Kandydaci
powinni by¢ otwarci na nowe doswiadczenia i1 wrazliwi na problematyke okresu dziecinstwa

oraz dorastania. Studia analizujg r6zne podejscia i techniki psychoterapeutyczne.

Psychologia rodziny to propozycja ksztalcenia odpowiadajaca na aktualne zapotrzebowania
spoteczne. Studenci w trakcie catego procesu zdobywania wiedzy i umiejetnosci skupiajg sie
na wspolczesnym ujeciu rodziny 1 bliskich zwigzkéw z innymi ludZmi, a zdobywane
wiadomosci odnosza do prawa, socjologii, psychologii spotecznej. Specjalnos¢ umozliwia
zglebianie informacji, a takze prowadzenie wtasnych badan na temat rodziny funkcjonujace;j
prawidtowo oraz rodziny dysfunkcyjnej, rodziny tradycyjnej i nietradycyjnych form zycia
rodzinnego, zaburzen, ktoére pojawiaja si¢ w rodzinie postrzeganej jako system. Studenci
weryfikujg zardwno pozytywne aspekty rodzinne, jak i1 zachodzace w bliskiej grupie
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zaburzenia. Tego typu ksztalcenie pozwala roznorodnie zaplanowaé rozwoj Kkariery
zawodowej. Absolwenci zajmujg si¢ czynno$ciami badawczymi i diagnostycznymi, a co za tym
idzie, chetnie zatrudniani sa3 w placowkach wychowawczych, poradniach rodzinnych,

poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Absolwent specjalnosci Psychologia rodziny to w zatozeniu specjalista w zakresie pracy z
rodzing — diagnozy jej potrzeb i problemow a takze udzielania pomocy w postaci: dziatan
edukacyjnych, profilaktycznych, terapeutycznych az po interwencj¢ kryzysowa. W trakcie
studidow uzyskuje niezbedng wiedze z zakresu psychologii rodziny, umozliwiajgcej wtasciwe
rozumienie otaczajacej rzeczywistosci spolecznej, wystepujacych w niej procesow i przemian
dotyczacych wspodiczesnie takze rodziny. Ponadto zdobywa fachowa wiedze 1 umiejetnosci z
zakresu: diagnozy rodziny (wykrywania oraz opisywania prawidlowosci jej funkcjonowania
oraz dysfunkcji a takze okres$lania ich przyczyn); pomocy psychologicznej rodzinie
(wyposazenie w profesjonalng wiedze specjalistyczng, pozwalajaca na realizacje zadan,
zwigzanych z podejmowaniem dziatan o charakterze profilaktycznym i interwencyjnym,
wyksztalcenie umiejetnosci komunikacyjnych, negocjacyjnych i organizacyjnych niezb¢dnych
do nawigzania prawidlowego kontaktu pomocnego z potrzebujagcymi pomocy i wsparcia oraz
nawigzania wspOlpracy z instytucjami 1 organizacjami spolecznymi prowadzacymi i
wspierajacymi szeroko rozumiang pracg na rzecz rodziny). Absolwent wyposazony jest tez w
niezbedng wiedze¢ kierunkowg dotyczaca polityki spotecznej panstwa 1 instytucji ja
realizujacych, wystepujacych jako podmioty w rozwigzywaniu problemoéw rodziny; potrafi te
wiedze zastosowac w praktyce zawodowe;.

Miejscami zatrudnienia absolwentow naszej specjalnosci mogg by¢ m.in.: placowki o§wiatowe
(szkoty, poradnie), osrodki pomocy rodzinie, o$rodki adopcyjne, centra pomocy
psychologicznej 1 psychoterapii, sady (ze wzgledu na umiejetnosci z zakresu mediacji
rodzinnych oraz orzecznictwa sadowo-psychologicznego), poradnie zdrowia psychicznego,

placowki resocjalizacyjne.

Absolwenta kierunku psychologia cechowaé bedzie rzetelne przygotowanie teoretyczne o
charakterze interdyscyplinarnym. Posiadana wiedza umozliwi mu zrozumienie
spotecznokulturowego kontekstu ludzkich zachowan. W zakresie studiowanego kierunku
absolwent wykaze si¢ poglebiong wiedzg na temat teorii i koncepcji filozoficznych,
psychologicznych, socjologicznych. Bedzie miat uporzadkowang i poglebiong wiedze z
zakresu: wspierania mozliwosci rozwojowych, diagnozowania 1 interpretacji danych
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diagnostycznych i konstruowania programéw profilaktycznych. Posiadaé¢ bedzie ponadto
poszerzong wiedze na temat krytycznego 1 refleksyjnego projektowania kariery zawodowej
psychologa. Absolwent posiada¢ bedzie umiejgtnosci praktyczne pozwalajace na rzetelng
oceng autorskich projektow badawczych i terapeutycznych. Potrafit bedzie integrowaé wiedze
z 16znych dyscyplin naukowych 1 sprawnie postugiwaé si¢ nig w postepowaniu
diagnostycznym. Wykorzystujac metody heurystyczne w sposob twoérczy zaplanuje wiasny
rozwd6j osobowy. Absolwent bedzie wrazliwy na potrzeby dzieci, mtodziezy i dorostych oraz
gotowy do samodzielnego rozwigzywania probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem w
charakterze psychologa. Bedzie przygotowany do pelnienia funkcji inicjatora i koordynatora
zycia spotecznego do aktywizowania Srodowiska rodzinnego 1 lokalnego. Bedzie obiektywny
w ocenie wlasnej osoby i1 $wiadomy znaczenia swojego rozwoju osobowego. Absolwent
uzyskuje tytul zawodowy magistra psychologii, ma mozliwos$¢ podjecia zaréwno studiow 111

stopnia, jak i studiow podyplomowych.

1.1. Wskazniki dotyczace programu studiow na wnioskowanym Kkierunku studiéw,
poziomie i profilu, okreslone w § 3 ust. 1 pkt 1, 4, 6, 7, 8, § 3 ust. 2, 3, 4 i ust. 5 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w
sprawie studiow (Dz.U. 2021, poz. 661), a takze informacja o warunku okreslonym w art.
73 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2021, poz. 478 ze zm.)

Tabela 1.

Wskazniki dotyczace programu studiéw na kierunku, poziomie i profilu
Liczba semestrow konieczna do ukoniczenia studiéw na danym poziomie 10
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukoficzenia studiéw na danym poziomie 300 ECTS
Laczna liczba godzin zajeé 7564 /7504 h

stacjonarne/niestacjonarne

Laczna liczba godzin zaj¢¢ prowadzonych na wnioskowanym kierunku,

przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni sktadajace;j 5525
whniosek jako podstawowym miejscu pracy
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin, do ktorych psychologia (dyscyplina
przyporzadkowany jest kierunek w liczbie punktow ECTS koniecznej do wiodaca) — 81% ECTS,
ukonczenia studiow na danym poziomie — w przypadku kierunku pedagogika — 6% ECTS,
przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny nauki socjologiczne — 3%
ECTS
nauki medyczne — 10%
ECTS




Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych

0sob prowadzacych zajecia

172 ECTS (stacjonarne)
128 ECTS (niestacjonarne)

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢

ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 223 ECTS
Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z dziedziny

nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku kierunkow 13 ECTS
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz

odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom lub grupom zaje¢ do wyboru 124 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka student musi

uzyska¢ w ramach tych praktyk

900 h /36 ECTS

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku stacjonarnych
studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiow magisterskich

60 h

Tabela 2.
Zajecia lub grupy zajec¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne
Nazwa zaj¢é lub grupy zajgé Forma/formy zaje¢ | Laczna Liczba | Liczba punktow
liczba punktéw | ECTS zwigzana z
godzin ECTS praktycznym
ogdtem | przygotowaniem
zawodowym
Filozofia Wyktady, ¢wiczenia 75 3 1
\Wprowadzenie do pedagogiki Wyktady, éwiczenia 75 3 1
Socjologia ogdlna Wyktady, ¢wiczenia 50 2 1
Logika Cwiczenia 50 2 1
Biomedyczne podstawy zachowan ludzkich | Wyklady, ¢wiczenia 50 2 1
Pierwsza pomoc Warsztaty 50 2 1
Psychiatria Wyktady 75 3 1
\Wprowadzenie do psychologii Wyktady, ¢wiczenia 150 6 3
Historia mysli psychologicznej Wyktady, ¢wiczenia 75 3 1
Podstawy metodologii badan Wyktady, ¢wiczenia 150 6 4
\Wprowadzenie do biopsychologii Wyktady, ¢wiczenia 150 6 3
Mo6zgowe mechanizmy funkcji umystowych [ Wyklady, ¢wiczenia 150 6 4
Psychologia procesow poznawczych Wyktady, ¢wiczenia 125 5 3
Psychologia emocji i motywacji Wyktady, ¢wiczenia 150 6 4
Analiza statystyczna w badaniach Wyktady, éwiczenia
psychologicznych 100 4 3
Psychologia tworczos$ci Wyktady, ¢wiczenia 50 2 1
Psychologia rozwoju dzieci i mlodziezy Wyktady, éwiczenia 150 6 4
Psychologia rozwoju cztowieka dorostego Wyklady, ¢wiczenia 75 3 3
Klasyczne teorie osobowosci Wyktady, éwiczenia 100 4 2
[Wspolczesne teorie osobowosci Wyktady, éwiczenia 75 3 2
PamigC i uczenie si¢ Wyktady, ¢wiczenia 100 4 3
Psychologia spoteczna Wyktady, ¢wiczenia 150 6 4
Psychologia zdrowia Wyktady, ¢wiczenia 75 3 2
Edukacja emocjonalna Wyktady, ¢wiczenia 50 2 1
Psychopatologia Wyktady, ¢wiczenia 125 5 3
Psychologia réznic indywidualnych Wyktady, ¢wiczenia 75 3 3
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Psychologia komunikacji Wyktady, ¢wiczenia 75 3 2
Diagnoza psychologiczna Wyktady, warsztaty 150 6 6
Pomoc psychologiczna dzieciom i mlodziezy| Wyklady, warsztaty 100 4 3
[Pomoc psychologiczna dorostym Wyktady, warsztaty 75 3 3
Psychologia kliniczna dzieci i mlodziezy Wyktady, ¢wiczenia 100 4 3
Psychologia kliniczna dorostych Wyklady, ¢wiczenia 75 3 3
Mechanizmy stresu i radzenia sobie ze Warsztaty - ) )
Stresem
Podstawy neuropsychologii Wyktady, ¢wiczenia 75 3 2
Psychologia migdzykulturowa Wyktady, ¢wiczenia 100 4 3
Psychologia narracyjna w terapii i praktyce | Wyklady, cwiczenia 100 4 3
psychologicznej
Psychologia nieprzystosowania spotecznego | Wyklady, ¢wiczenia 150 6 4
Psychologia uzaleznien Wyktady, ¢wiczenia 100 4 4
Arteterapia Wyklady, warsztaty 100 4 3
Praca z grupa Warsztaty 125 5 5
Negocjacje i mediacje Wyklady, warsztaty 75 3 3
Psychologia pozytywna Wyklady, ¢wiczenia 125 5 4
Psychologia pracy organizacji i zarzadzania | Wyklady, ¢wiczenia 100 4 3
Etyka zawodu psychologa Wyktady, ¢wiczenia 50 2 2
Etyka rodzinna Wyktady, ¢wiczenia 100 4 3
Przedmiot specjalnosciowy 1 Wyktady, ¢wiczenia 150 6 4
Przedmiot specjalno$ciowy 2 Wyktady, ¢wiczenia 125 5 4
Przedmiot specjalno$ciowy 3 Wyktady, ¢wiczenia 100 4 3
Przedmiot specjalnosciowy 4 Wyktady, ¢wiczenia 75 3 2
Przedmiot specjalno$ciowy 5 Wyktady, ¢wiczenia 75 3 3
Przedmiot specjalno$ciowy 6 Wyktady, ¢wiczenia 75 3 3
Przedmiot specjalnosciowy 7 Wyktady, ¢wiczenia 150 6 5
Przedmiot specjalnosciowy 8 Wyktady, ¢wiczenia 125 5 4
Przedmiot specjalnosciowy 9 Cwiczenia 100 4 4
Przedmiot specjalnosciowy 10 Wyktady, ¢wiczenia 100 4 3
Przedmiot specjalno$ciowy 11 Warsztaty 150 6 5
Przedmiot specjalnosciowy 12 Warsztaty 175 7 6
Seminarium magisterskie Seminaria — ¢wiczenia| 500 20 20
Praktyki w
Praktyka zawodowa instytucjach 900 36 36
Razem: 7125 285 223

Tabela 3.

Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru

Nazwa zaje¢ lub grupy zajec Forma/formy zaje¢ Laczna liczba godzin Liczba punktéw ECTS
Jezyk obcy Laboratoria 300 12
Przedmiot specjalnosciowy 1 | Wyktady, ¢wiczenia 150 6
Przedmiot specjalnosciowy 2 | Wyktady, ¢wiczenia 125 5
Przedmiot specjalnosciowy 3 | Wyktady, ¢wiczenia 100 4
Przedmiot specjalnosciowy 4 | Wyklady, ¢wiczenia 75 3
Przedmiot specjalnosciowy 5 | Wyklady, ¢wiczenia 75 3
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Przedmiot specjalnosciowy 6 | Wyktady, éwiczenia 75 3
Przedmiot specjalnosciowy 7 | Wyktady, éwiczenia 150 6
Przedmiot specjalnosciowy 8 | Wyktady, éwiczenia 125 5
Przedmiot specjalnosciowy 9 Cwiczenia 100 4
Przedmiot specjalno$ciowy 10 | Wyktady, ¢wiczenia 100 4
Przedmiot specjalnosciowy 11 Warsztaty 150 6
Przedmiot specjalnosciowy 12 Warsztaty 175 7
Seminarium magisterskie  [Seminaria — ¢wiczenia 500 20
Praktyki w
Praktyka zawodowa instytucjach 900 36
Razem: 3100 124

1.2. Tytul zawodowy nadawany absolwentom (tytul zawodowy nalezy podaé
zgodnie z art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, Dz. U. z 2021 r, poz. 661 oraz z rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow,
Dz. U. 2021 poz. 478, z p6zn. zm.)

Absolwentowi studiow na kierunku Psychologia - studia jednolite magisterskie profil

praktyczny w Filii Collegium Humanum w Kielcach bedzie nadawany tytul zawodowy:

magister.

1.3. Efekty uczenia si¢ o ktorych mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r.
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, z uwzglednieniem uniwersalnych
charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych w tej ustawie oraz
charakterystyk drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy.

Efekty uczenia si¢ przyjete dla kierunku Psychologia w Filii Collegium Humanum w Kielcach
uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia, okreslone w ustawie z 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2020 poz. 226) oraz
charakterystyki drugiego stopnia okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
tej ustawy, tj. w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada

2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
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poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218). W opisie efektow uczenia

si¢ uwzgledniono wszystkie charakterystyki pierwszego stopnia dla kwalifikacji na poziomie 7

Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisane do jednolitych studiow magisterskich.

Efekty uczenia si¢

Absolwent kierunku psychologia...

Charakterystyki
drugiego stopnia
PRK dla poziomu 7

WIEDZA

K_W01

Ma rozszerzong i poglebiona wiedz¢ o przedmiocie
zainteresowania psychologii oraz o relacji psychologii wobec
innych nauk spotecznych, humanistycznych, przyrodniczych i
medycznych, a w szczegolnosci wobec filozofii, antropologii,
socjologii, pedagogiki, medycyny i nauk o zdrowiu, zorientowang
na praktyczne zastosowanie.

P7S_WG

K_W02

Ma poglebiong wiedze na temat historycznych i wspotczesnych
koncepcji filozoficznych dotyczacych spoteczenstwa i relacji
miedzyludzkich, ich powiazaniach z psychologia oraz ich
praktycznych zastosowan.

P7S_WG

K_WO03

Ma rozszerzona wiedz¢ z zakresu teorii nauki i zjawisk
wystepujacych w  zwiazku ze zmianami paradygmatow
naukowych. Zna histori¢ rozwoju psychologii jako nauki oraz
histori¢ mysli psychologiczne;.

P7S_WG

K_W04

Zna w sposOb poglebiony metody prowadzenia prac badawczych
w psychologii i pedagogice. Ma wiedz¢ o sposobach planowania
i realizacji badan empirycznych oraz analizy uzyskanych
wynikéw z  wykorzystaniem metod statystycznych i
psychometrycznych.

P7S_WG

K_WO05

Ma poglebiona i rozszerzong wiedze w zakresie teorii
osobowosci. Zna zalozenia teorii osobowosci oraz réznice migdzy
nimi i ich praktyczne zastosowanie

P7S_WG

K_\W06

Ma poglebiong wiedze w zakresie psychologii réznic
indywidualnych. Zna koncepcje teoretyczne zwiazane z
rozwojem cech temperamentu, zdolnosci, inteligencji, stylow
poznawczych oraz ma wiedz¢ o metodach ich pomiaru.

P7S_WG

K_WO07

Posiada wiedze z zakresu psychometru. Wie w jaki sposob
dokonuje si¢ pomiaru wiasciwosci psychicznych. Zna zasady
konstruowania i adaptacji testow psychologicznych. Zna sposoby
okreslania wlasno$ci psychometrycznych narzedzi pomiarowych.

P7S_WG

K_WO08

Ma rozszerzong wiedz¢ z zakresu psychologii procesow
poznawczych. Zna teorie uczenia si¢ i pamigci oraz relacje miedzy
psychologia poznawcza a neuronauka i kognitywistyka. Zna
kierunki i paradygmaty badan w zakresie psychologii poznawczej
i ich praktyczne odniesienie.

P7S_WG

K_W09

Ma poglebiong wiedzg¢ w zakresie psychologii rozwoju. Zna teorie
i modele rozwoju czlowieka oraz wychowania, a takze badania
zwigzane z tymi obszarami. Zna specyfike¢ réznych faz rozwoju
cztowieka i znaczenia wigzi spotecznych. Ma wiedzg o kryzysach
rozwojowych 1 wspodlczesnych  praktycznych — metodach
wspierania  rozwoju  czlowieka 1  rzadzacych  nimi
prawidlowosciami

P7S_WG

K_W10

Posiada rozszerzong wiedzg¢ z zakresu psychologii spoleczne;.
Zna zwigzek psychologii spolecznej z innymi naukami

P7S_WG
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spotecznymi. Ma wiedze¢ o zjawiskach zwigzanych ze spolecznym
dzialaniem czlowieka jako jednostki oraz funkcjonowaniem
réznych struktur spolecznych. Zna teorie i ma wiedzg o
praktycznych zastosowaniach wynikow badan psychologii
spoteczne;j.

K_W11

Ma poglebiona wiedzg dotyczaca zdrowia psychicznego. Zna
modele zdrowia oraz koncepcje wyjasniajagce powstawanie
zaburzen psychicznych. Zna kryteria rozpoznawania zaburzen
psychicznych. Ma rozszerzong wiedz¢ o uwarunkowaniach
biologicznych, psychologicznych, spotecznych i kulturowych
zaburzen psychicznych. Rozumie istot¢ funkcjonalnosci i
dysfunkcjonalnosci, harmonii i dysharmonii, normy i patologii.
Zna relacje miedzy psychologia zdrowia, psychologia kliniczng i
psychiatrig. Zna spoteczne i prawne uwarunkowania zwigzane z
opieka psychologiczng i psychiatryczna.

P7S_WG

K_W12

Ma rozszerzong i uporzadkowang wiedzg o réoznych metodach
udzielania pomocy psychologicznej. Zna zatozenia i praktyczne
zastosowanie wybranych nurtdow psychoterapii, interwencji
kryzysowej, psychoedukacji, poradnictwa i rewalidacji, terapii
pedagogicznej. Ma wiedzg o psychiatrycznych metodach leczenia
zaburzen psychicznych. Zna zasady budowania kontaktu i relacji
pomagania w roéznych kontekstach spotecznych i rodzajach
dziatan pomocowych.

P7S_WG

K_W13

Ma rozszerzong wiedzg z zakresu neurobiologii cztowieka. Zna
relacje migdzy aktywnoS$cia osrodkowego uktadu nerwowego a
funkcjonowaniem emocjonalnym, poznawczym i motorycznym
czltowieka. Zna metody badania funkcji uktadu nerwowego oraz
pomiaru psychofizjologicznego.

P7S_WG

K_W14

Ma rozszerzong wiedze z zakresu antropologii biologicznej. Zna
zatozenia teorii ewolucji. Zna pojecia z zakresu genetyki oraz
mechanizmy zwiazane z dziedziczeniem. Ma wiedz¢ na temat
etologicznego opisu zachowania.

P7S_WG

K_W15

Zna w sposob poglebiony zasady i wybrane metody prowadzenia
diagnozy psychologicznej i ich praktyczne wykorzystanie. Ma
wiedze o roli metod ilo$ciowych i jakosciowych w diagnozie. Zna
wartos¢ diagnostyczng réoznych metod kwestionariuszowych i
projekcyjnych. Zna systemy klasyfikacji zaburzen psychicznych.
Zna specyfike diagnozy w réznych kontekstach spotecznych i
instytucjonalnych i kulturowych.

P7S_WG

K_W16

Ma poszerzong wiedze¢ z zakresu psychologii emocji i motywacji.
Zna teorie emocji i motywacji oraz biologiczne, psychologiczne,
spoteczne 1 kulturowe uwarunkowania emocji 1 ekspresji
emocjonalnej. Rozumie zwigzek emocji i motywacji z procesami
poznawczymi i zachowaniem.

P7S_WG

K_W17

Posiada uporzadkowang wiedze dotyczaca etyki, a w
szczegblnosci etyki zawodowej psychologa. Zna standardy
etyczne wykonywania zawodu psychologa-praktyka oraz
psychologa-badacza, okreSlone w regulacjach krajowych i
zagranicznych.

P7S_WG

K_W18

Zna i rozumie pojecia i zasady ochrony wiasno$ci przemystowe;j i
intelektualnej oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami wtasnosci
intelektualne;.

P7S_WK

K_W19

Ma wiedze z zakresu psychologii pracy, przedsigbiorczosci i
zarzgdzania. Zna zastosowania wiedzy psychologicznej w
organizacjach i instytucjach.

P7S_WK

K_W20

Ma uporzadkowang wiedz¢ na temat projektowania S$ciezki
wlasnego rozwoju. Ma wiedze o ogdlnych zasadach prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej oraz specyfice przedsiebiorczo$ci

P7S_WK
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wykorzystujacej wiedz¢ z zakresu psychologii. Ma wiedz¢ o
prawnych regulacjach dotyczacych zawodu psychologa w Polsce
i Unii Europejskiej, w zakresie réznych specjalnosci.

K_W21

Ma poglebiong wiedz¢ o czlowieku jako tworcy i odbiorcy
kultury, réznicach kulturowych i religijnych oraz ich zwiazku z
systemami wartosci.

P7S_WG

K_W22

Ma uporzadkowang wiedz¢ na temat wychowania i ksztalcenia
oraz ich filozoficznych, spoteczno-kulturowych, historycznych,
biologicznych i medycznych podstaw. Zna wspoélczesne teorie
nauczania, podstawy pedagogiki oraz dydaktyki ogolnej i
szczegblowej w zakresie psychologii. Ma wiedze¢ o strukturze i
celach systemu edukacji oraz stosowanych oddziatywaniach
pedagogicznych.

P7S_WG

UMIEJETNOSCI

K_U01

Potrafi rozumowac i wyprowadza¢ wnioski zgodnie z zasadami
logiki, przedstawia¢ swoje poglady uzywajac adekwatnej
terminologii wlasciwej dla kierunku studiow. Potrafi dostrzegac
btedy w rozumowaniu innych oséb.

P7S_UW

K_U02

Potrafi samodzielnie formutowaé problemy i hipotezy badawcze
w jezyku naukowym wiasciwym psychologii. Potrafi dokonaé
operacjonalizacji hipotez, opracowac plan badawczy adekwatny
do badanego problemu oraz przeprowadzi¢ samodzielnie i w
zespole badawczym badania z wykorzystaniem metod
ilosciowych i jakosciowych. Potrafi podda¢ analizie zebrane dane
empiryczne, z zastosowaniem metod statystyki opisowej oraz
statystycznej weryfikacji hipotez.

P7S_UW

K_U03

Potrafi przedstawi¢ geneze pojec i paradygmatow
psychologicznych, odnoszac ja do historii psychologii i innych
nauk. Potrafi przedstawi¢ historyczne koncepcje psychologiczne i
ich kontekst spoteczno-kulturowy oraz odnies¢ je do obecnego
stanu wiedzy.

P7S_UW

K_U04

Potrafi samodzielnie wyszukiwaé, analizowaé, ocenia¢ i
selekcjonowac informacje z wykorzystaniem réznych zrédet.
Potrafi korzystaé¢ z baz danych literatury naukowej oraz czytaé ze
zrozumieniem teksty naukowe w zakresie réznych specjalnosci
psychologicznych. Na podstawie zebranych informacji potrafi
sformutowaé krytyczne sady stanowigce podstawe badan
wlasnych.

P7S_UW

K_U05

Potrafi integrowaé posiadang wiedz¢ teoretyczng z zakresu
psychologii, pedagogiki i dziedzin pokrewnych oraz zastosowac
ja do opisu sytuacji.

P7S_UW

K_U06

Potrafi redagowac teksty przedstawiajace wyniki wtasnych, badan
zawierajace analize literatury przedmiotu oraz przedstawiac
wnioski, z zachowaniem standardéw edytorskich i metodycznych
wlasciwych dla psychologii z wykorzystaniem narzedzi i technik
informatycznych

P7S_UK

K_U07

Potrafi interpretowa¢ zachowania osob w kategoriach
osobowosci, temperamentu, uzdolnien, inteligencji, percepcji,
odnoszac je do réznych teorii osobowosci, réznic indywidualnych
i psychologii poznawcze;j.

P7S_UW

K_U08

W oparciu o wiedze z zakresu neuropsychologii, socjobiologii,
psychologii ewolucyjnej potrafi zidentyfikowac i wyjasni¢ rolg
czynnikéw majacych wptyw na funkcjonowanie czlowieka.

P7S_UW

K_U09

Potrafi rozpoznawa¢ 1 identyfikowa¢ problemy natury
emocjonalnej oraz  proponowa¢ ich rozwigzania, =z
wykorzystaniem metod terapeutycznych, profilaktycznych,
spotecznych. Potrafi rozpozna¢ zaburzenia sfery emocjonalno-

P7S_UW
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motywacyjnej. Sprawnie postuguje si¢ terminologia z zakresu
psychologii  emocji. Potrafi wyjasnia¢  zachowania z
zastosowaniem teorii motywacji.

K_U10

Ma umiej¢tno$¢ prowadzenia debaty, dyskusji i przygotowywania
wystapien  ustnych  z  wykorzystaniem  argumentoéw
merytorycznych  opartych na  badaniach i  teoriach
psychologicznych. Potrafi przedstawia¢ wtasne i cudze poglady
naukowe, watpliwosci i pomysty w oparciu o rdzne perspektywy
teoretyczne i dokonywaé¢ podsumowan aktualnego stanu wiedzy
na dany temat.

P7S_UK

K_U11

Potrafi wyjasnia¢ problemy psychologiczne i pedagogiczne
odwotujac si¢ do teorii i badan oraz krytycznie ocenia¢ publikacje
popularno-naukowe i wiedze potoczna. Potrafi przedstawic¢ opinig
krytyczng ~ wobec  informacji medialnych  dotyczacych
psychologii.

P7S_UW

K_U12

Potrafi zaplanowaé i1 przeprowadzi¢ proces diagnostyczny z
zastosowaniem wywiadu, obserwacji oraz wybranych metod
kwestionariuszowych, testowych i projekcyjnych. Potrafi
dostosowa¢ metody diagnostyczne do kontekstu badania,
krytycznie interpretowac uzyskane rezultaty, sporzadzi¢ pisemna
opini¢ lub ekspertyze¢ oraz przekazac ja w formie zrozumiatej dla
odbiorcy.

P7S_UW
P7S_UK

K_U13

Potrafi konstruowa¢ narzedzia badawcze, w tym sprawdzi¢ ich
parametry takie jak rzetelnos$c i trafno$¢ z zastosowaniem metod
psychometrycznych i statystycznych. Potrafi oceni¢ warto$¢
metod kwestionariuszowych 1 testbw na podstawie ich
parametrow psychometrycznych.

P7S_UW

K_U14

Potrafi dokona¢ oceny dziatan naukowych i praktycznych
podejmowanych przez siebie i innych psychologéw z punktu
widzenia etyki zawodowe;j. Potrafi zidentyfikowaé najwazniejsze
dylematy etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu i wskazad
zrodta okre$lajace zasady etyki psychologa.

P7S_UW

K_U15

Potrafi samodzielnie planowac i realizowaé¢ wiasne uczenie si¢
przez cale zycie i ukierunkowywaé innych w tym zakresie.

P7S_UU

K_U16

Potrafi interpretowac zachowania w kategoriach spotecznych oraz
wykorzysta¢ wiedz¢ z roznych dziatow psychologii do
interpretacji  zjawisk spotecznych 1 kulturowych. Potrafi
proponowaé rozwigzania problemoéw z wykorzystaniem wiedzy
psychologicznej, prognozowaé przebieg ich rozwigzywania i
przewidywac¢ skutki planowanych dziatan.

P7S_UW

K_U17

Potrafi odr6znié zaburzenia proceséw psychicznych na podstawie
objawéw 1 odnie§¢ wyniki diagnozy do systemow
klasyfikacyjnych. Potrafi wskaza¢ prawdopodobng -etiologie
zaburzen, z uwzglednieniem czynnikow biologicznych,
psychologicznych, spotecznych i kulturowych.

P7S_UW

K_U18

Potrafi zaplanowa¢ strategi¢ interwencji adekwatnie do
konkretnego przypadku. Umie zastosowaé wybrane metody
pomocy psychologicznej oraz podejmowaé dziatania w zakresie
psychoedukacji i promocji zdrowia.

P7S_UW

K_U19

Ma rozwinigte umiejetnosci interpersonalne. Potrafi nawiazywac
kontakt z osobami w réznych kontekstach spolecznych, stosujac
jezyk dostosowany do rozmowcy.

P7S_UK

K_U20

Ma znajomo$¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka
nowozytnego w mowie i w piSmie, obejmujacg stownictwo
specjalistyczne zakresie psychologii zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego.

P7S_UK
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K_U21

Potrafi wspotpracowaé w zespole wielozadaniowym, kierowaé
jego praca, projektowaé i prowadzi¢ dziatania edukacyjne, w
odniesieniu do grup dzieci, mlodziezy i dorostych na réznych
etapach rozwoju oraz indywidualizowac¢ dziatania edukacyjne i
prowadzi¢ pomiar dydaktyczny, wykorzystujac wiedzg z zakresu
pedagogiki i psychologii.

P7S_UO

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01

Jest gotow do podjecia praktyki psychologicznej zachowujac sig
profesjonalnie, z szacunkiem do klientow, uwzgledniajac ich
zmieniajace si¢ potrzeby, kierujac si¢ dobrem Klienta oraz
zasadami etyki zawodowej. Jest gotow do dziatania na rzecz
przestrzegania zasad etyki zawodowej.

P7S_KR

K_K02

Jest gotow do w dziatalno$ci zawodowej do uwzgledniania jej
etycznych 1 moralnych aspektow. stosujac si¢ do zasad
wspotpracy w §rodowisku zawodowym.

P7S_KR

K_KO03

Ma $wiadomos$¢ wilasnych ograniczen oraz granic kompetenciji
zawodowych. Jest otwarty na konsultacje z innymi psychologami,
pedagogami oraz specjalistami innych dziedzin. Ma gotowos$¢ do
korzystania z superwizji.

P7S_KK

K_KO04

Jest gotow do uznawania znaczenie nauk psychologicznych i
pedagogicznych w dziatalnosci zawodowej dla rozwoju jednostki
i wiezi spolecznych.

P7S_KK

K_KO05

Ma $wiadomo$¢  wilasnych  predyspozycji 1  sposobu
funkcjonowania psychicznego oraz wptywu swoich dzialan na
rézne $rodowiska spoteczne. Jest gotow w tej aktywnosci do
myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy.

P7S_KO

K_KO06

Jest gotow do krytycznej dyskusji podpartej argumentami
merytorycznymi  odnoszac si¢ do wypowiedzi innych oséb z
szacunkiem i uwaga.

P7S_KK

K_KO07

Jest gotowy do podejmowania indywidualnych i zespotowych
wyzwan zawodowych, realizacji projektow spotecznych
uwzgledniajacych aspekty zdrowia psychicznego na rzecz
interesu publicznego.

P7S_KO

K_KO08

Jest gotowy do wspolpracy z otoczeniem oraz do aktywnego
uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujacych dziatania
psychologiczne, edukacyjne i wychowawcze.

P7S_KO

K_K09

Jest wrazliwy na problemy psychospoleczne szanujgc. prawa
mniejszosci 1 unikajac myslenia opartego na stereotypach i
uprzedzeniach.

P7S_KR

K_K10

Ma s$wiadomos$¢ ograniczen jakie wigzg si¢ z badaniami
diagnostycznymi w psychologii i pedagogice oraz rozumie
konieczno$¢ posiadania uprawnien do stosowania metod
psychometrycznych.

P7S_KR

1.4. Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z

przypisaniem do nich efektow uczenia sie 1 tresci

programowych

zapewniajacych uzyskanie tych efektow oraz liczby punktéw ECTS.

-Wykaz modutéw/grup zaje¢ realizowanych w trakcie

niestacjonarne).

16

studiow (stacjonarne

i



-Informacje o przypisanych efektach uczenia si¢ oraz tresciach programowych, formach i

metodach ksztalcenia, zapewniajacych osiagniecie tych efektow zawieraja Karty

przedmiotow (sylabusy) do poszczegdlnych przedmiotow w ponizszych zatgcznikach do

niniejszego programu:

Zal.

Zal.

Zal.

Zal.

Zal.

Zal.

Zal.

Zal.

Zal.

nr 1.2.1.1. Modut ksztatcenia og6lnego.

nr 1.2.1.1.1. Modut ksztalcenia ogélnego - Jezyk angielski.
nr 1.2.1.1.2. Modut ksztalcenia ogdélnego - Jezyk niemiecki.
nr 1.2.1.2. Modut ksztatcenia podstawowego.

nr 1.2.1.3. Modut ksztatcenia praktycznego.

nr 1.2.1.4. Modut Specjalno$¢ - Psychologia rodziny.

nr 1.2.1.5. Modut Specjalno$¢ - Psychologia kliniczna.

nr 1.2.1.6. Modut - Seminarium magisterskie.

nr 1.2.1.7. Modut - Praktyki.

-Liczba punktow ECTS wymagana do uzyskania kwalifikacji jednolitych studiow

magisterskich: specjalno$¢ psychologia kliniczna 300, specjalno$¢ psychologia rodziny

300. Liczba semestrow: 10.

Studia stacjonarne

GODZINY ZAJEC
Konsultacj
Lp. NAZWA PRZEDMIOTU ewiczenia/|wyadowearni] e
EGZ/ZAL RAZEM Kad warsztaty/ egzaminy i
wyklady laboratoria/ zaliczenia/
seminaria praca wlasna
studenta
1 2 3 4 5 6 7 8
A. MODUL KSZTALCENIA
OGOLNEGO
1 Jezyk obcy ZolE 300 0 160 140 12
2 |Technologia informacyjna Zo 50 0 30 20 2
3 |Wychowanie fizyczne Zo 60 0 60 0 0
4 |BHP Z 4 4 0 0 0
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5 |Prawo ochrony wtasnosci intelektualne;j Zo 25 0 15 10 1
B. MODUL KSZTALCENIA
PODSTAWOWEGO
1 |Filozofia Zo 75 15 20 40 3
2 |Wprowadzenie do pedagogiki E 75 30 30 15 3
3 |Socjologia ogodlna Zo 50 15 30 5 2
4 |Logika Zo 50 0 30 20 2
5 Biorn_edyczne podstawy zachowan E 50 15 20 15 2
ludzkich
6 |Pierwsza pomoc Zo 50 0 20 30 2
7  |Psychiatria Zo 75 30 0 45 3
C. MODUL KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO
1 |Wprowadzenie do psychologii E 150 30 30 90 6
2 |Historia mysli psychologicznej E 75 20 20 35 3
Podstawy metodologii badan 150 20 45 6
3 psychologicznych E 85
4 |Wprowadzenie do biopsychologii E 150 30 30 90 6
. Mozgowe mechanizmy funkcji umystowych E 150 20 45 g5 6
6 [Psychologia proceséw poznawczych E 125 20 45 60 5
7 |Psychologia emocji i motywacji E 150 20 30 100 6
Analiza statystyczna w badaniach 100 20 30 50 4
8 |psychologicznych Z0
9 [Psychologia tworczosci Zo 50 20 20 10 2
10 [Psychologia rozwoju dzieci i mtodziezy E 150 20 45 85 6
11 [Psychologia rozwoju cztowieka dorostego E 75 10 20 45 3
12 [Klasyczne teorie osobowosci E 100 20 30 50 4
13 |Wspdlczesne teorie osobowosci E 75 20 15 40 3
14 |Pamigc i uczenie si¢ E 100 20 45 35 4
15 [Psychologia spoteczna E 150 20 45 85 6
16 |Psychologia zdrowia Zo 75 20 45 10 3
17 |Edukacja emocjonalna Zo 50 15 25 10 2
18 |Psychopatologia E 125 20 45 60 5
19 |Psychologia réznic indywidualnych E 75 10 20 45 3
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20 |Psychologia komunikacji Zo 75 20 20 35 3
21 |Diagnoza psychologiczna ZolE 150 30 36 84 6
Pomoc psychologiczna dzieciom i 100 20 30 50 4
22 mtodziezy Zo
23 |Pomoc psychologiczna dorostym Zo 75 14 18 43 3
24 |Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy E 100 20 30 50 4
25 |Psychologia kliniczna dorostych E 75 10 20 45 3
Mechanizmy stresu i radzenia sobie ze 50 0 30 20 2
26 lstresem Zo0
27 [Podstawy neuropsychologii E 75 20 20 35 3
28 |Psychologia miedzykulturowa E 100 20 30 50 4
Psychologia narracyjna w terapii i praktyce 100 20 30 50 4
29 |psychologicznej Zo
Psychologia nieprzystosowania spotecznego 150 20 30 6
30 Y g przy P g E 100
31 [Psychologia uzaleznien E 100 20 30 50 4
32 |Arteterapia Zo 100 20 20 60 4
33 [Praca z grupg Zo 125 0 45 80 5
34 |Negocjacje i mediacje Zo 75 14 18 43 3
35 |Psychologia pozytywna Zo 125 20 30 75 5
Psychologia pracy organizacji i Zo 100 20 22
36 zarzadzania 58 4
37 | Etyka zawodu psychologa E 50 10 11 29 2
38 | Etyka rodzinna Zo 100 20 30 50 4
4764 802 1545 2417 188
Razem
moduly A+B+C:
D. MODUL KSZTAELCENIA PRAKTYCZNEGO - SPECJALNOSC Punkty
PSYCHOLOGIA KLINICZNA ECTS
1 | Zaburzenia zachowania i emocji u dzieci i 150 20 100 6
g Zo 30
mtodziezy
2 | Patologie spoteczne 70 125 20 45 60 5
Zaburzenia rozwoju psychicznego u 100 20 4
3 dzieci, mtodziezy i dorostych Zo 30 50
4 | Rozmowa Kliniczna Zo 75 20 30 25 3
Zasady opiniowania w psychologii 75 10 43 3
5 | klinicznej w réznych okresach Zo 22
rozwojowych
6 | Diagnoza neuropsychologiczna Zo 75 10 22 43 3
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7 | Diagnoza funkcjonowania intelektualnego |  Zo 150 20 45 85 6
Spoteczne, kulturowe i cywilizacyjne 125 20 75 5
8 | zagrozenia zdrowia psychicznego w cyklu Zo 30
zycia
9 | Elementy prawa dla psychologow Zo 100 0 30 70 4
10 | psychologia zdrowia i jakosci zycia Zo 100 20 30 50 4
11 i i 150 0 6
Stres, rad_zenle sobie ze stresem, 70 50 100
zaburzenia spowodowane stresem
12 [ Trening interpersonalny Zo 175 0 65 110 7
13 | Seminarium magisterskie Zo 500 0 100 400 20
14 | Praktyka zawodowa Zo 900 0 720 180 36
Razem D: 2800 160 1249 1391 112
Ogélem A+B+C+D 7564 962 2794 3808 300
D. MODUL KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO - SPECJALNOSC Punkty
PSYCHOLOGIA RODZINY ECTS
1 Systemowe ujecie rodziny Zo 150 20 30 100 6
2 . 70 125 20 45 60 5
Patologie spoleczne
. . 100 20 4
3 | Diagnoza systemu rodzinnego Zo0 30 50
4 N 70 75 20 30 25 3
Rozmowa Kliniczna
Dysfunkcje i patologie w rodzinie Zo S 10 22 A3 8
i 75 10 3
Dylgmaty psychologiczne w pracy z 70 29 43
rodzing
7 | Poradnictwo i Psychoterapia matzenska i 70 150 20 45 85 6
rodzinna
8 dezma Z 0soba ?h'orq iz Z0 125 20 30 75 5
niepetnosprawnoscia
9 | Elementy prawa dla psychologow Zo 100 0 30 70 4
10 | interwencja kryzysowa w rodzinie Zo 100 20 30 50 4
11 . . 150 0 6
Formy pracy psychoprofilaktycznej Zo 50 100
12 L 175 0 7
Trening interpersonalny Zo 65 110
13 | Seminarium magisterskie Zo 500 0 100 400 20
14 | Praktyka zawodowa Zo 900 0 720 180 36
Razem D: 2800 160 1249 1391 112
Ogolem A+B+C+D 7564 962 2794 3808 300
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Studia niestacjonarne

GODZINY ZAJEC

Konsultacje z Punkty
Lp NAZWA PRZEDMIOTU ¢wiczenia/  |wyktadowcami ECTS
seminaria praca wlasna
studenta
1 2 3 4 5 6 7 8
A. MODUL KSZTALCENIA
OGOLNEGO
1 Jezyk obcy ZolE 300 0 120 180 12
2 [Technologia informacyjna Zo 50 0 20 30 2
3 |BHP 4 4 4 0 0 0
4 |Prawo ochrony wlasnosci intelektualnej Zo 25 0 10 15 1
B. MODUL KSZTALCENIA
PODSTAWOWEGO
1 |Filozofia Zo 75 10 10 55 3
2 |Wprowadzenie do pedagogiki E 75 20 20 35 3
3  |Socjologia ogolna Zo 50 10 20 20 2
4 Logika Zo 50 0 20 30 2
5 Bloms_edyczne podstawy zachowan E 50 10 10 30 2
ludzkich
6 |Pierwsza pomoc Zo 50 0 15 35 2
7 |Psychiatria Zo 75 20 0 55 3
C. MODUL KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO
1 |Wprowadzenie do psychologii E 150 20 20 110 6
2 |Historia mysli psychologicznej E 75 10 10 55 3
Podstawy metodologii badan 150 6
3 psychologicznych E 10 30 110
4 |Wprowadzenie do biopsychologii E 150 20 20 110 6
Mozgowe mechanizmy funkcji umystowych| 150 6
5 E 10 30 110
6 |Psychologia procesow poznawczych E 125 10 30 85 5
7 |Psychologia emocji i motywacji E 150 10 20 120 6
Analiza statystyczna w badaniach 100 70 4
8 |psychologicznych Zo 10 20
9 [Psychologia tworczo$ci Zo 50 10 10 30 2
10 [Psychologia rozwoju dzieci i mtodziezy E 150 10 30 110 6
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11 |Psychologia rozwoju cztowieka dorostego E 75 10 10 55 3
12 [Klasyczne teorie osobowosci E 100 10 20 70 4
13 |Wspolczesne teorie osobowosci E 75 10 10 55 3
14 [Pamig¢ i uczenie si¢ E 100 10 30 60 4
15 [Psychologia spoteczna E 150 10 30 110 6
16 |Psychologia zdrowia Zo 75 10 20 45 3
17 |Edukacja emocjonalna Zo 50 15 20 15 2
18 |Psychopatologia E 125 10 15 100 5
19 |Psychologia réznic indywidualnych E 75 10 30 35 3
20 [Psychologia komunikacji Zo 75 10 10 55 3
21 |Diagnoza psychologiczna ZolE 150 20 10 120 6

Pomoc psychologiczna dzieciom i 100 60 4
22 mtodziezy Zo 10 30
23 |[Pomoc psychologiczna dorostym Zo 75 10 10 55 3
24 |Psychologia kliniczna dzieci i mlodziezy E 100 10 12 78 4
25 |Psychologia kliniczna dorostych E 75 10 20 45 3

Mechanizmy stresu i radzenia sobie ze 50 35 2
26 stresem Z0 0 15
27 |Podstawy neuropsychologii E 75 10 20 45 3
28 |Psychologia migdzykulturowa E 100 10 10 80 4

Psychologia narracyjna w terapii i praktyce 100 70 4
29 |psychologicznej Zo 10 20
30 Psychologia nieprzystosowania spotecznego| E 150 10 20 120 6
31 [Psychologia uzaleznien E 100 10 15 75 4
32 |Arteterapia Z0 100 10 10 8 4
33 [Praca z grupa Zo 125 0 30 95 5
34 |Negocjacje i mediacje Zo 75 10 12 53 3
35 |Psychologia pozytywna Zo 125 10 20 95 5
36 ngchrliozlsr?if pracy organizacji i Zo 100 10 20 20 A
37 | Etyka zawodu psychologa E 50 10 10 30 2
38 | Etyka rodzinna Zo 100 10 20 70 4

4704 469 954 3281 188
Razem
moduly A+B+C:
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D. MODUL KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO - SPECJALNOSC

Punkty

PSYCHOLOGIA KLINICZNA ECTS
1 Zabur;er.ua zachowania i emocji u dzieci i 70 150 10 20 120 6
mlodziezy
2 | Patologie spoteczne 70 125 10 20 95 5
Zaburzenia rozwoju psychicznego u 100 4
3 dzieci, mlodziezy i dorostych Zo 10 20 70
4 | Rozmowa Kliniczna Z0 75 10 12 53 3
"Zasady opiniowania w psychologii Z0 75 10 12 53 3
klinicznej w r6znych okresach 75 3
rozwojowych" Zo 10 12 53
7 | Diagnoza neuropsychologiczna Zo 150 10 20 120 6
Diagnoza funkcjonowania intelektualnego Zo 125 10 20 95 5
Spoteczne, kulturowe i cywilizacyjne 100 80 4
zagrozenia zdrowia psychicznego w cyklu Zo 0 20
zycia
10 | Elementy prawa dla psychologow 70 100 10 20 70 4
11 |Psychologia zdrowia i jakosci zycia 150 6
Zo 0 30 120
12 | Stres, radzenie sobie ze stresem, 175 7
zaburzenia spowodowane stresem Zo 0 30 145
13 | Seminarium magisterskie Zo 500 0 80 420 20
14 | Praktyka zawodowa Z0 900 0 720 180 36
Razem D: 2800 90 1036 1674 112
Ogoltem A+B+C+D 7504 559 1990 4955 300
D. MODUL KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO - SPECJALNOSC Punkty
PSYCHOLOGIA RODZINY ECTS
1 Systemowe ujecie rodziny Zo 150 10 20 120 6
2 . zo | 10 20 N
Patologie spoteczne
. . 100 4
3 | Diagnoza systemu rodzinnego Z0 10 20 70
* ini o | 10 12 3 3
Rozmowa Kliniczna
Dysfunkcje i patologie w rodzinie Zo 5 10 12 o3 8
i 75 3
Dylgmaty psychologiczne w pracy z 70 10 12 53
rodzing
7 Pora_dnlctwo i Psychoterapia matzenska i 70 150 10 20 120 6
rodzinna
8 Rodzina z osoba chorg i z Z0 125 10 20 95 5

niepelnosprawnoscia
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9 | Elementy prawa dla psychologow Zo 100 0 20 80 4
10 | \nterwencja kryzysowa w rodzinie Z0 100 10 20 70 4
11 . . 150 6

Formy pracy psychoprofilaktycznej Zo 0 30 120
12 L 175 7
Trening interpersonalny Zo 0 30 145
13 | Seminarium magisterskie Zo 500 0 80 420 20
14 | Praktyka zawodowa Zo 900 0 720 180 36
Razem D: 2800 90 1036 1674 112
Ogoltem A+B+C+D 7504 559 1990 4955 300

1.5. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez

studenta w trakcie calego cyklu ksztalcenia

Sformutowane przez uczelni¢ efekty ksztalcenia sa zgodne z Polska Ramg Kwalifikacji i
obejmuja trzy obszary: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Do weryfikacji
uzyskanych przez studenta efektow ksztatcenia moga by¢ wykorzystywane rdézne metody, np.:
prezentacja tematu, analiza przypadku, projekt, autoprezentacja, raport, egzamin pisemny,
reportaz, egzamin ustny, recenzja, esej, referat, felieton, sprawozdanie, informacja, symulacja,
kolokwium, wywiad, komentarz, komunikat oraz aktywno$¢ merytoryczna. Decyzj¢ dotyczaca
wyboru metod podejmuje prowadzacy zajgcia, ktory jest zobowigzany do przechowywania
dokumentacji z egzaminow i zaliczen przez rok. Nad wtasciwym doborem metod weryfikacji
czuwa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. Szczegdtowe warunki 1 tryb uzyskiwania zaliczen 1
sktadania egzaminéw zawiera Regulamin studiow. System weryfikacji efektow ksztalcenia
uzyskanych w trakcie realizacji praktyk polega na poroéwnaniu zaktadanych celéw i zadan
zawartych w dziennikach praktyk (zgodnie ze studiowang specjalno$cig) z aktywnoscig 1
osiggnigciami studenta na praktyce. Sprawdzenia tych efektow iich oceny dokonuje w pierwszej
kolejnosci zaktadowy opiekun praktyk, a nastepnie uczelniany opiekun praktyk. Dalsza
weryfikacja osiagnigtych efektow jest mozliwa podczas zaje¢ realizowanych w toku ksztatcenia.
Weryfikacja koncowych efektow ksztalcenia wigze si¢ z procesem dyplomowania. Praca
magisterska stanowi samodzielne opracowanie problemu naukowego lub praktycznego, ktora
student przygotowuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego zatrudnionego w CH-SGK w

Warszawie, posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora, ktory jest promotorem pracy.
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Tematyka pracy magisterskiej powinna wynika¢ z problematyki stanowigcej tresci programu
ksztalcenia odpowiedniego kierunku studiow i umozliwia¢ osiggni¢cie zaktadanych efektow
ksztatcenia. Ponadto uczelnia okreslita (w Regulaminie studiow) procedurg przeprowadzania
egzaminu dyplomowego umozliwiajgcego sprawdzenie czy student osiggnat efekty ksztatcenia
zaktadane w programie ksztatcenia. W celu weryfikacji poprawnosci funkcjonowania procesu
dyplomowania réowniez dziala powotana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. W obszarze jej
kompetencji znajduje si¢ weryfikacja proponowanej tematyki prac dyplomowych, ocena losowo
wybranych prac oraz recenzji, a takze analiza adekwatno$ci ocen promotoré6w i recenzentow.
Eliminowaniu potencjalnych zjawisk patologicznych, przede wszystkim plagiatow stuzy
Jednolity System Antyplagiatowy oraz skladane przez studentow piszacych prace dyplomowe
stosowne o$§wiadczenia. Na strazy wlasciwych zachowan studentéw stojg Kodeks etyki studenta
opracowany przez Samorzad Studencki oraz zapisy Regulaminu studidow dotyczace
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Naturalng weryfikacja efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych jest kariera zawodowa absolwenta. W uczelni
trwaja prace nad uruchomieniem portalu e-Absolwent, dzigki ktéremu uczelnia uzyska
informacje dotyczace przygotowania zawodowego absolwentdéw, poprzez ocene prawidtowosci
realizowanych programow ksztalcenia. Portal umozliwi przeprowadzenie ankietyzacji, ktora
pozwoli dokona¢ oceny zgodnosci ksztatcenia z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcow,
a studenci niepracujacy beda mogli wyraza¢ swoje opinie o mozliwosciach, jakie stwarza im
studiowanie wybranej specjalnosci w zwiazku z przygotowaniem do przysztej pracy. Ponadto
studenci dokonajg oceny zdobytej wiedzy, umiejetnosci 1 postaw po zakonczeniu studiow na

odpowiednim poziomie ksztalcenia.

State kontakty z interesariuszami zewng¢trznymi (pracodawcami) sg utrzymywane poprzez
Koordynatora ds. praktyk studenckich. Gléwnym zadaniem koordynatora jest nawigzywanie
wspolpracy z przedstawicielami srodowiska pracodawcoéw m.in. w celu dokonania przez nich
analizy przygotowanych programéw ksztatcenia pod wzgledem zgodnosci zaktadanych efektow
ksztalcenia z aktualnymi potrzebami rynku pracy. Podczas zorganizowanych na uczelni
posiedzen Konwentu — Rady Konsultacyjnej Biznesu Collegium Humanum, jego czlonkowie
dziela si¢ opiniami nt. zakladanych efektow ksztalcenia oraz programéw ksztatcenia.
Wspolpraca z pracodawcami ma charakter ustawiczny 1 przyczynia si¢ do ewentualnych korekt
programéw ksztatcenia zwlaszcza pod wzgledem dostosowania tresci teoretycznych do
wymagan w zakresie przygotowania praktycznego, co stluzy poprawie jakosci ksztalcenia w
uczelni. Doskonaleniu programu ksztalcenia i jego efektow stuza miedzy innymi dziatania
dotyczace modyfikacji plandw studiow 1 sylabuséw. Programy ksztalcenia sg przygotowywane
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I corocznie weryfikowane przez zespot najbardziej doswiadczonych nauczycieli akademickich,
we wspolpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Sylabusy - karty
przedmiotow, ktore sg przygotowywane przez prowadzacych zajecia, sa weryfikowane i

zatwierdzane.

1.6. Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Praktyki studenckie odbywaja si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie realizacji
praktyk studenckich CH-SGM. Ze wzgledu na przyjety praktyczny profil sa one integralng
czescig procesu ksztalcenia. Wymiar, charakter i miejsce odbywania praktyk odpowiada
studiowane] specjalno$ci oraz zapewnia uzyskanie opisanych w efektach uczenia si¢
kompetencji zawodowych. Praktyka odbywa si¢ w miejscu najbardziej zblizonym do
naturalnego $rodowiska pracy. Celem praktyk zawodowych jest budowanie do§wiadczenia
zawodowego poprzez umozliwienie studentom sprawdzenia w dziatalno$ci praktycznej
zdobyte] wiedzy teoretycznej, a przede wszystkim umiejetnosci diagnozy psychologicznej,
pracy z jednostka, rodzina, spotecznoscig lokalna, projektowania dzialan na rzecz
rozwigzywania problemow spotecznych. Student zapozna si¢ z catoksztattem dziatalnosci pracy
psychologa. Praktyki zawodowe bgda miaty takze na celu stworzenie takich sytuacji, w ktorych
studenci doswiadczajg siebie w roli psychologa wdrazajac si¢ w profesjonalne przeprowadzenie
pomocy psychologicznej w sytuacjach trudnych, zapobieganiu i korekcji przejawow patologii
spolecznej, a takze profilaktyki i1 preferencji spotecznej. Celem praktyk jest takze ksztaltowanie
postaw badawczych i umiejetnosci refleksji nad doswiadczeniami praktycznymi wyniesionymi
z réznego typu placowek, firm. Student bedzie zobowigzany do czynnego udziatu w realizacji
zadan placowki. Poza tym, praktyka powinna przyczyni¢ si¢ do uksztaltowania u studentow
tych cech charakteru, jakich wymaga zawdd psychologa, a zatem rzetelnego podejscia do pracy,
odpowiedzialnos$ci, uczciwosci, zyczliwos$ci 1 poszanowania drugiego cztowieka. Student wyzej
wymienione cele realizuje poprzez zapoznanie si¢ ze specyfika pracy w danej placéwce oraz
poznanie narzedzi pracy z klientami, poznanie zakresu obowigzkoéw psychologa poprzez
obserwacje jego pracy, poglebianie wiedzy poprzez kontakt z klientem. Poznaje game
mozliwych obszarow aktywnosci psychologa. Ponadto student wiacza si¢ w realizacj¢ zadan

wedhlug wskazan superwizora praktyki, uczestniczy w zebraniach zespotu, odprawach, itp.
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Zasady i organizacja praktyk zawodowych

Studenci kierunku psychologia praktyki zawodowe odbywac¢ beda w instytucjach publicznych,

pozarzadowych, prywatnych, gdzie jest zatrudniony psycholog, ktory bedzie mogl petic rolg

opiekuna praktyk.

Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ m. in. w:

placowkach shuzby zdrowia zatrudniajgcych psychologa: np. Poradni Zdrowia
Psychicznego, Poradni Leczenia Uzaleznien, oddziatach szpitalnych, itd.;

osrodkach interwencji kryzysowej, telefonach zaufania;

przedszkolach, szkotach, w ktérych jest zatrudniony psycholog szkolnys;

poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

placowkach opiekunczo-wychowawczych (domach dziecka, $wietlicach
socjoterapeutycznych, itp.);

instytucjach  edukacyjno-rozwojowych  prowadzacych  warsztaty  umiejetnosci
psychologicznych, w tym réwniez instytutach psychologii uczelni wyzszych;

placéwkach pomocowych dla dorostych (np. domy pomocy spotecznej, warsztaty terapii
zajgciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, itp.);

os$rodkach kuratorskich przy Sadach Rejonowych;

osrodkach pomocy spotecznej

opiniodawczych zespotach sadowych specjalistow;

osrodkach resocjalizacyjnych, zaktadach karnych;

organizacjach pozarzadowych, ktérych dzialalno$¢ wigze si¢ bezposrednio z niesieniem
pomocy psychologicznej;

firmach rekrutacyjnych, consultingowych, coachingowych wykorzystujacych narzedzia

psychologiczne.

Ponadto w celu fachowego nadzoru nad przebiegiem praktyki w danej instytucji, dyrekcja

placowki wyznacza opiekuna merytorycznego (psychologa), ktory planuje organizacje 1

przebieg praktyki, udziela studentowi fachowych rad i wskazéwek. Zadania podejmowane

przez studenta w trakcie praktyk beda udokumentowane i pos§wiadczone przez merytorycznego

opiekuna praktyk. Warunkiem zaliczenia praktyk bedzie ich odbycie, zgodnie z indywidualnym

planem praktyk (termin i miejsce) oraz przedstawienie dziennika praktyk zawierajacego zapis

wykonywanych zadan, poswiadczony przez opiekuna merytorycznego praktyk.

System kontroli i oceny praktyk:
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- Odbywane przez studenta praktyki sa monitorowane oraz oceniane przez uczelnianego
koordynatora ds. praktyk studenckich.

- W placowce, w ktorej student odbywa praktyke, wyznaczony jest pracownik petniacy role
opiekuna merytorycznego, pod okiem ktorego student odbywa zajecia praktyczne.

- Praktyki zawodowe zalicza koordynator ds. praktyk studenckich, poprzez wpis do protokotu
I karty okresowej osiagni¢¢ studenta, na podstawie wypelnionego przez studenta

1 podpisanego przez osoby upowaznione w placowce dzienniczka praktyk.

Wymiar praktyk zawodowych

Praktyka zawodowa na 5-letnich jednolitych studiach magisterskich na kierunku psychologia
realizowana begdzie w wymiarze 6 miesiecy, tj. 900 godzin (w tym 720h bezposrednio w
instytucji oraz 180h pracy wlasnej studenta), za co student otrzymuje 36 pkt. ECTS. Praktyka
zawodowa zaproponowana studentom odbywac si¢ bedzie na II roku studiow w wymiarze 300
godzin (2 miesigce), na III roku studiow w wymiarze 300 godzin (2 miesigce) i na IV roku
studiow w wymiarze 300 godzin (2 miesiace). Studenci przed wyborem specjalnosci odbywac
beda 600 godzin praktyk w ramach II i III roku studiow w dowolnej instytucji publicznej,
pozarzadowej, prywatnej, gdzie jest zatrudniony psycholog, ktory bedzie mogl petnic role
opiekuna praktyk. Studenci bg¢da realizowali praktyke psychologiczng ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki specjalnosci na IV roku studiéw w liczbie 300 godzin na kazdej

specjalnosci.

Formy odbywania praktyk zawodowych

Praktyka zawodowa moze przyjac¢ rézne formy:

1) Praktyki zorganizowanej - student korzysta¢ bedzie z przygotowanej przez Uczelni¢ oferty
wynikajacej z zawartych umow o wspotpracy z instytucjami publicznymi, pozarzadowymi,
prywatnymi, gdzie opiek¢ nad studentami pelni¢ bedzie zatrudniony w danej placowce
psycholog.

z osrodkiem/organizacja/instytucjg przyjmujaca studenta na praktyke. Uczelnia sprawuje
merytoryczny 1 organizacyjny nadzor nad przebiegiem praktyk. Zgody na odbycie
indywidualnych praktyk w wybranej przez studenta instytucji udziela uczelniany koordynator

ds. praktyk studenckich.

Praktyka zawodowa — specjalnos¢:

1. Psychologia kliniczna
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Praktyki przygotowuja do zawodu psychologa w zakresie zdrowia psychicznego w ujeciu
klinicznym. Celem jest przygotowanie specjalistow - psychologow, ktorzy beda posiadali
specjalistyczng 1 bardzo konkretng wiedze z zakresu psychopatologii tj. zaburzen zachowania
1 osobowosci, psychoz, uzaleznien, zaburzen lgkowych itp. oraz jak profesjonalnie wspieraé
cztowieka w jego rozwoju, planowac postgpowanie diagnostyczne i prowadzi¢ terapig.

Umiejetnosci praktyczne z zakresu: Nawigzywania kontaktu 1 prowadzenia rozmowy

z pacjentem/klientem; Stosowania metod i narzedzi diagnostycznych i interpretowania
wynikow; Diagnozowania zaburzen zdrowia psychicznego 1 patologii spotecznych;
Prowadzenia uslug w sektorze publicznym i prywatnym zwigzanych z réznymi formami
pomocy psychologicznej i poradnictwa psychologicznego; Poradnictwa terapeutycznego i
prowadzenia terapii; Obserwacji, eksperymentowania i zrozumienia ludzkich probleméw w
konteksécie spotecznym, politycznym i kulturowym; Stosowania profilaktyki zdrowia
somatycznego i psychicznego; Opracowywania ekspertyz sgdowych i spotecznych.

Miejsca realizacji praktyk: Osrodki psychoterapii, Poradnie mtodziezowe, rodzinne, matzenskie

i partnerskie, Firmy psychoedukacyjne i prorozwojowe, Przychodnie, Kliniki i szpitale
psychiatryczne, Przychodnie i kliniki medycyny somatycznej, Osrodki Interwencji Kryzysowe;j,
Centra zdrowia psychicznego, Poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

2. Psychologia rodziny

Praktyki dostarczaja wiedzy i umiej¢tnosci praktycznych z zakresu diagnozowania, terapii
dzieci, mlodziezy oraz ich rodzin. Program praktyk uczy wieloaspektowego rozumienia
specyficznych dylematéw dziecinstwa 1 dorastania oraz patrzenia szerzej] na kontekst
symptomow, etiologie trudnosci, opoznien, zaburzen rozwojowych 1 relacji rodzinnych.

Umiejetno$ei praktyczne z zakresu: Psychologii dzieci i miodziezy, Psychologii dorostych,

Psychologii rodziny, Psychologii klinicznej, Psychoterapii, Psychotraumatologii, Zaburzen
w obrebie uktadu nerwowego (ADHD, Autyzm, Aespot Aspergera, FASD 1 inne), Diagnozy
psychologicznej dzieci i os6b dorostych. Nawigzywania kontaktu i prowadzenia rozmowy
z pacjentem/klientem; Stosowania metod i1 narzedzi diagnostycznych 1 interpretowania
wynikow; Diagnozowania zaburzen zdrowia psychicznego 1 patologii spolecznych;
Prowadzenia ustug w sektorze publicznym 1 prywatnym zwigzanych z réznymi formami
pomocy psychologicznej i poradnictwa psychologicznego; Poradnictwa terapeutycznego i
prowadzenia terapii; Obserwacji, eksperymentowania i zrozumienia ludzkich problemow w
kontekscie spotecznym, politycznym i kulturowym; Stosowania profilaktyki zdrowia
somatycznego i psychicznego; Opracowywania ekspertyz sadowych i spotecznych.
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Miejsca realizacji praktyk: Publiczna i niepubliczna ochrona zdrowia (szpitale, przychodnie

etc.), Placowki edukacyjne, rehabilitacyjne, lecznicze i resocjalizacyjne, Domy dziecka,
Poradnie rodzinne, Osrodki Pomocy Spoltecznej, przedszkola, szkoty podstawowe i $rednie,
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Poradnie zdrowia psychicznego, Centra edukacyjno-
rehabilitacyjne, Centra pomocy rodzinie, Osrodki adopcyjne, Opiniodawcze zespoty sgdowych
specjalistow, Osrodki psychoterapii, Poradnie mlodziezowe, rodzinne, matzenskie
i partnerskie, firmy psychoedukacyjne i prorozwojowe, Przychodnie, kliniki i szpitale
psychiatryczne, Przychodnie i kliniki medycyny somatycznej, Osrodki Interwencji Kryzysowe;j,

Centra zdrowia psychicznego, Poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

Organizacje, przebieg oraz kontrole praktyk studenckich koordynuje wyznaczony przez
rektora pracownik uczelni, realizujacy zadania uczelnianego opiekuna praktyk. Do jego zadan
nalezy:

1. Nadzoér merytoryczny i organizacyjny nad przebiegiem praktyk.

2. Koordynacja prac zwigzanych z przygotowaniem dokumentacji programowej i
realizacyjnej praktyk. Wspotpraca w tym zakresie z nauczycielami akademickimi
wskazanymi przez dyrektoréw instytutow.

3. Przygotowanie studentdow (w ramach godzin przydzielonych w planie zajec
dydaktycznych) do wilasciwego — pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym —
odbycia praktyk oraz udzielanie merytorycznej i metodycznej pomocy studentom w trakcie
trwania praktyki.

4. Podpisywanie — z upowaznienia Rektora — umow i porozumien z zakladami pracy
dotyczacych praktyk.

5. Biezaca wspoélpraca z zaktadami pracy przyjmujacymi studentow na praktyke.

6. Hospitowanie praktyk i kontrolowania ich prawidtowego dokumentowania.

7. Opiniowanie wnioskéw do dziekana o zaliczenie na poczet praktyki pracy zawodowej oraz
innych form zawodowej aktywnosci studenta.

8. Zaliczanie praktyki i dokonywanie wpisow do indeksu oraz karty okresowych osiagnigé
studenta.

Warunkiem uzyskania zaliczenia praktyki jest:

a) odbycie tych praktyk w terminie, wynikajacym z planu studiéw i zawartej umowy
o organizacj¢ praktyk zawodowych;

b) spehienie przez studenta wymagan dotyczacych uzyskania zaktadanych efektow
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uczenia si¢, okreslonych w sylabusie praktyk;

c) prawidtowe przygotowanie przez studenta dokumentacji praktyk (karta zgtoszenia
praktyki, skierowanie, umowa trojstronna) 1 przedtozenie wypetlionego i
potwierdzonego przez zaktad pracy Dziennika Praktyk Studenckich;

d) pozytywna opinia opiekuna praktyk i wystawienie przez niego oceny za realizacje
praktyk w Dzienniku Praktyk Studenckich.

9. Gromadzenie dokumentacji z przebiegu praktyk i1 przygotowanie rocznych sprawozdan.
10. Przedktadanie organom statutowym uczelni stosownych wnioskow.

Uczelniany opiekun praktyk w sprawach merytorycznych (pomocy przy opracowaniu
programu praktyk — sylabusa lub dziennika praktyk dla konkretnej specjalnosci) wspolpracuje
z opiekunem roku/promotorem specjalnosci. Doktadny opis zadan, ktore student powinien
zrealizowaé w trakcie odbywania praktyk, zawierajacy zakladane efekty ksztalcenia, znajduje

si¢ w karcie przedmiotu/sylabusie praktyk.
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