I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologiczne mechanizmy motywacyjne pracownikow
Tok studiow 2023/2024 —2027/2028

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia” w Warszawie

Filia w Rzeszowie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 6
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Psychologia biznesu i coaching

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowy / kierunkowy/ specjalnoéciowy /obowigzkowy/
(wskaza¢ wlasciwe) | fakultatywny
Rok / Semestr: | 5/9

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Posiada wiedzg z zakresu psychologii pracy, psychologii organizacji i
zarzadzania.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cwiczenia Labormatoriu Warsztaty Projekt Semimnariu Praktyki I;:;glzlz;relill:e/ Konsultacje gsol:iTiz:l OEgg!;;n
Studia
stacjonar 20 45 2 6 73 6
ne
Studia
niestacjo 10 20 2 6 38 6
narne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne -wlasciwe podkreslié¢
Wyklad podajacy (z prezentacja multimedialn
Wyktad problemowy
Wyklad konwersatoryjny
Dyskusja dydaktyczna
Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem
Cwiczenia z wykorzystaniem narzgdzi informatycznych
Metoda przypadkow
Wyklad/¢éwiczenia Metoda sytuacyjna

Debata
Inne

Metoda inscenizacji

Metoda projektow

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)
Demonstracja/ pokaz

Analiza zrédet

Praca w grupie




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . . efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ Kierunkowego
symbol
Wiedza:
Posiada poglgbiong wiedze na temat psychologicznych aspektow pracy, organizacji i
P_WO01 . A K W10
- zarzadzania oraz zna praktyczne zastosowanie tej wiedzy. -
P W02 E;)rsmda wiedze o charakterze poglgbionym z zakresu motywacyjnej funkcji nagrod i K W16
P W03 Posiada w1§:dze; o c'ha’rakterze pogltebionym na temat roéznych mechanizméw K W19
- motywowania pracownikow. -
Umiejetnosci:
Potrafi skonstruowa¢ komunikat skierowany do okre$lonej grupy pracownikow i
P _UO1 . L . K Ul10
- kultury organizacyjnej zgodnie z praktyka zawodowa. -
Potrafi wykorzysta¢ wiedze¢ teoretyczng z zakresu psychologii oraz powigzanych z nig
dyscyplin do analizowania i interpretowania ludzkich zachowan, potrafi wskaza¢ i
P _U02 opisa¢ uwarunkowania (osobowe, spoteczne oraz kulturowe) réznych zachowan K Ul6
cztowieka oraz funkcjonowania okreslonych grup spotecznych i organizacji postugujac
si¢ wybranymi podej$ciami teoretycznymi.
P U03 Umle dostosowaé¢ jezyk komunikacji do rozméwcy. Posiada umiejetnosci K U19
- interpersonalne. -
Kompetencje spoleczne:
Wykazuje gotowo$¢ do rozpoczgcia dzialalno$ci zawodowej i jest swiadom istoty
P K01 . . K K02
- aspektow etycznych i moralnych. -
P K02 Prezentuje postawe $wiadomosci wpltywu swoich dziatan na rézne $rodowiska K K05
- spoleczne. -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wyklad: efektow uczenia
sie
Teorie motywacji, systemy motywacyjne, teoria hierarchii potrzeb A. Maslowa
(odwrocenie piramidy), teoria X i teoria Y D. McGregora, teoria czynnikow
Tl motywacyjnych i higienicznych F. Herzberga
Teorie motywacji do pracy.
T Wspotczesne koncepcje motywacii,teoria motywacji osiggnieé D. McClellanda, teoria P_Wol
ustalania celow E. Locke’a, teoria oczekiwan V. Vrooma P W02
P_WO03
T3 Mechanizmy motywacyjne w organizacji
T4 Teoria egzystencji — kontaktow spotecznych

T5

Cechy indywidualne wptywajace poziom motywacji pracownikow




T6 Metody badania motywacji pracownikéw w organizacji
- Budowanie systemu motywacyjnego w organizacji
T8 Dysfunkcje systemu motywacyjnego
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przed'mlotowyc.h
efektéw uczenia
sie
Tl Wspotczesne przeksztalcenie karier zawodowych — kariery bez granic, kapitat kariery
T Ustalanie regut wspolpracy
Mot jna funkcja k
T3 otywacyjna funkcja kar P UOI
T4 Motywacyjna funkcja nagrod P U02
T5 Motywacja pozytywna i negatywna P_U03
Sposoby motywacji pracownikoéw P_K01
Té6 P_K02
T7 Czynniki motywujace i demotywujace pracownikow
T8 Ocena zasobow pracy - diagnoza ogdlnej satysfakcji z pracy oraz jej sktadnikow
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Forma
zajeé, w . . Kategoria weryfikowanych
ramach Metoda weryfikacji ~-WLASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie:
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci,
weryfikow referat, esej inne kompetencje spoleczne
any jest WLASCIWE WYBRAC
EU
wyktad Kolokwium pisemne (zaliczenie z oceng) Wiedza
- . Prezentacja multimedialna przygotowana wedlug wytycznych prowadzacego, Umiejetno$ci, Kompetencje
¢wiczenia . .
diagnoza satysfakcji z pracy spoleczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazaé wlasciwe

Zaliczenie przedmiotu na podstawie pozytywnej oceny z egzaminu, kolokwium, prezentacji multimedialnej, diagnozy
satysfakcji z pracy oraz aktywnosci studenta na zajeciach.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Ocena ksztattujaca:

a) w zakresie wyktadow:

- na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materialu omowionego na poprzednich wykladach;
b) w zakresie ¢wiczen:

- na podstawie oceny biezacego postepu realizacji zadan.

1. Okreslanie i wyjasnianie studentom celow uczenia si¢ i kryteriow osiagnigcia celow (okreslenie i wyjasnienie studentom
oczekiwan: nauczyciel wyjasnia studentom, co bedzie podlegalo ocenie i tego od nich wymaga).

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacje na temat procesu uczenia si¢ studentow.

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktéora umozliwi im widoczny postgp w nauce i bedzie zawierata odpowiedz na
pytania: Co student zrobit dobrze? Co i jak student ma poprawic¢? Jak student ma si¢ dalej uczy¢, aby si¢ rozwijac i robié
postepy?

4. Umozliwianie studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci (poprzez prace w grupach i parach,




wzajemne nauczanie, ocen¢ kolezenska).

5. Wspomaganie studentéw, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢ (rozwijanie u studentow wiary w swoje
mozliwo$ci, motywacji do nauki i zaangazowania, odpowiedzialno$ci za swoj proces uczenia si¢).

Ocena podsumowujaca:

Wyktad: ocena wiedzy wykazanej na kolokwium pisemnym o charakterze problemowym.

Liczba punktow wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania).

Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

Cwiczenia:

Na ocen¢ podsumowujaca sktadajg si¢ oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen: ocena przygotowanej przez studenta
prezentacji multimedialnej, ocena diagnozy satysfakcji z pracy, ocena efektow indywidualnej i grupowej pracy studenta,

stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiej¢tnosci oraz osiagnigcia kompetencji zaktadanych w przedmiotowych
efektach uczenia sie.

Liczba punktéw wymagana do zaliczenia kolokwium (51% maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania).

Ocena z ¢wiczen: zaliczony/niezaliczony

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta

Rodzaj aktywnoSci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 73 38
laboratoria, warsztaty, seminaria) - SUMA godzin — z punktu I

W tym

1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego 65 30
i studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 77 112
przygotowanie si¢ do zaje¢ ,egzamindéw, zaliczen

Sumaryczne obcigZenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 150 h=6 ECTS 150 h=6 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Ratajczak Z. (2007): Psychologia pracy i organizacji. Warszawa: PWN

Lubranska A. (2008): Psychologia pracy. Podstawowe pojecia i zagadnienia. Warszawa: Difin
Juchnowicz, M. (2012). Zaangazowanie pracownikdéw. Sposoby oceny i motywowania. Warszawa: PWE.

Paszkowska — Rogacz A., (2003) Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglad koncepcji teoretycznych [The
psychological basis for the selection of profession. Overview of theoretical concepts], Wydawnictwo KOWEZiU, Warszawa

Sroka-Oborska, P. (2018). Motywacja osiagni¢¢ i potrzeby a poziom lgku zawodnikow wyzej i nizej kwalifikowanych. W: T.
Panas, J. Serkowska-Maka, M. Dudek (red.). Potrzeby i dziatania wspotczesnego cztowieka. ISBN 978-83-7520-235-9




(przygotowane do druku).

Sroka-Oborska, P., Graczyk, M. (2015). Poczucie wlasnej skutecznos$ci, samoocena i optymizm jako czynniki psychologiczne
zwigzane z wynikiem w sporcie wyczynowym. Studia Spoleczne, 12(1), 83-89.

Kozusznik, B. (2014). Zachowania czlowieka w organizacji. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
Franken, R. (2006). Psychologia motywacji. Gdansk: GWP.

Niermeyer, R. (2009). Motywacja. Jak zacheci¢ pracownikow, aby dali z siebie wszystko? Warszawa: Wydawnictwo C.H.
Beck.

Strelau J., Dolinski D. (red.) (2010). Psychologia akademicka. Gdansk: PWN
Sikorski, C. (2004). Motywacja jako wymiana - modele relacji miedzy pracownikiem a organizacji. Warszawa: Difin.
Koziot, L. (2002). Motywacja w pracy. Determinanty ekonomiczno-organizacyjne. Warszawa- Krakow: PWN.

Zimbardo, P.G., Johnson, R.L., McCann, V. (2010). Psychologia kluczowe koncepcje. Motywacja i uczenie si¢, tom I1I.
Warszawa: Wydawnictwo naukowe PWN.

Inne materialy dydaktyczne:
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