I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologiczne aspekty rekrutacji i oceny pracownikow
Tok studiow 2023/24-2027/28

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia” w Warszawie
Filia w Rzeszowie

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

Psychologia - jednolite studia magisterskie

Liczba punktow ECTS 3
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Psychologia biznesu i coaching

Rodzaj modutu ksztalcenia:
(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalno$ciowy /obowiazkowy/
fakultatywny

Rok / Semestr:

4/8

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Pozytywne zaliczenie zajeé: psychologia organizacji i zarzadzania

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/ Laboratoriu Seminariu Egzamin / Suma Ogélem
Wyklad konwersat Warsztaty Projekt Praktyki gz . Konsultacje . g
. m m zaliczenie godzin ECTS
orium
Studia
stacjonar 10 22 2 6 40 3
ne
Studia
niestacjo 10 12 2 6 30 3
narne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zaje¢

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

Wyklad podajacy (z prezentacja multimedialna)

Wyktad problemowy
Wyktad konwersatoryjny
Dyskusja dydaktyezna

T

Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

Wyklad/éwiczenia

Debata

Metoda przypadkow

Metoda sytuacyjna

Metoda inscenizacji

Metoda projektow

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)
Demonstracja/ pokaz

Analiza Zrédel

Praca w grupie




| Inne

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . . efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
P W01 Zna zwigzek psychologii spolecznej psychologia pracy i selekcja pracownikow. K W10
Ma uporzadkowana i poglebiona wiedzg na temat rekrutacji personelu; zna i rozumie
P W02 . : . : K Wl6
- terminologi¢ zwiazang z rekrutacjg personelu -
P W03 Ma w1ec}z¢ z zalgesu psychologu pracy i zna zastosowanie wiedzy psychologicznej K W19
- w organizacjach 1 instytucjach. -
Umiejetnosci:
Potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng z zakresu rekrutacji personelu do analizowania
i interpretowania ludzkich zachowan, potrafi wskaza¢ i1 opisa¢ uwarunkowania
P_UO01 (osobowe, spoteczne oraz kulturowe) roéznych zachowan czlowieka oraz K U10
funkcjonowania okreslonych grup spotecznych i organizacji postugujac si¢ wybranymi
podejs$ciami teoretycznymi
P _U02 Potrafi przeprowadzi¢ ocen¢ pracownicza w roznych organizacjach. K Uleé
P_U03 Dostosowuje jezyk komunikacji do rozmowcy. Posiada umiejetnos$ci interpersonalne K U19
Kompetencje spoleczne:
Wykazuje gotowo$¢ do rozpoczgcia dziatalnosci zawodowej i jest swiadom istoty
P KO1 . . K K02
- aspektow etycznych i moralnych. -
P K02 Ma $wiadomos$¢ wplywu swoich dziatan na rézne srodowiska spoteczne. K KO05
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
przedmiotowych
Lp. Wyklad efektow uczenia
sie
1 Kompetencje migkkie - metody rozwoju, metody oceny i badania kompetencji migkkich.
T2 Istotne elementy przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjne;j.
3 Sktadniki procesu rekrutacji.
T4 Model sita, model kapitatu ludzkiego. P WOl
P W02
Proces podejmowania decyzji - przeplyw informacji, istota przekazywania informacji, P_WO03
T5 analiza przeptywu informacji, trudnosci w podejmowaniu decyzji.
Analiza stanowiska pracy - pakiet informacyjny o stanowisku pracy, wizerunek firmy i
T6 reputacja jednostki.

T7

Zasady i techniki selekcji pracownikow.




Metody rekrutacji.

T8
T9 Cechy osoby przeprowadzajacej rekrutacije.
T10 Realistyczna prezentacja pracy, wymagania stawiane pracownikowi.
T11 Kultura organizacyjna, dopasowanie miedzy jednostka a organizacja.
Odniesienie do
o . przedmiotowych
Lp. Cwiczenia efektéw uczenia
sie
T1 Zarzadzanie zasobami ludzkimi — koncepcje, modele Michigan, Harwardzki.
T2 Podstawowe elementy zarzadzania pracownikami - planowanie, ocena, rozwdj kadr.
T3 Analiza stanowiska pracy - pakiet informacyjny o stanowisku pracy, wizerunek firmy i
reputacja jednostki.
Modele zarzadzania zasobami ludzkimi:
- postrzeganie zasobow ludzkich w organizacji jako zrodta jej przewagi P_U01
konkurencyjne;j, P U002
T4 - !udzie jgko cenny zasob o'rganizacj i, l.<t(')r3./. mozna i. paleZy rozwijac, . o P U03
- integracja zasoboéw ludzkich w organizacji w relacji z ogdlna strategiag organizacji, P KOI
- ksztattowanie kultury organizacji, -
- indywidualizacja stosunkdéw w pracy, P_K02
- rozwijanie partycypacji pracownikéw w funkcjonowaniu organizacji.
T5 Proces selekcji - zasady i techniki selekcji pracownikoéw do organizacji.
T6 Rozwdj zasobdw ludzkich: oceny pracownicze, szkolenia — organizacja i ewaluacja.
T7 Etyczne aspekty procesow rekrutacji i selekcji pracownikow.
T8 Symulacje rozméw rekrutacyjnych.
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Forma
zajeé, w ) ] Kategoria weryfikowanych
ramach Metoda weryfikacji —-WLASCIWE WYBRAC efektow uczenia si¢:
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci,
weryfikow referat, esej inne kompetencje spoleczne
any jest WLASCIWE WYBRAC
EU
Wyktad Kolokwium pisemne (zaliczenie z oceng) Wiedza
Cwiczenia Prezentacja multimedialna przygotowana w grupach wedlug wytycznych Umiejetnosci, Kompetencije

prowadzacego 1 zaprezentowana podczas zaj¢¢, udziat w dyskusji

spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazaé¢ wlasciwe

Zaliczenie przedmiotu na podstawie pozytywnej oceny z kolokwium, prezentacji multimedialnej oraz aktywnosci studenta w

trakcie dyskusji

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Ocena ksztattujaca:

a) w zakresie wykladow:
- na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materialu omowionego na poprzednich wyktadach;
b) w zakresie ¢wiczen:

- na podstawie oceny biezacego postepu realizacji zadan.
1. Okreslanie i wyjasnianie studentom celd6w uczenia sie i kryteriow osiagniecia celow (okreslenie i wyjasnienie studentom




oczekiwan: nauczyciel wyjasnia studentom, co bedzie podlegato ocenie i tego od nich wymaga).

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢ studentow.

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktora umozliwi im widoczny postep w nauce i bedzie zawierata odpowiedz na
pytania: Co student zrobit dobrze? Co i jak student ma poprawic¢? Jak student ma si¢ dalej uczy¢, aby si¢ rozwijac i robi¢
postepy?

4. Umozliwianie studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy 1 umiejetnosci (poprzez prace w grupach i parach,
wzajemne nauczanie, ocen¢ kolezenska).

5. Wspomaganie studentow, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢ (rozwijanie u studentdéw wiary w swoje
mozliwo$ci, motywacji do nauki i zaangazowania, odpowiedzialno$ci za swoj proces uczenia si¢).

Ocena podsumowujaca:

Wyktad: ocena wiedzy wykazanej na kolokwium pisemnym o charakterze problemowym.

Liczba punktow wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania).
Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

Cwiczenia:

Na ocene¢ podsumowujaca skladaja si¢ oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen: ocena przygotowanej przez studenta
prezentacji, ocena prezentacji tematu, ocena aktywnosci w trakcie dyskusji, ocena efektéw indywidualnej i grupowej pracy
studenta, stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci oraz osiggni¢cia kompetencji zakladanych

w przedmiotowych efektach uczenia sie.

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta

Rodzaj aktywnoSci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajgciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 40 30
laboratoria, warsztaty, seminaria) - SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udzial w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego 32 22
i studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 35 45
przygotowanie si¢ do zaje¢ ,egzamindéw, zaliczen

Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 75 h=3 ECTS 75 h=3 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.
Schultz, D. P., Schultz, S. E., "Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy", Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2002.

Chmiel, N., "Psychologia Pracy i Organizacji", GWP, Gdansk, 2007.

Olszak, E., "Nowoczesny dobor personelu - kierunki rozwoju metod i narz¢dzi w rekrutacji i selekcji", W: Prace naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu", nr 349, 2014.

Pawtowska, A., "Rekrutacja w systemie zarzadzania firma", W: Profesjonalna rekrutacja i selekcja na potrzeby wspolczesnej
organizacji, 13-30, Wydawnictwo naukowe Wydz. Zarzadzania UW, 2012.

Banka, W., ""Zarzadzanie personelem. Teoria i praktyka", R. 5,, Wyd. Adam Marszatek, Torun, 2002.




Tyszka T., Psychologiczne putapki oceniania i podejmowania decyzji. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2008

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Szatkowski, A., "Zarzadzanie personelem. Materialy do ¢wiczen", Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie,
2006.

Lundy, O., Cowling, A., "Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi", Dom Wydawniczy ABC, Krakow, 2001.
Hoffman E., Ocena psychologiczna pracownikow. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne. Gdansk 2003

Inne materialy dydaktyczne:
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