I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologiczne aspekty kreowania wizerunku
Tok studiow 2023/24-2027/28

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia” w Warszawie
Filia w Rzeszowie

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

Psychologia - jednolite studia magisterskie

Liczba punktéow ECTS 3
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Psychologia biznesu i coaching, Psychologia reklamy i mediow,
Psychologia sportu, Psychologia spoteczna

Rodzaj modulu ksztalcenia:
(wskazaé whasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowigzkowy/
fakultatywny

Rok / Semestr:

4/8

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Posiada wiedze z zakresu psychologii spoleczne;j.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/ . - . ,
Wyklad k(v)::vZ::::t Labormatorlu Warsztaty Projekt Semﬁarlu Praktyki I;:;glzlz;relill:e/ Konsultacje gsol:iTiz:l OEgé)!;;n
orium
Studia
stacjonar 20 30 2 6 58 3
ne
Studia
niestacjo 10 12 2 6 30 3
narne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne -wlasciwe podkreslié¢
Wyklad podajacy (z prezentacja multimedialna)
Wyktad problemowy
Wyktad konwersatoryjny
Dyskusja dydaktyczna
Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
Metoda przypadkow
Wyklad/éwiczenia Metoda sytuacyjna

Debata

Metoda inscenizacji

Metoda projektow

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)
Demonstracja/ pokaz

Analiza Zrédel

Praca w grupie




| Inne

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . - efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ Kierunkowego
symbol
Wiedza:
Posiada wiedzg¢ o charakterze poglebionym na temat procesow poznawczych, ktore
P W01 moga mie¢ wplyw na postrzeganie wizerunku w sposdb umozliwiajacy jej praktyczne K W08
zastosowanie.
P W02 Posiada pogl@blonq w1§dz¢ z zakresu powigzania procesOw emocjonalno- K W16
- motywacyjnych z kreowaniem wizerunku. -
Posiada wiedz¢ w poglebionym stopniu o mechanizmie ksztaltowania wizerunku
P W03 . . N L K W19
publicznego oraz wizerunku organizacji oraz zna praktyczne zastosowanie tej wiedzy.
Umiejetnosci:
Potrafi zastosowac aspekty kreowania wizerunku podczas wystapien publicznych lub
P UO01 K Ul10
- prowadzonych debat. -
Potrafi kreowa¢ wizerunek uwzgledniajac przy tym rézne sytuacje spoteczne i zjawiska
P U02 . K Ulé6
- kulturowe zgodnie z praktyka zawodows. -
Rozwinigte umiejetnosei interpersonalne wykorzystuje w kontaktach z innymi osobami
P UO03 . . K UI9
w roznych sytuacjach spotecznych.
Kompetencje spoleczne:
P K01 Prezentuje postawg w swojej dziatalno$ci zawodowej kierujac si¢ aspektami etycznymi K K02
- i moralnymi. -
Jest gotow do pracy jako osoba kreujaca wizerunek innych osob badz organizacji. Jest
P K02 - . S K KO05
- swiadomy wptywu swoich dziatan. -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
przedmiotowych
Lp. Wyklad efektow uczenia
sie
1 Psychologiczne aspekty budowania wizerunku. Podstawowe zalozenia.
T Strategia budowania wizerunku oséb znanych i definiowanie marki osobiste;j.
T3 Podejmowanie decyzji na podstawie wizerunku emocjonalnego.
T4 Strategie wlasne. Praktyczne aspekty kreowania wizerunku.
T PR personalny w kreowaniu wizerunku w Internecie .
T6 Wzbudzenia zainteresowania unikalnymi kompetencjami kreowanego wizerunku.

T7

Kreowanie wizerunku psychologa.




T8 Zarzadzanie “kryzysem wizerunkowym” Zty wizerunek osob publicznych.

To Osobiste wartosci, zdolno$ci, umiejgtnosci i warto§ci w pracy.

T10 Autoprezentacja czyli sposoby wywierania wrazenia i wptywu.

T11 Taktyki i strategie autoprezentacyjne. P WOI1

T12 Poprawa wizerunku wtasnej osoby . P W02

P W03

T13 Zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej w kreowaniu wizerunku.

T14 Ochrona wizerunku. Strategie przeciwdzialania.

T15 Komunikacja z mediami spotecznosciowymi.

T16 Rozwo6j marki osobistej w trakcie catego zycia kariery zawodowe;.

Odniesienie do

Lp. Cwiczenia przed,m 10t0wy?h

- efektow uczenia
sie

T1 Rola procesdow poznawczych i emocjonalnych w kreowaniu wizerunku.

T Mechanizmy wptywu spolecznego w kreowaniu wizerunku.

Personal branding — tworzenie wizerunku osoby .

3 Rézne wizerunki cztowieka (uspoleczniony, sprawny, niezalezny i nieudaczny).
Czynniki modyfikujace aktywnos¢ autoprezentacyjng: samoocena, samoswiadomosc,

T4 lek spoleczny, motywacja osiagni¢¢ (nadzieja na sukces, Iek przed porazka).
Employer branding — wizerunek pracodawcy.

T5 . . . P_UO01
Wizerunkowe kampanie marketingowe P UO2
Psychologiczne aspekty marketingu politycznego P:U03

Té P_KOI

: p PR— - P_KO02
Reklama polityczna. Rola reklamy negatywnej w kreowaniu wizerunku oséb -
T7 publicznych.
Rola mediéw w kreowaniu wizerunku os6b publicznych.
Budowanie wizerunku
T8 Strategie sterowania wizerunkiem
Analiza strategii wizerunkowych politykoéw
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Forma
zajeé, w . , Kategoria weryfikowanych
ramach Metoda weryfikacji ~-WLASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sie:
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci,
weryfikow referat, esej inne kompetencje spoleczne
any jest WLASCIWE WYBRAC
EU
wyktad Kolokwium pisemne Wiedza
. . Prezentacja multimedialna przygotowana w grupach wedlug wytycznych Umiejetnosci, Kompetencje
¢wiczenia . =, . It
prowadzacego i zaprezentowana podczas zaje¢¢, udziat w dyskusji spoteczne




WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazaé¢ wlasciwe

Zaliczenie przedmiotu na podstawie pozytywnej oceny z kolokwium, prezentacji multimedialnej oraz aktywnos$ci studenta
w trakcie dyskus;ji.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Ocena ksztattujaca:

a) w zakresie wyktadow:

- na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materialu omowionego na poprzednich wykladach;
b) w zakresie ¢wiczen:

- na podstawie oceny biezacego postepu realizacji zadan.

1. Okreslanie i wyjasnianie studentom celow uczenia si¢ i kryteriow osiagnigcia celow (okreslenie i wyjasnienie studentom
oczekiwan: nauczyciel wyjasnia studentom, co bedzie podlegalo ocenie i tego od nich wymaga).

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacje na temat procesu uczenia si¢ studentow.

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktéra umozliwi im widoczny postgp w nauce i bedzie zawierata odpowiedz na
pytania: Co student zrobit dobrze? Co i jak student ma poprawic? Jak student ma si¢ dalej uczy¢, aby si¢ rozwijac i robi¢
postepy?

4. Umozliwianie studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiej¢tnosci (poprzez pracg w grupach i parach,
wzajemne nauczanie, ocen¢ kolezenska).

5. Wspomaganie studentéw, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢ (rozwijanie u studentow wiary w swoje
mozliwo$ci, motywacji do nauki i zaangazowania, odpowiedzialno$ci za swoj proces uczenia si¢).

Ocena podsumowujaca:

Wyktad: ocena wiedzy wykazanej na kolokwium pisemnym o charakterze problemowym.

Liczba punktéw wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania).

Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

Cwiczenia:

Na ocen¢ podsumowujaca skltadaja si¢ oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen: ocena przygotowanej przez studenta
prezentacji, ocena prezentacji tematu, ocena aktywnosci w trakcie dyskusji, ocena efektow indywidualnej i grupowej pracy

studenta, stopnia przyswojenia wiedzy 1 opanowania umiejetnosci oraz osiagnigcia kompetencji zaktadanych
w przedmiotowych efektach uczenia si¢.

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta

Rodzaj aktywnoSci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajgciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 58 30
laboratoria, warsztaty, seminaria) - SUMA godzin — z punktu I

W tym

1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego 50 22
i studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin — 17 45




Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ ,egzamindw, zaliczen

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i
ECTS

75 h=3 ECTS

75 h=3 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Biatopiotrowicz G. (2009). Kreowanie wizerunku w biznesie i polityce, Warszawa: Wydawnictwo Poltex.

Cwalina W., Falkowski A. (2006). Marketing polityczny - perspektywa psychologiczna. Sopot: Wydawnictwo GWP.

Dolinski D. (2010). Psychologiczne mechanizmy reklamy. Gdansk: Wydawnictwo GWP.

Szmajke, A. (1999). Autoprezentacja: Maski, pozy, miny. Olsztyn: Ursa Consulting

Pease, A. 1 B. (2014).Mowa ciata, Rebis, Poznan 2014

Trzeciak, S. (2015). Wizerunek publiczny w internecie. Kim jeste$s w sieci? Helion, Gliwice

Malinowska-Parzydto, J. (2015). Jestes marka. Jak odnie$¢ sukces i pozosta¢ soba, Gliwice

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Budzynski W. (2017). Public Relations. Wizerunek. Reputacja. Tozsamos¢. Warszawa: Wydawnictwo Poltex.

Falkowskia, A., Zaleskiewicz, T. ( 2011). Psychologia poznawcza w praktyce, Wydawnictwo PWN, Warszawa.

Lebkowski M. (2009). E-wizerunek. Internet jako narze¢dzie kreowania imagu, Helion, Gliwice

Wojtaszczyk, K., Maszewski, F. (2014). Roznorodnos¢ metod zarzadzania marka osobista, [w:] M. Stor, A. Fornalczyk (red.),
Sukces w zarzadzaniu kadrami. R6znorodno$¢ w zarzadzaniu kapitatem ludzkim — podejscia, metody, narz¢dzia. Problemy

zarzadczo-psychologiczne, Wroctaw

Inne materialy dydaktyczne:
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