I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia organizacji i zarzadzania
Tok studiow 2023/2024— 2027/2028

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych Varsovia

Filia w Rzeszowie

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

Psychologia - jednolite studia magisterskie

Liczba punktow ECTS 5
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Psychologia biznesu i coaching, Psychologia reklamy i mediow,
Neuromarketing, HR i1 Talent Menagmentt (Zarzadzanie zasobami
ludzkimi), Komunikacja wizerunkowa (PR, branding, reklama i social
media)

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowigzkowy/
(wskazaé wlasciwe) | fakultatywny
Rok / Semestr: | 4/7
Osoba koordynujaca przedmiot:
Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa | 7Zaliczenie przedmiotu psychologia spoteczna
przedmiotow):
II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN
Cwiczenia/ . - . ]
Wyklad k(v)::vZ::::t Labormatorlu Warsztaty Projekt Semﬁarlu Praktyki I;:;glzlz;relill:e/ Konsultacje gsol:il:iz:l OEgé)!;;n
orium
Studia
stacjonar 20 45 2 6 73 5
ne
Studia
niestacjo 10 20 2 6 38 5
narne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajec¢

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

Wyklad podajacy (z prezentacja multimedialna)

Wyklad/ Cwiczenia

Wyktad problemowy

Wyktad konwersatoryjny

Dyskusja dydaktyczna

Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
Metoda przypadkow

Metoda sytuacyjna

Metoda inscenizacji

Metoda projektow

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)
Demonstracja/ pokaz

Analiza zrodet




Praca w grupie
Debata

Inne

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . - efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ Kierunkowego
symbol
Wiedza:
Student zna koncepcje, aparat pojgciowy i badania empiryczne psychologii spoleczne;j
P W01 oraz nauk o organizacji i zarzadzaniu, wyjasniajace mechanizmy funkcjonowania K W10
cztowieka w §rodowisku pracy.
Student ma wiedz¢ na temat mozliwosci praktycznych zastosowania dorobku
P_ W02 psychologii rozwoju cztowieka w obszarze diagnozy zasobéw rozwojowych cztowieka K W09
oraz konstruowania programow wspomagania rozwoju we wszystkich okresach zycia.
Student dysponuje wiedzg teoretyczng pozwalajaca na interpretacje uzyskiwanych
P_WO03 danych oraz wiedza o metodach, ktére ma do dyspozycji, o samym procesie badania, K W20
jak rowniez o zasadach kontaktu z osobg badana.
Umiejetnosci:
Student odpowiedzialnie konsultuje i doradza ludziom oraz instytucjom w zakresie
P _UO01 probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem jednostek i grup w $rodowisku pracy; K U05
opracowuje programy diagnozowania i prognozowania zachowania pracownikow.
Student rozpoznaje warto$¢ réznych metod diagnostycznych, potrafi oceni¢ je pod
katem jakoS$ci psychometrycznej i diagnostycznej oraz zakresu stosowania; diagnozuje
P _U02 ; L L ) : K Ul2
- sytuacje w organizacji z adekwatnym uzyciem metod badawczych; opracowuje -
wytyczne zmiany postaw i zachowan spolecznych.
Student rozumie konieczno$¢ samoksztalcenia i aktualizacji wiedzy i umiejgtnosci,
P U003 potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ uczenie si¢ przez cate zycie, a takze K Ul6
ukierunkowac innych w tym zakresie.
Kompetencje spoleczne:
Student posiada zdolno$¢ wyrazania swych mysli, pogladow i1 przekonan; krytycznie
analizuje zarowno swoje poglady i dziatania, jak i poglady i dziatania innych; potrafi
P K01 . L . . ; . K K04
- uznawaé znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych -
w srodowisku pracy.
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wyklad: efektow uczenia
sie
Psychologiczne aspekty zarzgdzania innowacyjnego — metody rozwigzywania
Wi probleméw.
Psychologia kulturowa i migdzykulturowa w psychologii i zarzadzaniu.
w2 . . P WOl
Kultura organizacyjna. -
Kultura organizacji: Czym jest i skad si¢ bierze kultura organizacyjna? Definicja P_W02
W3 kultury i kultury organizacyjnej, geneza kultury organizacyjnej. Relacja natury do P_WO03
kultury.
W4 Czynniki ksztattujace kulturg organizacji i jej przejawy. Artefakty kulturowe
organizacji: bohaterowie, normy, rytuaty, symbole, jezyk w organizacji.
W5 Modele kultury organizacyjnej. Model wartosci konkurujacych, gora lodowa, cebula,




piramida.

Wwé Czynniki zarzadzania (pracownik, menadzer, komunikacja, sytuacja).
w7 Kompetencje psychologiczne kierownika, Style zarzadzania i modele kierowania.
W8 Grupowe determinanty zachowania organizacyjnego.
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przed,m 10t0wy?h
efektow uczenia
sie
Mechanizmy i reguty wplywu spotecznego jako metoda opisu relacji pracownik —
Tl podwtadny oraz podstawy wybranych strategii zarzadzania ludzmi.
Wplyw spoteczny w $rodowisku pracy (motywowanie, perswazja, propaganda,
T2 reklama, nacisk wigkszos$ci na mniejszo$¢, mniejszosci na wigkszos¢, putapki
psychologiczne. P U01
Typowe kultury organizacyjne. -
T3 ypowe Kultury organizacy] P _U02
T4 Czynniki ksztattujace kulturg organizacji i jej przejawy. P_U03
T5 Kultura organizacji uczacej sig, czyli jak tworzy¢ kultur¢ zmiany. P_KOI
T6 Metody badania kultury organizacyjnej.
Satysfakcja a zadowolenie z pracy i przywigzanie do organizacji — definicja poj¢¢,
T7 teorie, narzedzia badawcze.
T8 Komunikowanie si¢ w organizacji.
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Forma
zajeé, w ) ) Kategoria weryfikowanych
ramach Metoda weryfikacji —-WLASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie:
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci,
weryfikow referat, esej inne kompetencje spoleczne
any jest WLASCIWE WYBRAC
EU
Wyktad Kolokwium pisemne w formie testowej Wiedza
Cwiczenia Kolokwium, prezentacja multimedialna przygotowana wedtug wytycznych Umiejetnosci, Kompetencje

prowadzacego, dyskusja

spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazaé¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z kolokwium, prezentacji

i dyskus;ji.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Ocena ksztattujaca:

a) w zakresie wyktadow:

- na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materialu omowionego na poprzednich wykladach;

b) w zakresie ¢wiczen:

- na podstawie oceny biezacego postepu realizacji zadan.

1. Okreslanie i wyjasnianie studentom celow uczenia si¢ i kryteriow osiagnigcia celow (okreslenie i wyjasnienie studentom
oczekiwan: nauczyciel wyjasnia studentom, co bedzie podlegalo ocenie i tego od nich wymaga).

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacje na temat procesu uczenia si¢ studentow.

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktéra umozliwi im widoczny postgp w nauce i bedzie zawierata odpowiedz na
pytania: Co student zrobit dobrze? Co i jak student ma poprawic? Jak student ma si¢ dalej uczy¢, aby si¢ rozwijac i robi¢

postepy?




4. Umozliwianie studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiej¢tnosci (poprzez pracg w grupach i parach,
wzajemne nauczanie, ocen¢ kolezenska).

5. Wspomaganie studentéw, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢ (rozwijanie u studentéw wiary w swoje
mozliwo$ci, motywacji do nauki i zaangazowania, odpowiedzialno$ci za swoj proces uczenia si¢).

Ocena podsumowujaca:

Wyktad: ocena wiedzy wykazanej na kolokwium pisemnym o charakterze problemowym.

Liczba punktow wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania).

Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

Cwiczenia:

Na ocen¢ podsumowujaca skladaja si¢ oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen: ocena z kolokwium, ocena przygotowanej
przez studenta prezentacji, ocena aktywnosci w trakcie dyskusji, ocena efektéw indywidualnej i grupowej pracy studenta,

stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiej¢tnosci oraz osiggnigcia kompetencji zaktadanych w przedmiotowych
efektach uczenia sig.

Liczba punktow wymagana do zaliczenia kolokwium (51% maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania).

Ocena z ¢wiczen: zaliczony/niezaliczony

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta

Rodzaj aktywnoSci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajgciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i
studentow dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 73 38
laboratoria, warsztaty, seminaria) —- SUMA godzin — z punktu I

W tym

1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i 65 30
studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne 52 87
przygotowanie si¢ do zaje¢, egzamindw, zaliczen

Sumaryczne obcigZenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 125 h =5 ECTS 125 h =5 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.
Ratajczak Z. (2007): Psychologia pracy i organizacji. Warszawa: PWN

Lubranska A. (2008): Psychologia pracy. Podstawowe pojecia i zagadnienia. Warszawa: Difin
Bartkowiak G., (2003 i nast.).Psychologia zarzadzania . Wydawnictwo ZCO: Zielona Gora.
Dolinski A.,(2005 i nast.). Techniki wplywu spotecznego, Wydawnictwo SCHOLAR: Krakow.
Strelau J. ( 2019). Psychologia akademicka. Podrecznik. T.1. GWP, Gdansk




Strelau J. ( 2019). Psychologia akademicka. Podrecznik. T.2. GWP, Gdansk

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

Bielski, M. (1997). Organizacje - istota, struktura, procesy. Warszawa: Wydawnictwo AE, rozdz. 2, 4.

Chmiel, N. (2003). Psychologia pracy i organizacji. Gdansk: GWP.

Griffin, R.W. (2012). Podstawy zarzadzania organizacjami. Warszawa: PWN, rozdz. 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 12, 14, 15, 16, 17 18.
Jachnis, A. (2008). Psychologia organizacji. Kluczowe zagadnienia. Warszawa: Difin.

Kozusznik, B. (2002). Zachowania cztowiecka w organizacji. Warszawa: PWE, rozdz.4, 5, 6, 7, 8, 10.

Lipinska-Grobelny, A. (2005a). Osrodek Oceny (Assessment Centre). Zarzadzanie zasobami Ludzkimi, 3-4, 102-112.
Lipinska-Grobelny, A. (2005b). Motywowanie pracownikoéw w S$rodowisku pracy.(w:) L. Golinska (red.). Skuteczniej,
sprawniej, z wigksza satysfakcja. Lodz: WSzK, (107-125).

Lipinska-Grobelny, A. (2005¢) Przewodzi¢ czy zarzadzac? Oto jest pytanie! Przeglad teorii przywdodztwa. Acta Universitatis
Lodzensis Folia Psychologica, 9, 95-103.

Lipinska-Grobelny, A. (red.). (2007). Klimat organizacyjny i jego konsekwencje dla funkcjonowania pracownikow. £odz:
Wydawnictwo UL.

Inne materialy dydaktyczne:
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