I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia szkolen
Tok studiow 2023/2024— 2027/2028

kierunek: Filia w Rzeszowie
Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: Psychologia - jednolite studia magisterskie
Liczba punktéow ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY
Nazwa specjalnosci: | Psychologia biznesu i coaching
Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowy / kierunkowy/  specjalnosciowy /obowigzkowy/
(wskaza¢ wlasciwe) | fakultatywny
Rok / Semestr: | 4/7
Osoba koordynujaca przedmiot:
Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa | Wiedza z zakresu wprowadzenia do psychologii.
przedmiotow):
II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN
Cwiczenia/ . - . P
Wyklad ko::iv:;fat Labzrmatorl Warsztaty Projekt Sem$arlu Praktyki E;glzl:::::e/ Konsultacje gsol:ilria:l (:zg((j)![e‘lsn
Studia
stacjonar 20 30 2 6 58 4
ne
Studia
niestacjon 10 20 2 6 38 4
arne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajec¢ Metody dydaktyczne -wlasciwe podkreslié

Wyklad podajacy (z prezentacjg multimedialng)
Wyktad problemowy

Wyktad konwersatoryjny

Dyskusja dydaktyczna

Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
Metoda przypadkow

Metoda sytuacyjna

Metoda inscenizacji

Metoda projektow

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)
Demonstracja/ pokaz

Analiza zrodet

Praca w grupie

Debata

Inne

Wyklad/ Cwiczenia

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE




Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . o efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie kierunkowego
symbol
Wiedza:
P W01 Posiada pogtebiong wiedz¢ z dynamiki procesu grupowego. K W10
P W02 Posiada wiedze o char.akte'rze' pogtebionym z zakresu psychologii szkolen oraz zna K W19
- praktyczne zastosowanie tej wiedzy. -
Posiada poglebiong wiedzg na temat form rozwoju zawodowego, rodzajow szkolen i
P_WO03 specyfiki uczenia si¢ o0sob dorostych w sposob umozliwiajacy jej praktyczne K W20
zastosowanie.
Umiejetnosci:
Potrafi dostosowa¢ argumenty i komunikacj¢ do uczestnikow szkolen i kompetencji
P _UO1 L . K Ul10
- uczenia si¢ zgodnie z praktyka zawodowa. -
Umie stosowa¢ ¢wiczenia dostosowania do grupy szkoleniowej, procesu grupowego i
P_U02 . , . K Ul6
- zatozonych celoéw szkolenia. -
P U03 Potraﬁ dostosowa¢ jezyk komunikacji do rozmowcy. Posiada umiejg¢tnosci K U19
- interpersonalne. -
Kompetencje spoleczne:
Wykazuje gotowos$¢ do rozpoczgcia dziatalnosci zawodowej i jest swiadom istoty
P _KO1 . . K K02
- aspektow etycznych i moralnych. -
P K02 Prezentuje postawg $wiadomosci wplywu swoich dziatan na rézne srodowiska K K05
- spoteczne. _
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie¢
Wprowadzenie do psychologii szkolen
Wil Rodzaje szkolen
formy rozwoju zawodowego
W2 Specyfika uczenia 0s6b dorostych - idea kontynuowania edukacji przez cate zycie
Analiza potrzeb szkoleniowych
W3 etapy analizy potrzeb P_WO01
badanie potrzeb szkoleniowych P W02
Aspekty uwzgledniane podczas projektowania szkolen .
W4 ; L . . , P W03
Cele szkoleniowe, trenerzy, miejsce szkolenia, promocja szkolen
W5 Metody prowadzenia szkolen — dostosowanie metod do uczestnikow i specyfiki
szkolenia
W6 Czynniki, ktore nalezy uwzgledni¢ podczas prowadzenia szkolen
Ewaluacja szkolen - planowanie metod oceny i dziatan poszkoleniowych, ocena
W7 e .
efektow i jakos$ci szkolenia
W8 Predyspozycje psychologiczne do pracy trenera, etyka w pracy trenera
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia 272 )

efektow uczenia
sie




Tl Badanie potrzeb szkoleniowych
T2 Metody uczenia ludzi dorostych
T3 Podstawowe metody szkoleniowe P_UO01
T4 Szkolenie, warsztat, wyktad P_U02
Dynamika procesu szkoleniowego P_U03
R P_KO1
T6 Proces grupowy - fazy rozwoju grupy P K02
T7 Adekwatnos$¢ ¢wiczen do realizacji zatozonych celow szkolenia
T8 Ocena efektoéw i jakosSci szkolenia - projektowanie ankiety ewaluacyjnej
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
F(.)rfna Kategoria weryfikowanych
zajec, vl‘: Metoda weryfikacji ~-WLASCIWE WYBRAC efektow uczenia si¢ :
ramac
Ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
weryfikowa referat, esej inne Jkompetencje spoleczne
ny jest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad Zaliczenie pisemne z oceng w formie testowej. Wiedza
Cwiczenia Przygotowanie moduhu szkoleniowego i przeprowadzenie podczas zajec, Umiejetnosci, Kompetencje
stworzenie konspektu szkolenia spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z kolokwium, konspektu
i prezentacji szkolenia.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Ocena ksztattujaca:

a) w zakresie wykladow:

- na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materialu omowionego na poprzednich wyktadach;

b) w zakresie ¢wiczen:

- na podstawie oceny biezacego postepu realizacji zadan.

1. Okreslanie i wyjasnianie studentom celé6w uczenia si¢ i kryteridw osiagnigcia celéw (okreslenie i wyjasnienie studentom
oczekiwan: nauczyciel wyjasnia studentom, co bedzie podlegato ocenie i tego od nich wymaga).

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢ studentow.

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktora umozliwi im widoczny postgp w nauce i bedzie zawierata odpowiedz na
pytania: Co student zrobit dobrze? Co i jak student ma poprawic¢? Jak student ma si¢ dalej uczy¢, aby si¢ rozwijac i robi¢
postepy?

4. Umozliwianie studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umieje¢tnosci (poprzez pracg w grupach i parach,
wzajemne nauczanie, ocen¢ kolezenska).

5. Wspomaganie studentow, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢ (rozwijanie u studentdw wiary w swoje
mozliwo$ci, motywacji do nauki i zaangazowania, odpowiedzialnos$ci za swoj proces uczenia si¢).

Ocena podsumowujaca:

Wyktad: ocena wiedzy wykazanej na kolokwium pisemnym o charakterze problemowym.

Liczba punktow wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania).
Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

Cwiczenia:

Na ocene podsumowujaca sktadaja sie oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen: ocena przygotowanego przez studenta




konspektu szkolenia, ocena prezentacji szkolenia, ocena efektow indywidualnej 1 grupowej pracy studenta, stopnia
przyswojenia wiedzy 1 opanowania umiej¢tnosci oraz osiagnigcia kompetencji zaktadanych w przedmiotowych efektach

uczenia sie.

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnoSci

Obciazenie studenta

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i

studentow  dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 58 38

laboratoria, warsztaty, seminaria) - SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela 50 30

akademickiego i studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2

1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne 42 62

przygotowanie si¢ do zajg¢, egzamindw, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 100 h = 4 ECTS 100 h = 4 ECTS

ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Laguna M. (2004). Szkolenia. Gdansk: GWP.

Laguna M., Fortuna P. (2009). Przygotowanie szkolenia. Gdansk: GWP

Jarmuz, S., Witkowski, T. (2007). Podrecznik trenera: praktyka prowadzenia szkolen. Moderator.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Boydell T. i Leary M. (2001). Identyfikacja potrzeb szkoleniowych. Krakow: OE, ABC.

Bramley P. (2001). Ocena efektywnosci szkolen. Krakow: OE, ABC.

Mayo A. (2002). Ksztaltowanie strategii szkolen i rozwoju pracownikoéw. Krakow: OE.

Rae L. (1999). Planowanie i projektowanie szkolen. Krakow: ABC.
Parsloe E. i Wray M. (2002). Trener i mentor. Krakéw: OE.

Jedlinski, K., Golinska, L., Karczewska-Kott, M., Labedz, D., Ossowska, T., Szczepanska, H. (2008). Trening

interpersonalny. Warszawa: Wydawnictwo W.A.B.

Kozak, A., (2010). Proces grupowy. Poradnik dla trenerow, nauczycieli i wyktadowcoéw. Gliwice. Helion.

Opyster, C. (2002). Grupy. Poznan: Wydawnictwo Zysk i S-ka.

Balcerak A., Wozniak, J. (2014). Szkoleniowe metody symulacyjne. Sopot: GWP.
Fortuna P., Urban. M. (2014). Metafory i analogie w szkoleniach. Sopot: GWP.

Kozak A., Laguna M. (2015). Metody prowadzenia szkolen. Gdansk: GWP.

Silberman M. (2006). Metody aktywizujace w szkoleniach, Krakéw: Oficyna Ekonomiczna.

Szczepanik, R., Flak, O., Niemczyk, A., Rogozinska, A., Piga, 1., Grzesik, W., Madry, J., Gawron, U., Pasnik, J., Zalewska,
B., Figiel, J., UranGedtek, J., Czuba, A., Lubera, L. (2008). Zarzadzanie projektem szkoleniowym. Gliwice: Helion.

Szczepanik, R. (2013). Budowanie zespotu. Organizacja szkolen team building i wypraw incentive. Poradnik dla menedzera.

Gliwice: Helion.

Fortuna P. (2011). Perswazja w pracy trenera, czyli jak ksztattowa¢ postawy uczestnikow szkolen. Gdansk: GWP.

Inne materialy dydaktyczne:
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