I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia mi¢dzykulturowa
Tok studiow 2023/2024— 2027/2028

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych Varsovia w Warszawie
Filia w Rzeszowie

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

Psychologia - jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk przedmiotu - polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modutu ksztalcenia:
(wskaza¢ wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

3V

Osoba koordynujaca przedmiot:

Malgorzata Grabiec-Zych

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Student posiada wiedz¢ z psychologii procesow poznawczych,
emocji i motywacji oraz psychologii spotecznej. Umie
wykorzystywa¢ swoja wiedze z réznych dziedzin psychologii.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad CWi:sZ::) i:i/li(lznwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki ffﬁz;z::g Konsultacje | Suma godzin (1);%?;“
Studia ), 30 4 6 60 3
stacjonarne
Studia
niestacjona | 10 20 4 6 40 3
rne
III. METODY REALIZACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajec¢ Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyktad podajacy (z prezentacja multimedialng)
Wyktad problemowy
Wyktad konwersatoryjny
Dyskusja dydaktyczna
Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
. . Metoda przypadkow
Wyklad/Cwiczenia .
Metoda sytuacyjna

Metoda inscenizacji
Metoda projektow

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)
Demonstracja/ pokaz

Analiza zrédet

Praca w grupie




Debata
Inne

Cwiczenia z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . . efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie kierunkowego
symbol
Wiedza w poglebionym stopniu:
P WOl Student ma poglebiong wiedzg o cztowieku jako tworcy i odbiorcy kultury, réznicach
Lo . . . o K W21
- kulturowych i religijnych oraz ich zwigzku z systemami wartosci. -
P_W02 Student posiada wiedze z zakresu psychologii migdzykulturowej, opisuje zwigzki
kultury z procesami psychicznymi czlowieka oraz definiuje na czym polega
. . - , . . . ; K W21
odmienno$¢ interpretacji zachowan ludzkich zaleznie od sfery funkcjonowania: -
osobistej, rodzinnej, spotecznej czy zawodowe;.
P_Wo03 Student rozumie oraz wyjasnia zmienno$¢ zachowan jednostki w kontekscie K W10
spolecznym. -
Umiejetnosci:
P _UO01 Student potrafi zdefiniowa¢ kulture oraz okre§lic zwigzki migdzy kulturg a K Ul6
zachowaniem jednostki. -
P_U02 Student posiada znajomos¢ podioza stereotypow i uprzedzen oraz potrafi zastosowac ja
w zyciu codziennym, tworzac opinie na temat zrdznicowanych interpretacji K Ule6
psychologicznych ludzkich zachowan
Student ma rozwinigte umiejetnosci interpersonalne. Potrafi nawigzywac kontakt z
osobami w roznych kontekstach spolecznych, stosujac jezyk dostosowany do
P_UO03 . . . o . K U23
- rozmowcey. Dostosowuje sposob komunikacji w oparciu o kontekst kulturowy -
rozmowcy.
Kompetencje spoleczne:
Student charakteryzuje si¢ wrazliwoscia kulturowa wynikajaca z wiedzy o réznicach w
P_KO1 . . . K K09
- zakresie norm i wartosci. -
P_KO02 Student wykazuje gotowos¢ do pracy w grupie zrdznicowanej kulturowo. K K08
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wykiad: efektow uczenia
sie
Wi Wprowadzenie do problematyki.
Omowienie podstawowych poje¢ i zagadnien, ktdre beda poruszane na zajeciach.
W2 Kultura — definicje i koncepcje zjawiska.
Wprowadzenie do koncepcji i zrodetl funkcjonowania kultury.
Wybrane typologie kultur. P WOl
W3 Omowienie wybranych modeli kultur, m.in. wg Trompenaarsa, Hampdena Turnera, P_W02
Hofstede, Gestelanda -
P W03
Wychowanie w kulturze.
W4 Przedstawienie zjawisk wynikajacych z rozwoju jednostki w kulturze. Wychowanie i
socjalizacja
Uprzedzenia i dyskryminacja.
W5 P yskry )

Stereotypy, uprzedzenia, ksenofobia, etnocentryzm.




Adaptacja kulturowa.

W6
Zapoznanie z zagadnieniami psychologicznych aspektow adaptacji kulturowe;.
Zaliczenie przedmiotu
w7 L
Egzamin pisemny.
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przed’mlotowyc.h
efektéw uczenia
sie
P _UO01
L . P U02
I Roznice kulturowe a zachowania spoleczne. P_UO3
Dyskusja o procesach atrybucji, spostrzegania spotecznego i proceséw spotecznych. P_KOI

P_K02




Komunikacja werbalna kontekst kulturowy.
T2 Relacje miedzy jezykiem a procesami poznawczymi. Nawigzanie do koncepcji
Saphira-Whofa.
3 Komunikacja niewerbalna kontekst kulturowy.
Odbicie kultury w kinezyce, proksemice i haptyce.
T4 Kultura a postrzeganie.
W jaki sposéb kultura wptywa na percepcje, poznanie i $wiadomos¢ jednostki?
s Kultura a osobowos¢
Koncepcje osobowosci cztowieka: kultura versus natura(biologia). P UOI
Kultura a zaburzenia psychiczne. P_U02
Té6 Wystgpowanie, rozumienie i diagnozowanie zaburzen psychicznych w konteks$cie P_UO3
kulturowym. .
P_KO1
™ Gender - pleé kulturowa. P K02
Réznice migdzy picig biologiczng i kulturowa. Koncepcjagender. Stereotypy ptciowe. -
Wyrazanie emocji.
T8 Charakterystyka sposobéw wyrazania emocji w zaleznosci od przynaleznosci do
okreslonej kultury.
Akceptowane zachowania.
T9 Charakterystyka specyficznych sposobdéw zachowania w zalezno$ci od przynaleznosci
do okreslonej kultury.
T10 Zarzadzanie roznorodnoscia kulturowsg.
Koncepcja diversity w praktyce.
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Forma zaje¢, ] ) Kategoria weryfikowanych
w ramach Metoda weryfikacji —-WELASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
weryfikowan referat, esej inne ,Jkompetencje spoleczne
y jest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad egzamin pisemny/ustny wiedza
I . kolokwium, praca zaliczeniowa w formie eseju na temat wybrany przez | umiejetnosci, kompetencje
Cwiczenia . . .
prowadzacego z zakresu literatury przedmiotu, dyskusja spoleczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z egzaminu
pisemnego/ustnego, kolokwium, eseju oraz udziatu w dyskusji

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Ocena ksztattujaca:

a) w zakresie wykladow:

- na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materiatu omowionego na poprzednich wyktadach;
b) w zakresie ¢wiczen:

- na podstawie oceny biezacego postepu realizacji zadan.

1. Okreslanie i wyjasnianie studentom celow uczenia si¢ i kryteridéw osiggnigcia celow (okreslenie i wyjasnienie studentom
oczekiwan: nauczyciel wyjasnia studentom, co bedzie podlegato ocenie i tego od nich wymaga).

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢ studentow.

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktéora umozliwi im widoczny postep w nauce i bedzie zawierata odpowiedz na




pytania: Co student zrobit dobrze? Co i jak student ma poprawi¢? Jak student ma si¢ dalej uczy¢, aby si¢ rozwijac i robié
postepy?

4. Umozliwianie studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci (poprzez prace w grupach i parach,
wzajemne nauczanie, ocen¢ kolezenska).

5. Wspomaganie studentéw, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢ (rozwijanie u studentow wiary w swoje
mozliwosci, motywacji do nauki i zaangazowania, odpowiedzialnosci za swoj proces uczenia si¢).

Ocena podsumowujaca:

Wyktad: ocena wiedzy wykazanej na kolokwium pisemnym o charakterze problemowym.

Liczba punktow wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania).

Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

Cwiczenia:

Na ocen¢ podsumowujacg skladaja si¢ oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen: ocena przygotowanego przez studenta
eseju, ocena z kolokwium, aktywno$ci w trakcie dyskusji, ocena efektow indywidualnej i grupowej pracy studenta, stopnia

przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci oraz osiggniecia kompetencji zakladanych w przedmiotowych efektach
uczenia si¢.

Liczba punktow wymagana do zaliczenia kolokwium (51% maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania).
Ocena z ¢wiczen: zaliczony/niezaliczony




VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnoSci

Obcigzenie studenta

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego 1

studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 60 40

laboratoria, warsztaty, seminaria) - SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udzial w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 50 30

studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 4 4

1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 15 35

przygotowanie si¢ do zaje¢ ,egzamindéw, zaliczen

Sumaryczne obciazenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 75 h =3 ECTS 75 h = 3 ECTS

ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

Boski P. PWN (2009) Kulturowe ramy zachowan spotecznych. Podr¢cznik psychologii miedzykulturowej

Matsumoto, D., Juang, D.(2007). Psychologia mi¢dzykulturowa. Gdansk: GWP

Price, W.F., Crapo R.H. (2003). Psychologia w badaniach migdzykulturowych, GWP, Gdansk

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

Bluszkowski, J. (2003). Stereotypy narodowe w §wiadomosci Polakow, Elipsa, Warszawa.

Pawet Boski Warszawa, (2024) Kulturowe ramy zachowan spotecznych

MikutowskiPomorski J. (2003),. Komunikacja miedzykulturowa. Krakow: Wydawnictwo AE,

Inne materialy dydaktyczne:



https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Pawel-Boski,a,74654500
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