I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia osobowosci
Tok studiow 2023/2024—2027/2028

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych Varsovia

Filia w Rzeszowie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 6
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY
Nazwa specjalnoSci: | -
Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowy /  kierunkowy/  specjalno$ciowy/obowigzkowy/

(wskazaé wlasciwe)

fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

2/3

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Wprowadzenie do psychologii z historia mysli psychologicznej,
umiejetnosé analizy tekstu popularnonaukowego na poziomie szkoty
$redniej.

Cel zajeé:

Celem zajg¢ jest nabycie wiedzy na temat mechanizmow
psychologicznych w zakresie psychologii osobowoSci, zapoznanie
studentow z glownymi orientacjami teoretycznymi, ich krytyczna
oceng, a takze odniesieniami do badan wspodlczesnej psychologii,
rozwinigcie umiejetnosci analizowania i krytycznej oceny ztozonych
sytuacji spotecznych oraz umiejetnosci integrowania wiedzy
teoretycznej z zakresu psychologii osobowo$ci oraz powigzanych z
nig  dyscyplin w celu analizy zlozonych probleméw
psychologicznych.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/konwe

. Laboratorium
rsatorium

Wyklad

Warsztaty

Egzamin /
zaliczenie

Ogélem

Seminarium ECTS

Projekt Praktyki Konsultacje | Suma godzin

Studia

. 40 40
stacjonarne

4 6 90 6

Studia
niestacjona | 30 30
rne

III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajec

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

Wyktad podajacy (z prezentacja multimedialng)
Wyktad problemowy

Wyktad konwersatoryjny
Dyskusja dydaktyczna

Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem

Wyklad/Cwiczenia

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
Metoda przypadkoéw

Metoda sytuacyjna
Metoda inscenizacji
Metoda projektow




Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)
Demonstracja/ pokaz

Analiza zrodet

Praca w grupie

Debata

Inne: grupy zadaniowe

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . o efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie kierunkowego
symbol
Wiedza:
Posiada poszerzong wiedz¢ z dziedziny psychologii osobowosci. Rozpoznaje
unikalny, integrujacy charakter problematyki osobowosci w dziedzinie psychologii.
P_WO01 i B .. . . . > K W05
- Jest $wiadomy/a zlozono$ci relacji psychologii osobowosci do innych obszaréw -
psychologii.
Zna gtowne koncepcje osobowosci i jej wspdiczesne modele oraz badania w tym
P W02 obszarze. Rozumie kontrowersje dotyczace spdjnosci i stabilnosci zachowania K W05
cztowieka.
Umiejetnosci:
Potrafi poréwnac teorie osobowosci, wskazujac podobienstwa i réznice migdzy nimi;
dokonuje analizy przypadkoéw opisujacych funkcjonowanie konkretnych osob, bazujac
P_UO1 - . i . . ; K U007
- na roznych teoriach osobowosci; potrafi wyjasni¢ mechanizmy lezace u podloza -
opisanych zjawisk intrapsychicznych i zachowan.
Potrafi postugiwaé si¢ trafnie terminologia z obszaru psychologii osobowosci,
P _U02 . . . . : . K U007
- interpretowaé zachowania wykorzystujac wiedzg o osobowosci. —
Analizuje i wyjasnia zjawiska zycia spotecznego, odwotujac si¢ do mechanizméw
P UO03 . ; L ‘ K Ul16
- funkcjonowania osobowosci opisanych w wybranych koncepcjach teoretycznych. -
Kompetencje spoleczne:
Interpretuje zachowanie osoby w kategoriach réznych koncepcji i modeli osobowosci.
Uznaje wzgledna stabilno$¢ i spojnos¢ zachowania cztowieka. Uznaje ztozono$é
P_KO1 . F . . . . i : . K K04
- determinacji  ludzkiego zachowania, roéwnowazac czynniki sytuacyjne i -
osobowosciowe W jego wyjasnianiu.
P K02 Jest sw1adpmy/a wlasnych cech osobowosci i ich potencjalnego wpltywu na wlasne K K03
- zachowanie. —
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
R e przedmiotowych
Lp. Wyklad i ¢wiczenia: efektéw uczenia
sie
Osobowos$¢ jako przedmiot zainteresowania psychologii. Struktura i funkcje teorii
Wil osobowosci wystepujacych w wiedzy potocznej i naukowej. Rozne zakresy pojecia
osobowos$¢. Teorie struktury, rozwoju i funkcjonowania osobowosci.
w2 Badanie osobowosci. Podejscie ilosciowe i jako$ciowe w badaniach nad osobowoscia. P WOl
Wybrane narzedzia badania osobowosci. P_W02
Osobowo$¢ w ujeciu  psychodynamicznym: koncepcja Zygmunta Freuda. B
W3 Topograficzne, strukturalne i dynamiczne rozumienie osobowosci. Stadia rozwoju
psychoseksualnego i struktura osobowosci.
w4 Osobowo$¢ w ujeciu teorii ego (Hainz Hartmann, Jack Block) i relacji z obiektem

(koncepcja Melanie Klein, Heinza Kohuta, Otto Kernberga).




Osobowo$¢ w ujeciu psychologii analitycznej Carla Junga. Teorie psychospoteczne:

W5 Alfred Adler, Erich Fromm, Karen Horney, Harry Sullivan, Erik Erikson. Osobowos$¢
w koncepcji Karen Horney.
W6 Klasyczna teoria cech Gordona Allporta. Personologia Henry’ego Murray’a.
w7 Czynnikowo- analityczna teoria cech Raymonda Cattella.
w3 Tréjczynnikowa teoria PEN  Eysencka. Znaczenie kategorii temperament
w opisie osobowosci w podej$ciu czynnikowym.
W9 Piecioczynnikowe modele osobowosci oraz badania leksykalne nad ,,wielkg piatka”.
PMO w ujeciu Paula Costa’y i Roberta McCrae’a.
W10 Osobowos$¢ jako system przetwarzania i organizowania informacji — podejscie
poznawcze i behawiorystyczne (John Dollard i Neal Miller, George Kelly).
Wil Osobowos$¢ a teoria uczenia si¢ i teoria spoteczno — poznawcza (Burrhus Skinner,
Albert Bandura, Walter Mischel, Julian Rotter).
Fenomenologiczne i humanistyczne koncepcje osobowosci. Istota przetomu
Wi12 humanistycznego dla rozumienia dynamiki rozwoju osobowosci. Koncepcja
osobowosci Abrahama Maslowa i Carla Rogersa.
W13 Struktura osobowos$ci w ujeciu Erica Berne’a — zarys analizy transakcyjne;j.
Wspoblczesne koncepcje Ja — na styku psychologii osobowosci i psychologii spotecznej
W14 ja na poziomie indywidualnym i spotecznym. Struktura Ja — poznawcze, wartosciujace
i wykonawecze.
W15 Tozsamo$¢ indywidualna (James Marcia). Tozsamo$¢ narracyjna (Hubert Hermans,
Dan McAdams, Malgorzata Puchalska- Wasyl).
W16 Logoterapia Victora Frankla. Trojdymensjonalny model egzystencji czlowieka.
Wymiar noetyczny (dazenie do sensu).
Wybrane polskie koncepcje osobowosci (teoria dezintegracji pozytywnej Kazimierza
W17 Dabrowskiego, koncepcja transgresyjna czlowieka Jozefa Kozieleckiego, koncepcja
osobowosci jako systemu tworzacego i realizujacego plany Tadeusza Madrzyckiego).
W18 Wplyw biologii (perspektywa ewolucyjna, genetyka i epigenetyka, neuronauka) i
kultury na osobowos$¢ (Shinobu Kitayama i Geert Hofstede).
W18 Nowe kierunki badan nad osobowoscig. CPA.
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przed'mlotowyc.h
efektow uczenia
sie
Osobowos¢ jako przedmiot zainteresowania psychologii.
T1 Zadania praktyczne: analiza struktury, funkcjonowania i rozwoju osobowosci, praca z
tekstem
Podejscie psychodynamiczne.
T2 Zadania praktyczne: studia przypadkdéw, zastosowanie najwazniejszych pojec,
mechanizméw funkcjonowania osobowosci w praktyce psychologicznej
Podej$cie behawiorystyczne.
T3 Zadania praktyczne: studia przypadkow, zastosowanie najwazniejszych pojge, P_U01
mechanizm6w funkcjonowania osobowosci w praktyce psychologicznej P_U02
Podejscie poznawcze. P_U03
T4 Zadania praktyczne: studia przypadkdéw, zastosowanie najwazniejszych pojeé, P_K01
mechanizméw funkcjonowania osobowosci w praktyce psychologicznej. Praktyczny P_K02
trening dowolnego sposobu zmiany przekonan patogennych w pracy z klientem.
Podejscie poznawcze.
Zadania praktyczne: studia przypadkdéw, zastosowanie najwazniejszych pojec,
T5 mechanizméw funkcjonowania osobowosci w praktyce psychologicznej. Praktyczny
trening dowolnego sposobu pracy z ja realnym i idealnym. Analiza zaspokajanych
potrzeb klienta.
T6 Podejsécie humanistyczne




Zadania praktyczne: studia przypadkéw, zastosowanie najwazniejszych testow
(inwentarzy) osobowosci w praktyce psychologicznej. Praktyczny trening
zaplanowania, przeprowadzenia i interpretacji diagnozy osobowo$ci z pomoca
wybranego testu psychologicznego.

Podejscie narracyjne

T7 Zadania praktyczne: studia przypadkow, zastosowanie koncepcji narracyjnej w
praktyce psychologiczne;.

Koncepcja Ja i jej zastosowanie w praktyce pracy psychologa.

T8
Zadania praktyczne: studia przypadkow
9 Wybrane polskie koncepcje osobowosci i ich praktyczne zastosowanie
Zadania praktyczne: debata
T10 Wplyw biologii i kultury na osobowo$¢
Zadanie praktyczne: praca z tekstem i wnioski dla praktyki.
T11 Nowe kierunki badan nad osobowoscig. CPA.
Zadanie praktyczne: szanse i zagrozenia nurtu badan CPA.
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Forma zaje¢, ) ] Kategoria weryfikowanych
w ramach Metoda weryfikacji —~-WELASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie:
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
weryfikowan referat, esej inne ,kompetencje spoleczne
y jest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad Egzamin ustny lub pisemny wiedza
Zadania praktyczne (praca indywidualna i grupowa) do zagadnien
wyktadowych. Praca z tekstami naukowym. Analiza 1 praktyczne - . .
f . . " L . . . umiej¢tnosci, kompetencje
Cwiczenia zastosowanie  koncepcji  osobowosci w  dzialalnoSci  praktyczne;j.
. . .. . . . spoteczne
Wykorzystanie wybranych inwentarzy osobowosci w diagnozie potencjatu
czy problemow klienta. Debata. Studia przypadkoéw. Kolokwium.

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazaé¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z egzaminu, kolokwium,
projektu oraz prezentacji tematu.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Ocena ksztattujaca:

a) w zakresie wyktadow:

- na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materialu omowionego na poprzednich wykladach;
b) w zakresie ¢wiczen:

- na podstawie oceny biezacego postepu realizacji zadan.

1. Okreslanie i wyjasnianie studentom celow uczenia si¢ i kryteriow osiagniecia celow (okreslenie i wyjasnienie studentom
oczekiwan: nauczyciel wyjasnia studentom, co bedzie podlegalo ocenie i tego od nich wymaga).

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢ studentow.

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktéra umozliwi im widoczny postep w nauce i bedzie zawierata odpowiedz na
pytania: Co student zrobit dobrze? Co i jak student ma poprawic¢? Jak student ma si¢ dalej uczy¢, aby si¢ rozwijac i robié
postepy?

4. Umozliwianie studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiej¢tnosci (poprzez pracg w grupach i parach,
wzajemne nauczanie, ocen¢ kolezenska).

5. Wspomaganie studentow, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢ (rozwijanie u studentdw wiary w swoje
mozliwo$ci, motywacji do nauki i zaangazowania, odpowiedzialno$ci za swoj proces uczenia si¢).

Ocena podsumowujaca:




Wyktad: ocena wiedzy wykazanej na kolokwium pisemnym o charakterze problemowym.

Liczba punktow wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania).

Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

Cwiczenia:

Na ocene¢ podsumowujaca skiadaja si¢ oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen: ocena kolokwium, ocena przygotowanego
przez studenta projektu, ocena prezentacji projektu, ocena prezentacji tematu, aktywnosci w trakcie zaje¢, ocena efektow
indywidualnej igrupowej pracy studenta, stopnia przyswojenia wiedzy 1 opanowania umiejgtnosci oraz osiagnigcia
kompetencji zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sig.

Liczba punktow wymagana do zaliczenia kolokwium (51% maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania).

Ocena z ¢wiczen: zaliczony/niezaliczony

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta

Rodzaj aktywnoSci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 90 70
laboratoria, warsztaty, seminaria) —- SUMA godzin — z punktu I

W tym

1.1..Udzial w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 80 60
studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 4 4
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne 60 80
przygotowanie si¢ do zaje¢ ,egzamindéw, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 150 h =6 ECTS 150 h=6 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Cervone, D., Pervin, L. A. (2018). Osobowos¢. Teoria i badania. Krakow: Wydawnictwo UJ.

Gasiul, H. (2020). Psychologia osobowosci. Nurty, teorie, koncepcje. Warszawa: Difin.

Hall, C. S., Lindzey, G. i Campbell, J. B. (2020). Teorie osobowosci. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Oles, P.K., Drat-Ruszczak, K. (2015). Osobowos¢. W: J. Strelau, Dolinski D. (red.), Psychologia akademicka podrecznik t.1
(s.651-764). Gdansk: GWP.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Beck, A. T., Davis, D. D., Freeman, A. (red.). (2020). Terapia poznawcza zaburzen osobowosci. Krakow: Wydawnictwo UJ.
Campbell, J. B., Hall, C. S., Gardner, L. (2020). Teorie osobowosci. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Cierpiatkowska, L., Soroko, E. (2014). Zaburzenia osobowosci. Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza.

Dudek, Z. W. (2020). Podstawy psychologii Junga. Warszawa: Eneteia.

McGrath, H., Hazel, E. (2020). Trudne osobowosci. Jak radzi¢ sobie ze szkodliwymi zachowaniami innych oraz wiasnymi.
Warszawa: Wydawnictwo Rebis.
Mededovi¢, J. (2018). What can human personality psychology learn from behavioral ecology? Journal of Comparative




Psychology, 132(4), 382-394. https://doi.org/10.1037/com0000120

Mikulincer, M., Shaver, Ph. R. (2015). APA Handbook of personality and social psychology. American Psychological
Association.

Mréz, B., Chudzicka-Czupala, A., Kuspit, M. (2017). Kompetencje osobowosciowe i tworcze. Wydawnictwo Naukowe
Scholar.

Neckar, J. (2018). Ewolucyjna psychologia osobowosci. Wydawnictwo Akademickie SEDNO.

Noras, G. (2017). Zrozumie¢ osobowos¢. Warszawa: Wydawnictwo Rozpisani.pl.

Noras, G. (2017). Zrozumie¢ osobowos¢. Warszawa: Wydawnictwo Rozpisani.pl.

Strelau, J. (2020). Roznice indywidualne. Historia — determinanty — zastosowania. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
Scholar.

Szuman, S. (2014). Osobowos¢ i charakter. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Winston-Proctor, C. E. (2018). Toward a model for teaching and learning qualitative inquiry within a core content
undergraduate psychology course: Personality psychology as a natural opportunity. Qualitative Psychology, 5(2), 243-262.
https://doi.org/10.1037/qup0000109

Zeigler—Hill, V. i Marcus, D. K. (2016). The dark side of personality: Science and practice in social, personality, and clinical
psychology. American Psychological Association.

Zeigler—Hill, V., Marcus, D. K. (2016). The dark side of personality: Science and practice in social, personality, and clinical
psychology. American Psychological Association.

Zimbardo, Ph. G., Johnson, R. L. i McCann, V. (2017). Psychologia. Kluczowe koncepcje. Psychologia osobowosci.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Zimbardo, Ph. G., Johnson, R. L., McCann, V. (2017). Psychologia. Kluczowe koncepcje. Psychologia osobowosci. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Inne materialy dydaktyczne: testy psychologiczne (inwentarze osobowosci).
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