I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Mechanizmy psychologiczne zwigzane z postrzeganiem pieniadza, wartosSci, inwestycji i
zachowania na rynkach finansowych

Tok studiéw 2023/2024-2027/2028

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia” w Warszawie

Filia w Rzeszowie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Psychologia biznesu i coaching, Psychologia reklamy i mediow

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
(wskazaé wlasciwe) | fakultatywny
Rok / Semestr: | 5/10

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Posiada wiedzg¢ z zakresu psychologii spotecznej, psychologii
organizacji i zarzadzania.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/k Laboratori Seminariu Egzamin / Suma Ogélem
‘Wyklad onwersatori Warsztaty Projekt Praktyki gz . Konsultacje . g
um um m zaliczenie godzin ECTS
Studia
. 20 30 2 6 100 4
stacjonarne
Studia
niestacjona 10 20 2 6 100 4
rne

III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajec

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

Wyktad podajacy (z prezentacja multimedialng)
Wyktad problemowy

Wyktad konwersatoryjny

Dyskusja dydaktyczna

Wyklad/éwiczenia

Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
Metoda przypadkow

Metoda sytuacyjna

Metoda inscenizacji

Metoda projektow

Debata

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)
Demonstracja/ pokaz
Analiza zrodet

Praca w grupie




| Inne

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . . efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie kierunkowego
symbol
Wiedza:
Posiada wiedze¢ o charakterze poglgbionym na temat znaczenia pieniedzy w psychologii
P W01 .oT . L O K W10
- spotecznej - pienigdze i relacje interpersonalne oraz zna praktyczne zastosowanie tej wiedzy. -
P W02 Posiada pogtebiong wiedzg z zakresu emocji pojawiajacych si¢ przy decyzjach finansowych. K W16
Posiada wiedz¢ w poglebionym stopniu z zakresu przedsigbiorczosci i zarzadzania.
P W03 Lk . . L K W19
- Zna zastosowania wiedzy psychologicznej na temat postrzegania pieniadza. -
Umiejetnosci:
Potrafi prowadzi¢ debate¢ i dostosowywac argumentacj¢ do konkretnych sytuacji
P _UO01 . K U10
- zgodnie z praktyka zawodowa. -
P U0 Potrafi .interpretowaé zachowania w zakresie postrzegania warto$ci pienigdza w K Ul6
- kategoriach spotecznych. -
P U03 Umie dostosowa¢ jezyk komunikacji do rozmowcy. Posiada umiejetnosci K U19
- interpersonalne. -
Kompetencje spoleczne:
P KOI Student jest wrazliwy na przekaz instytucji, organizacji, mass mediow itp. W zakresie K KO5
- Kreowania przez nie potrzeb i wywierania, wptywu na zachowania konsumenckie -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
przedmiotowych
Lp. Wyklad efektow uczenia
sie
T1 Wprowadzenie do psychologii ekonomicznej
T2 Pieniagdz w ekonomii. Definicje, funkcje i rodzaje pieniadza
T3 Dualna natura pienigdzy - symbolizm pieniadza P WOI
T4 Pieniadze w psychologii réznic indywidualnych - postawy wobec pienigdzy. P_W02
TS Pieniadze w psychologii poznawczej - percepcja pieni¢dzy i ztudzenia z tym zwigzane P_Wo03
T6 Pieniadze w psychologii spotecznej - pieniadze i relacje interpersonalne.
T7 Psychologiczne znaczenie pienigdzy (samoocena, bufor chronigcy przed trwoga egzystencjalng).
T8 Podejmowanie decyzji finansowych. Emocje w decyzjach finansowych.
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przed’mlotowyc'h
- efektow uczenia
sie
T9 Pojecia wilasnosci i posiadania oraz ich znaczenie dla podejmowanych zachowan
ekonomicznych. P_UO1
T10 Wartosci moralne i spoteczne w zachowaniach ekonomicznych. P_U02
T11 Dylematy spoteczne: dylemat ograniczonych zasobow oraz dobr publicznych. P_U03
T12 Kupowanie — decyzje konsumenckie. P_Kol




T13 Codzienne zachowania ekonomiczne — oszczg¢dzanie, ubezpieczanie si¢, placenie podatkow.
T14 Psychologiczne podstawy marketingu.
T15 Reklama i jej wptyw na zakupy.
T16 Gietda i gry ekonomiczne.
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Forma zajeé, Kategoria weryfikowanych
w ramach Metoda weryfikacji —-WLASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
weryfikowan referat, esej inne ,kompetencje spoleczne
yjest EU WLASCIWE WYBRAC
wyktad kolokwium pisemne — test jednokrotnego wyboru Wiedza
o . prezentacja multimedialna przygotowana wedlug wytycznych Umiejetno$ci, Kompetencje
¢wiczenia . >,
prowadzacego, udziat w dyskusji spoleczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie przedmiotu na podstawie pozytywnej oceny z prezentacji multimedialnej oraz aktywno$ci studenta na zajeciach.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Ocena ksztattujaca:

a) w zakresie wyktadow:

- na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materiatu omowionego na poprzednich wyktadach;

b) w zakresie ¢wiczen:

- na podstawie oceny biezacego postepu realizacji zadan.

1. Okreslanie i wyjasnianie studentom celé6w uczenia si¢ i kryteriow osiggnigcia celow (okreslenie 1 wyjasnienie studentom
oczekiwan: nauczyciel wyjasnia studentom, co bedzie podlegato ocenie i tego od nich wymaga).

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢ studentow.

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktora umozliwi im widoczny postgp w nauce i bedzie zawierata odpowiedz na
pytania: Co student zrobit dobrze? Co i jak student ma poprawi¢? Jak student ma si¢ dalej uczy¢, aby si¢ rozwijac i robié
postepy?

4. Umozliwianie studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejg¢tnosci (poprzez pracg w grupach i parach,
wzajemne nauczanie, ocen¢ kolezenska).

5. Wspomaganie studentdow, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢ (rozwijanie u studentdw wiary w swoje
mozliwo$ci, motywacji do nauki i zaangazowania, odpowiedzialno$ci za swoj proces uczenia si¢).

Ocena podsumowujaca:

Wyktad: ocena wiedzy wykazanej na kolokwium pisemnym o charakterze problemowym.

Liczba punktow wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania).
Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

Cwiczenia:

Na ocene podsumowujacg sktadajg sie oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen: ocena przygotowanej przez studenta
prezentacji multimedialnej, ocena wystapienia, ocena aktywno$ci w trakcie zajeé, ocena efektow indywidualnej i zespotowe;j
pracy studenta, stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejgtnosci oraz osiggnigcia kompetencji zaktadanych

w przedmiotowych efektach uczenia sig.

Ocena z ¢wiczen: zaliczony/niezaliczony

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnoSci Obciazenie studenta

ECTS Studia Studia




stacjonarne niestacjonarne

1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 58 38
laboratoria, warsztaty, seminaria) - SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i 50 30
studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 42 62
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ ,egzaminow, zaliczen

Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 100 h=4 ECTS 100 h =4 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.
Gasiorowska, A. (2014). Psychologiczne znaczenie pienigdzy. PWN

Zaleskiewicz, T. (2012). Psychologia ekonomiczna, PWN

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
Baryta, W. (2013). Pienigdze w umysle. Jak myslenie o pienigdzach wplywa na motywacje. Sopot: Smak Stowa

Gasiorowska A., Chaplin, L. N., Zaleskiewicz T., Wygrab S. and Vohs K. D. (2016). Money cues increase agency and
decrease

Radke, M. (2023). Nadmierny optymizm analitykdéw sporzadzajacych rekomendacje gietdowe w wycenach przedsigbiorstw.
Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzkiego.

Housel, M. (2023). Psychologia pienigdzy. Ponadczasowe lekcje o bogactwie, chciwosci i szezgsciu. Wydawnictwo EMPIK.

Inne materialy dydaktyczne:
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