I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Trening interpersonalny
Tok studiow 2023/2024-2027/2028

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia” w Warszawie

Filia w Rzeszowie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 7
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Przedmiot obowigzujgcy na wszystkich specjalnosciach

Rodzaj modulu ksztalcenia:
(wskaza¢ wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowigzkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr: | 5/10
Osoba koordynujaca przedmiot:
Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa Brak

przedmiotow):

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/ Laboratori Seminariu Egzamin / Suma Ogoélem
Wyklad konwersato Warsztaty Projekt Praktyki gz . Konsultacje . g
rium um m zaliczenie godzin ECTS
Studia
stacjonarn 65 2 6 73 7
(¢
Studia
niestacjon 30 2 6 38 7
arne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajec¢

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

Wyktad podajacy (z prezentacjg multimedialng)
Wyktad problemowy

Wyktad konwersatoryjny

Dyskusja dydaktyczna

Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem

Warsztat

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
Metoda przypadkow
Metoda sytuacyjna

Metoda inscenizacji

Metoda projektow

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)
Demonstracja/ pokaz

Analiza zrodet

Praca w grupie




Debata
Inne

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . . efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
Posiada wiedze z zakresu procesu dynamiki grupowej i tworzenia rol grupowych w
P W01 . . . . K W10
oparciu o wlasne doswiadczenia interpersonalne w grupie.
P W02 P0s1ad.a poszer-z.onqrvx./l.edzq na temat .zw1qzku komunikacji z emocjami, motywacja i K W16
rozwojem wrazliwosci interpersonalne;.
Umiejetnosci:
Potrafi zastosowac¢ posiadane umiejetnosci komunikacji we wlasnym uczeniu si¢ i
P UO01 S . . K U15
rozmowie z innymi osobami.
P U02 Pos1adg rqzwmwte umiejetnosci  komunikacji, aktywnego stuchania i wyrazania K_UI19
komunikatéw typu Ja.
Kompetencje spoleczne:
P K01 Ma $wiadomos¢ wlasnych kompetencji komunikowania sig. K K05
Jest gotowy do wspodlpracy z otoczeniem, zastosowania posiadanych kompetencji
P K02 . . . . . 0 K KO8
- komunikowania si¢ podczas uczestnictwa w réznych grupach i organizacjach. -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Warsztat przed’m 10t0wy?h
efektow uczenia
sie
T1 Wstep do treningu interpersonalnego, samopoznanie i samoswiadomos$é
T2 Dynamika pracy zespotowej, etapy formowania grupy, role grupowe
T3 Realizacja celow indywidualnych i grupowych, "Ja w grupie" - rozwdj kompetencji P WO1
interpersonalnych P7W02
Prawidlowosci dotyczace funkcjonowania matych grup spotecznych, dynamika P _U01
T4 procesu grupowego: wymiar zadaniowy i spoteczny, role grupowe, interakcje, cele, P U02
normy, status, zaufanie 1 spojnosc¢ P_KOI
TS Efektywna komunikacja, uwarunkowania i dynamika, charakterystyka poszczegélnych P_KOZ
kanalow przekazu. -
T6 Budowanie zespotu: produktywno$¢, synergia, facylitacja spoteczna, myslenie
grupowe, polaryzacja grupowa, prozniactwo spoteczne, rodzaje zadan
T7 Komunikacja: werbalna i niewerbalna, aktywne shuchanie, asertywnos$¢, poprawna
komunikacja interpersonalna
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
F(.)rina Kategoria weryfikowanych
zajec, w Metoda weryfikacji —-WEASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie:
ramach R . . . . . .. -
Kktérei Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci,
wervfik (J)wa referat, esej inne kompetencje spoleczne
y WLASCIWE WYBRAC
ny jest EU




na podstawie obserwacji oceniana jest 1) aktywnos$¢ studentoéw w trakcie
wykonywanych ¢wiczen, dyskusji, omowien oraz 2) poprowadzenie przez
Warsztat kazdego studenta krotkiego treningu (z udzialem grupy), rozwijajacego
kompetencje interpersonalng odnoszacg si¢ do tresci i zagadnien
omawianych w trakcie zajec.

wiedza, umiejgtnoscei,
kompetencje spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazaé wlasciwe

1. zaangazowanie i aktywno$¢ w wykonywane w trakcie treningu ¢wiczenia

2. przygotowanie (wedlug wytycznych prowadzacego) ¢wiczenia ksztattujacego 1 rozwijajacego jedna z kompetencji
interpersonalnych i zaprezentowanie jej na forum grupy

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Ocena ksztattujaca:

- na podstawie oceny biezacego postepu realizacji zadan.

1. Okreslanie i wyjasnianie studentom celé6w uczenia si¢ i kryteriow osiagnigcia celow (okreslenie 1 wyjasnienie studentom
oczekiwan: nauczyciel wyjasnia studentom, co bedzie podlegato ocenie i tego od nich wymaga).

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢ studentow.

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktéra umozliwi im widoczny postep w nauce i bedzie zawierata odpowiedz na
pytania: Co student zrobit dobrze? Co i jak student ma poprawi¢? Jak student ma si¢ dalej uczy¢, aby si¢ rozwijac i robié
postepy?

4. Umozliwianie studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejg¢tnosci (poprzez pracg w grupach i parach,
wzajemne nauczanie, ocen¢ kolezenska).

5. Wspomaganie studentow, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢ (rozwijanie u studentow wiary w swoje
mozliwo$ci, motywacji do nauki i zaangazowania, odpowiedzialno$ci za swoj proces uczenia si¢).

Ocena podsumowujaca:

Cwiczenia:

Na ocene podsumowujacg sktadaja si¢ oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen: ocena z zaprojektowanych ¢wiczen,
ocena ¢wiczen, aktywnosci w trakcie zaje¢¢, ocena efektow indywidualnej pracy studenta, stopnia przyswojenia wiedzy i

opanowania umiej¢tnosci oraz osiggnig¢cia kompetencji zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sig.

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnoSci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udziat w zajgciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i
studentow dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 73 38
laboratoria, warsztaty, seminaria) - SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udzial w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 65 30
studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne

przygotowanie si¢ do zaj¢é, egzamindw, zaliczen 102 137

Sumaryczne obciaZenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 17517 17517




IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Rogers, C. R. (1991). Terapia nastawiona na klienta. Grupy spotkaniowe. Wroctaw: Thesaurus-Press.

Jedlinski, K, Golinska, L., Karczewska, M., Labedz, D., Ossowska, T. i Szczepanska, H. (1997). Trening interpersonalny.
Warszawa: WAB.

Zaborowski, Z. (1997). Trening interpersonalny. Warszawa: Wyd. Scholar.

Egan, G. (2001). Twarza w twarz: Uczestnictwo w grupowym treningu psychologicznym i rozwdj interpersonalny. Poznan:
Zysk i S-ka.
Praszkier, R. 1 Rozycki, A. (1984). Bliskie spotkania. Rzecz o treningu grupowym. Warszawa: Nasza Ksiggarnia.
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Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

McKey, M., Davis, M., Fanning, P. (2001) Sztuka skutecznego porozumiewania si¢, Gdansk, GWP.
Necki, Z. (2000). Komunikacja migdzyludzka. Krakow: ANTYKWA.
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