I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Praca z grupa
Tok studiow 2022/2023 — 2024/2025

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych “Varsovia” w Warszawie

Filia w Rzeszowie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéow ECTS 5
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modulu ksztalcenia:
(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalno$ciowy /obowigzkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

5/9

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu psychologii
spotecznej i umiejetnosci w tworzeniu prawidlowej komunikacji
spoteczne;j.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

W Cwiczenia/konwe . . R . kolokwiu . . Ogélem
yklad Fsatorium Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki m/ Konsultacje | Suma godzin ECTS
zaliczenie
Studia 45 1 6 52 5
stacjonarne
Studia
niestacjona 30 1 6 37 5
rne
III. METODY REALIZACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajec Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyktad z dyskusja ukierunkowana
wyktad z prezentacjg multimedialng
case study,
metoda sytuacyjna,
metoda projektow,
dyskusja dydaktyczna.
Warsztaty ¥ S .

- edukacyjna

Drama

Inne:

Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

gra

Gra symulacyjna




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . s efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie kierunkowego
symbol
Wiedza: w poglebionym stopniu
P Wol Student zna procesy zachodzace w grupie oraz wspoélczesne metody pracy K W12
- psychoterapeutycznej. Potrafi ukaza¢ zasady budowania kontaktu i relacji spotecznych. -
Zna spoleczne uwarunkowania ekspresji emocjonalnej. Rozumie procesy spoleczne
P W02 . . . . . K W16
- zachodzace w grupie. Zna mechanizmy funkcjonowania w grupie. -
Umiejetnosci:
Student doskonali swoje umiejetnosci spoleczne, inteligencje emocjonalng. Potrafi
P _UO01 nawigzywaé wlasciwe relacje interpersonalne, rozwigzywaé sytuacje trudne istniejace K U19
w grupie, niwelowa¢ konflikty zewnetrzne.
Kompetencje spoleczne:
Nabywa kompetencji do funkcjonowania w réznorodnych grupach. Potrafi budowaé
P _KO1 IS . S K K02
- swoj wizerunek w grupie, dostrzega procesy w niej istniejace. -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp Warsztat przedmiotowych
) — efektéw uczenia
sie
Grupa uwarunkowania jej tworzenia.
T1 Warunki kwalifikacji. Podstawowe zasady prowadzenia grupy. Zalety pracy grupowe;.
Rodzaje grup terapeutycznych.
Procesy grupowe.
) Diagnozowanie grupy. Etapy jej rozwoju. Dynamika rozwoju grupy prawidlowosci i
zaklocenia. Normy grupowe. Proces grupowy i jego znaczenie w pracy trenera.
Struktura grupy: uktad rél grupowych, spdjnos¢ grupy. P_WO1
P W02
Budowanie wizerunku w grupie. P_UOI
T3 Skala pierwszego wrazenia. Nabywanie umieje¢tnosci autoprezentacji. Uwarunkowania -
budowania wizerunku w grupie. Wzbudzanie i utrzymywanie zainteresowania grupy. P_KOl
Techniki panowania nad trema i postegpowania w trudnych sytuacjach.
T4 Techniki pracy z grupg.
Metoda Gestalt. Porozumiewanie bez przemocy
Konflikt w grupie.
T5

Interwencja w sytuacji trudnej. Doskonalenie umiejetnosci spotecznych. Inteligencja
emocjonalna - kontrolowanie stanu emocjonalnego. Aspekty etyczne pracy z grupa.




VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢, Kategoria weryfikowanych
w ramach Metoda weryfikacji —-WLASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci,
weryfikowan referat, esej, inne kompetencje spoleczne
yjest EU WLASCIWE WYBRAC
Aktywnos$¢ studenta w czasie dyskusji, kolokwium, projekt, aktywny udziat Wiedza, umieje¢tnoscei,
Warsztat . L .
w zadaniach grupowych podczas zajeé kompetencje spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (warsztaty) na podstawie pozytywnej oceny z kolokwium, projektu, udziatu w
zadaniach grupowych i dyskusji na zajeciach

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Ocena ksztattujaca:

1. Okreslanie i wyjasnianie studentom celé6w uczenia si¢ i kryteriow osiggnigcia celow (okreslenie 1 wyjasnienie studentom
oczekiwan: nauczyciel wyjasnia studentom, co bedzie podlegato ocenie i tego od nich wymaga).

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢ studentow.

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktora umozliwi im widoczny postgp w nauce i bedzie zawierata odpowiedz na
pytania: Co student zrobit dobrze? Co i jak student ma poprawi¢? Jak student ma si¢ dalej uczy¢, aby si¢ rozwijac i robié
postepy?

4. Umozliwianie studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiej¢tnosci (poprzez prace w grupach i parach,
wzajemne nauczanie, ocen¢ kolezenska).

5. Wspomaganie studentow, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢ (rozwijanie u studentow wiary w swoje
mozliwo$ci, motywacji do nauki i zaangazowania, odpowiedzialno$ci za swoj proces uczenia si¢).

Ocena podsumowujaca:

Na ocene¢ podsumowujaca skladajg si¢ oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen: ocena przygotowanego przez studenta
projektu, ocena prezentacji projektu, ocena z kolokwium, ocena aktywnosci w trakcie zaj¢é, ocena efektow indywidualnej i
grupowej pracy studenta, stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiej¢tnosci oraz osiagnigcia kompetencji zaktadanych
w przedmiotowych efektach uczenia sig.

Liczba punktow wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania).

Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

Ocena z warsztatu: zaliczenie z oceng

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciagzenie studenta

Rodzaj aktywnoSci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego 1
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 52 37
laboratoria, warsztaty, seminaria) - SUMA godzin — z punktu II

W tym
1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i 45 30
studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 1 1




1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 73 88
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ ,egzamindw, zaliczen

Sumaryczne obciazenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 125 h = 5 ECTS 125 h =5 ECTS

ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

Laguna M., Szkolenia. Jak je prowadzi¢, by... Gdansk, 2004r.

Belbin M., Twoja rola w zespole, Gdansk 2008r.

Brown R., Procesy grupowe. Dynamika wewnatrzgrupowa i migdzygrupowa, Gdansk 2006.
Bartosz M. Wrona , Jest dobrze ksigzeczka do psychoterapii , Warszawa 2022
Charlotte Sills, Sue Fish.. Pomoc psychologiczna w ujeciu Gestalt , Warszawa 1999
J. Zinker, Proces tworczy w terapii Gestalt Warszawa 1997

Literatura dodatkowa przedmiotu

T. Witkowski , Psychologia ktamstwa Taszéw 2006

K. W Vopel, Jak pobudzi¢ kreatywno$¢ grupy Kielce 2003

T. Witkowski , Podrecznik trenera Warszawa 2004

T. Witkowski, Zakazana psychologia tom II warszawa 2015




Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

Hartley P., Komunikacja w grupie. Poznan 2000r.

Hammer H., Rozwdj umiejetnosci spotecznych - jak skuteczniej dyskutowac i pracowac. Warszawa 1999r.
Kratochvil S., Podstawy psychoterapii, Poznan 2003r.

Witerska K., Drama. Techniki, strategie, scenariusze. Warszawa 2013r.

Covey S., Zasady dziatania skutecznego przywodcy. Warszawa 1997r.

Chelpa S., Witkowski T., Psychologia konfliktow. Oficyna Wydawnicza UNUS.,1999r.

Inne materialy dydaktyczne:




