I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Etyka zawodu psychologa
Tok studiow 20221/2023— 2024/2025

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej Collegium Humanum Szkota Glowna Menedzerska w Warszawie
kierunek: Filia w Rzeszowie
Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: Psychologia - Jednolite studia magisterskie
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | -

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowigzkowy/
(wskaza¢ wlasciwe) | fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr: | 3/6

Osoba koordynujaca przedmiot:

Znajomos¢ poje¢ etycznych. Umiejetnos¢ dostrzegania problemow
moralnych i rozumienie ich natury oraz umiejetnos$¢ krytycznego
myslenia.

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cwiczenia/konwe [ ; .\ torium Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Egzamin /
rsatorium zaliczenie

Ogolem

Konsultacje | Suma godzin ECTS

Studia

. 10 11 4 6 31 2
stacjonarne

Studia
niestacjona | 10 10 4 6 30 2
rne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajec¢ Metody dydaktyczne -wlasciwe podkreslié

Wyktad podajacy (z prezentacja multimedialng)
Wyktad problemowy

Wyktad konwersatoryjny

Dyskusja dydaktyczna

Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
Metoda przypadkow

Metoda sytuacyjna

Metoda inscenizacji

Metoda projektow

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)
Demonstracja/ pokaz

Analiza zrodet

Praca w grupie

Debata

Inne

Wyklad/Cwiczenia




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . . efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie kierunkowego
symbol
Wiedza:
Student posiada wiedz¢ w poglebionym stopniu dotyczaca metodologicznego statusu
P_WO01 etyki oraz wiedz¢ na temat problemow etycznych w pracy psychologa w odniesieniu K W20
do praktyki.
P W02 Student posiada wiedz¢ z zakresu etyki — uzasadniania twierdzen etycznych. K W17
Umiejetnosci:
Student potrafi scharakteryzowa¢ warunki odpowiedzialno$ci moralnej oraz
P UOI podstawowe elementy struktury ludzkiego dziatania, a takze sformutowaé ocene K Uls
- moralng przyktadowego dziatania na podstawie poznanych stanowisk etycznych -
zgodnie z praktyka zawodowa.
P _U02 Student posiada umiej¢tnos¢ analizowania i rozwiazywania dylematéw etycznych. K U10
Kompetencje spoleczne:
P KOI Student jest gotow do uczestniczenia w dyskusji, dbajac o uzasadnienie wlasnych K K06
- przekonan moralnych zgodnie z praktyka zawodowa. -
P K02 Student prezentuje postawe respektowania zasad etyki wilasciwy dla prakatyki K Kol
- zawodowej. Wrazliwo$¢ na stan psychiczny drugiego cztowieka. -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wykiad: efektow uczenia
sie
Wprowadzenie. Czym jest etyka?
Wi Formutowanie i1 uzasadnianie zdan etycznych. Dobro jako podstawowe pojecie
etyczne. Rozne rozumienie pojecia dobra. Zagadnienie obiektywnosci etyki w
pluralistycznym spoleczenstwie.
Tozsamos$¢ zawodowa psychologa: kim jest psycholog i czym jest psychologia?
Wielos¢ paradygmatow psychologicznych a odpowiedzialno$¢ za poglady. Zawod
w2 psychologa jako zawod zaufania publicznego. Srodowisko psychologow jako
srodowisko profesjonalne. Modele relacji srodowisk zawodowych ze spoteczenstwem
— perspektywa kontraktu. Kodeksy etyczno—zawodowe jako deklaracja i zobowigzanie
wobec spoteczenstwa. Solidarnos¢ zawodowa i jej granice.
P W01
Standardy etyczne zawodu psychologa: badania naukowe — stawianie hipotez, P_WOZ
projektowanie i prowadzenie badan naukowych, opracowanie wynikow badan i -
w3 ich publikacja.
Dobre obyczaje w nauce. Nauczanie psychologii, ksztatcenie psychologow. Student
psychologii jako (przyszty) psycholog.
Standardy etyczne zawodu psychologa: diagnoza i orzecznictwo.
W4 Kwestie etyczne zwigzane z doborem metod i technik diagnostycznych, interpretacja
wynikoéw 1 wydawaniem zaswiadczen/opinii/orzeczen. Potencjalny konflikt prawda —
dobro w pracy psychologa.
W5 Standardy etyczne zawodu psychologa: psychoterapia i pomoc psychologiczna.

Zasada autonomii a granice ingerowania w ludzka psychike. Terapia dobrowolna i




niedobrowolna.

Standardy etyczne zawodu psychologa: zasada poufnosci.

W6 Tajemnica zawodowa. Poufno§¢ — prywatnos¢ — anonimowos¢ przywilej milczenia.
Granice poufnosci.
Standardy etyczne zawodu psychologa:
W7 Nowe formy pracy psychologa (poradnictwo i terapia przez Internet).
Psycholog w mediach. Popularyzacja wiedzy psychologicznej. Komercjalizacja
wiedzy psychologiczne;.
Psycholog poza zawodem — czy poza etyka zawodu?
Nieetyczne zachowania psychologa.
w3 Rozwdj zawodowy 1 osobisty jako postulat etyczny. Psycholog w zyciu
pozazawodowym — kwestie etycznego stosowania wiedzy psychologicznej w zyciu
prywatnym.
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przed’m 10t0wy?h
efektow uczenia
sie
1 Wprowadzenie w tematyke zajec.
Wyboér tematdéw referatow.
- Dobro jako podstawa etyki.
Rozne sposoby rozumienia pojgcia dobra i zta.
3 Etyka a psychologia.
Co psychologia wnosi do etyki?
T4 Odpowiedzialno$¢ za poglady.
Dyskusja.
Kim jest psycholog? Kto jest psychologiem?
T5 Tozsamo$¢ psychologii, tozsamo$¢ psychologa a mozliwosci stworzenia jednolitego
kodeksu etycznego.
Kim jest klient?
T6 Jesti . P_UOI
Zagadnienie dobra klienta P U02
o~ Poufno$¢ a tajemnica zawodowa. P K01
Zagadnienie odr¢bnosci etycznej zawodu. P K02
T8 Etyka w psychoterapii.
T9 Psycholog w mediach.
T10 Etyka badan naukowych w psychologii.
Badania z udziatem ludzi.
T11 Etyka badan naukowych w psychologii.
Alternatywne strategie badawcze udziat
T12 Etyczne aspekty pomocy psychologicznej udzielanej dzieciom i mlodziezy.
Problemy wychowawcze. Pomoc rodzicom i szkole.
Sylwetka profesjonalnego psychologa.
T13 Cechy osobowosciowe, wiedza 1 umiejetnosci praktyczne. Rola doskonalenia

osobistego 1 zawodowego w podnoszeniu efektywnosci dziatan profesjonalnych.




VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢, , . Kategoria weryfikowanych
w ramach Metoda weryfikacji —~-WELASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie:
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci,
weryfikowan referat, esej inne kompetencje spoteczne
y jest EU WELASCIWE WYBRAC
Wyktad Egzamin pisemny/ustny Wiedza
Cwiczenia | Kolokwium, udziat w dyskusji umigjgtnosci, kompetencje
spoleczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU - wskazaé wlasciwe

Wyktad: egzamin w formie pisemnej lub ustne;.
Cwiczenia: pozytywny wynik z kolokwium, udziat w dyskusji

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Ocena ksztattujaca:

a) w zakresie wyktadow:

- na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materialu omowionego na poprzednich wykladach;
b) w zakresie ¢wiczen:

- na podstawie oceny biezacego postepu realizacji zadan.

1. Okreslanie i wyjasnianie studentom celow uczenia si¢ i kryteriow osiggnigcia celow (okreslenie i wyjasnienie studentom
oczekiwan: nauczyciel wyjasnia studentom, co bedzie podlegato ocenie i tego od nich wymaga).

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢ studentow.

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktéra umozliwi im widoczny postep w nauce i bedzie zawierata odpowiedz na
pytania: Co student zrobit dobrze? Co i jak student ma poprawic? Jak student ma si¢ dalej uczy¢, aby si¢ rozwijac i robi¢
postepy?

4. Umozliwianie studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiej¢tnosci (poprzez pracg w grupach i parach,
wzajemne nauczanie, ocen¢ kolezenska).

5. Wspomaganie studentéw, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢ (rozwijanie u studentow wiary w swoje
mozliwo$ci, motywacji do nauki i zaangazowania, odpowiedzialno$ci za swoj proces uczenia si¢).

Ocena podsumowujaca:

Wyktad: ocena wiedzy wykazanej na kolokwium pisemnym o charakterze problemowym.

Liczba punktow wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania).
Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

Cwiczenia:

Na ocen¢ podsumowujaca skladaja si¢ oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen: ocena z kolokwium, ocena aktywnos$ci

w trakcie dyskusji, ocena efektow indywidualnej i grupowej pracy studenta, stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania
umiejetnosci oraz osiagnig¢cia kompetencji zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Liczba punktow wymagana do zaliczenia kolokwium (51% maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania).

Ocena z ¢wiczen: zaliczony/niezaliczony

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnoSci Obcigzenie studenta




ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udziat w zajgciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i

studentow dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 31 30

laboratoria, warsztaty, seminaria) - SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 21 20

studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia-liczba godzin 4 4

1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne 19 20

przygotowanie si¢ do zaj¢é, egzamindw, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 50 h =2 ECTS 50h = 2 ECTS

ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

D. Bednarek, Zawod psycholog. Regulacje prawne i etyka zawodowa, Warszawa 2022.

B. Chyrowicz, M. Toeplitz-Winiewska, Z. Toeplitz, J. M. Brzezinski, Etyka zawodu psychologa, Warszawa 2019.




Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

A. Fiutak, T. Gardocka, D. Jagietto (red.), Aktualne problemy prawne w psychologii i medycynie, Warszawa 2018.
R. Kubiak, Tajemnica medyczna, Warszawa 2015.

R. Kubiak, Prawo medyczne, wyd. 2, Warszawa 2014.

Inne materialy dydaktyczne:
Kodeks etyczny psychologa.
Kodeks etyczny PTTPB.
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