I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychometria
Tok 2022/2023 —2024/2025

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych “Varsovia” w Warszawie

Filia w Rzeszowie

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktow ECTS 6
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY
Nazwa specjalnosci: | -
Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowigzkowy/
(wskaza¢ wlasciwe) | fakultatywny / praktyczny
Rok / Semestr: | 5/10
Osoba koordynujaca przedmiot:
Znajomo$¢ metodologii  badan  psychologicznych i pojgé

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

statystycznych realizowanych na przedmiocie matematyka w szkole

przedmiotow): Srednici.

Zapoznanie studentow z teoria 1 praktyka psychometryczna,
decydujaca o sposobie iloSciowej interpretacji  wynikow
psychologicznej diagnozy indywidualnej i grupowej. Zapoznanie z

Cel zajeé: | teorig i praktyka psychologiczng, lezacymi u podstaw konstrukcji
testow psychologicznych. Zapoznanie studentow =z rolg i
ograniczeniami  narzedzi  psychometrycznych w  badaniach
psychologicznych (w tym diagnostyce psychologicznej).

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN
Wyklad kofx::::)i;/um Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki ];:aglzlz;;:;e/ Konsultacje gsoliir;liz (})Zgg;;n
Studia 5, 20 4 6 50 6
stacjonarne
Studia
niestacjonar | 10 10 4 6 30 6
ne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajec¢ Metody dydaktyczne -wlasciwe podkreslié

Wyktad podajacy (z prezentacja multimedialng)

Wyktad problemowy

Wyktad konwersatoryjny

Dyskusja dydaktyczna

Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem

Wyklad/Cwiczenia Cwiczenia z kaqrzvstanlem narzedzi informatycznych

Metoda przypadkow

Metoda sytuacyjna

Metoda inscenizacji

Metoda projektow

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)

Demonstracja/ pokaz




Analiza zrédet

Praca w grupie

Debata

Wykonywanie testow psychologicznych i ich interpretacja
Inne: grupy zadaniowe

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . L efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ kierunkowego
symbol
Wiedza:
Student zna i1 rozumie w stopniu poglebionym identyfikacje i wyjasnienia
P W01 specjalistycznej terminologii uzywanej w psychometrii w odniesieniu do praktyki. K W07
Opisuje i charakteryzuje ,.kryteria dobroci” testu psychologicznego.
Student wie, jak wyjasnia¢é =zasady projektowania 1 prowadzenia badan
P W02 diagnostycznych w oparciu o testy psychologiczne w sposéb umozliwiajacy jej | K W07, K W18
praktyczne zastosowanie.
Student wie, jak wyjasnia¢ zasady konstruowania psychometrycznych narzedzi
P W03 diagnostycznych. ?na I rozumie w stgpnlu pogh?blonym wymienia, opisuje etapyll K WO7.K WIS
- zasady konstrukcji testow psychologicznych, w tym ich kulturowej (jezykowej) - -
adaptacji oraz zna praktyczne zastosowanie tej wiedzy.
Umiejetnosci:
Student potrafi ocenia¢ jakos¢ testow psychologicznych na podstawie ich wlasnosci
psychometrycznych - rozrdéznia rodzaje wskaznikow trafnosci i rzetelnosci testow
P UO1 . S . . K U13
- psychometrycznych oraz stosuje si¢ do zasad ich interpretacji zgodnie z praktyka -
zawodowa.
Umie dobierac i stosowac o charakterze poglgbionym odpowiednie metody i procedury
konstruowania testow psychologicznych i potrafi zastosowa¢ te umiejetnosci w
P U02 . . . . . K U13
- praktyce. Dobiera pozycje testowe przy konstrukcji nowego testu i sprawdza ich moc -
dyskryminacyjna.
Student umie planowac proces zbierania danych normalizacyjnych i opracowuje
P UO03 normy dla testu psychometrycznego. Wykorzystuje w badaniach psychometrycznych K U13
nowoczesne technologie (ICT).
Kompetencje spoleczne:
Student prezentuje postawe kompetencji spolecznych przydatnych w prowadzeniu
P_KO1 , , . K KO1
- badan za pomocg testow psychologicznych. -
Student  prezentuje  postawg¢  etycznego ~ wymiaru  stosowania  narzedzi
P_KO02 o . . K K02
- psychometrycznych wiasciwych dla praktyki zawodowe;. -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wykiad: efektow uczenia
sie
Pojecie  testu  psychologicznego. Definicje testow psychologicznych. Test
Wi psychometryczny jako narzgdzie pomiaru cech latentnych (np. osobowosci), proceséw
i mechanizméw psychicznych (psychologicznych). P_Wo1
S . . . P W02
w2 Zarys historii psychometrii. Teorie testow psychologicznych: klasyczna (KKT), -
odpowiedzi na pytania testowe (IRT) i uniwersalizacji. P_W03
W3 Kryteria dobroci testoéw psychometrycznych: obiektywno$¢, standaryzacja, rzetelnosé,




trafno$¢, normalizacja. Wprowadzenie.

W4

Specyfika roznych rodzajow testow psychologicznych (inwentarze osobowosci, testy
zdolnosci, pomiar postaw i zainteresowan, testy projekcyjne; testy indywidualne i
grupowe).

W5

Pojecie rzetelno$ci testu - rodzaje i techniki obliczeniowe. Wspotczynniki korelacji w
szacowaniu rzetelnosci testu. Rzetelno$¢ szacowana metoda powtarzania testu
(rozumiana jako stabilno§¢ bezwzgledna - technika test-retest). Rzetelno$¢ szacowana
metoda wersji alternatywnych (rozumiana jako stabilno$¢ wzgledna- technika testow
rownolegtych). Rzetelno$¢ szacowana metoda potowkowa (rozumiana jako zgodno$é
wewngetrzna - metoda potdwkowa). Rzetelno$¢ szacowana metodg Kudera-
Richardsona. Wspodtczynnik rzetelnosci alfa Cronbacha i jego zastosowanie oraz
obliczanie w programie statystycznym.

W6

Pojecie trafno$ci testu - rodzaje i1 techniki obliczeniowe. Sposoby badania trafnosci
tresciowej. Rodzaje trafnosci (teoretyczna, fasadowa, tresciowa, kryterialna). Trafno$¢
teoretyczna (zmiany rozwojowe, korelacje z innymi testami, analiza czynnikowa,
zgodno$¢ wewnetrzna, trafno$¢ zbiezna i roznicowa, eksperymenty jako zrédto danych
na temat trafno$ci teoretycznej, modelowanie za pomoca réwnan strukturalnych).
Sposoby badania trafno$ci kryterialnej. Badanie trafnosci w procesie konstruowania
testu. Indywidualne i spoteczne konsekwencje przeprowadzania testu. Wspolczynnik
trafnosci i btad oszacowania. Trafno$¢ testu i teoria decyzji. Analizy statystyczne
stronniczosci testow.

W7

Analiza pozycji testowych. Trudnos¢ pozycji. Moc dyskryminacyjna pozycji
testowych (wskazniki). Modele teorii odpowiedzi na pytania testu (IRT). Analiza
pozycji w testach szybkosci. Walidacja krzyzowa w ocenie trafnosci calego testu.
Pozycje testu a grupy mniejszosciowe (zroznicowane srodowiskowo).

W38

Standaryzacja, obiektywno$¢ i normalizacja testow psychologicznych. Standardowe
skale normalizacyjne oparte na modelu rozktadu normalnego: teny, steny, staniny,
tetrony, skala IQ, skala skumulowanych procentéw, skala wynikow przeliczonych
WAIS-R.

W9

Analiza profilow psychometrycznych.

W10

Procedura konstrukcji testu. Analiza podstaw teoretycznych. Tworzenie pozycji
testowych (przygotowanie testu do badan). Analiza wlasnosci psychometrycznych
testu i opracowanie wersji finalnej. Opracowanie norm wynikéw testu. Opracowanie
podrecznika do testu.

Wil

Problematyka adaptacji kulturowej testow psychologicznych. Procedury adaptacji
kulturowej testu. Konteksty adaptacji kulturowe;j testow wedlug Z. Brzezinskiego.

W12

Wybrane aspekty etyczne konstrukcji i wykorzystania testow psychologicznych w
praktyce.




Odniesienie do

Lp. Cwiczenia przed,m 10t0wy?h
efektow uczenia
sie
1 Test psychometryczny jako narzedzie pomiaru cech latentnych.
Zadania praktyczne: cechy a zachowania
- Teorie testow psychologicznych.
Zadanie praktyczne: poréwnanie teorii.
3 Kryteria dobroci testow psychometrycznych.
Zadanie praktyczne: praca z kompletem do wybranego testu psychologicznego.
T4 Specyfika ré6znych rodzajow testow psychologicznych.
Zadanie praktyczne: praca z roznymi wybranymi testami psychologicznymi.
Pojecie rzetelnosci testu- rodzaje i techniki obliczeniowe.
T5 Zadanie praktyczne: obliczenie wspdlczynnika rzetelnosci alfa Cronbacha i jego
zastosowanie oraz obliczanie w programie statystycznym. P_UO01
. . .. . o . P_U02
Pojecie trafnosci testu- rodzaje i techniki obliczeniowe. Vo
. . . . . . P_UO03
Té6 Zadanie praktyczne: analiza roznych rodzajow trafnoSci na przyktadzie np. -
podrecznika do testu CISS. P_KO1
. . P_KO02
™ Analiza pozycji testowych. -
Zadanie praktyczne: obliczenie mocy dyskryminacyjnej pozycji testowych.
Standaryzacja, obiektywno$¢ i normalizacja testoéw psychologicznych.
T8 Zadanie praktyczne: Standardowe skale normalizacyjne oparte na modelu rozktadu
normalnego: teny, steny, staniny, tetrony, skala 1Q, skala skumulowanych procentow,
skala wynikow przeliczonych WAIS-R.
o Analiza profildow psychometrycznych.
Zadanie praktyczne: wybrane analizy intraprofilowe oraz interprofilowe.
Procedura konstrukcji testu.
T10

Zadanie praktyczne: Tworzenie pozycji testowych (przygotowanie testu do badan).
Analiza wybranych wlasnosci psychometrycznych testu i opracowanie wersji finalne;j.

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

w ramach Metoda weryfikacji ~WLASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie:
ktérej Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci,
weryfikowan referat, esej inne kompetencje spoleczne
y jest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad Test pisemny Wiedza
Zadania praktyczne (praca indywidualna i grupowa) do zagadnien
wyktadowych. Praca z dostgpnym pakietem statystycznym. Operacje .. - .
. . ) . s . . umiej¢tnosci, kompetencje
Cwiczenia obliczeniowe wskaznikow psychometrycznych. Analiza i1 praktyczne
. . . T . . spoleczne
zastosowanie w  dzialalno$ci naukowej 1 praktycznej. Analiza

psychometryczna i psychologiczna wynikow testu NEO - FFI

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazaé wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z egzaminu, projektu oraz

prezentacji tematu.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Ocena ksztattujaca:




a) w zakresie wykladow:

- na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materiatu omowionego na poprzednich wyktadach;

b) w zakresie ¢wiczen:

- na podstawie oceny biezacego postepu realizacji zadan.

1. Okreslanie i wyjasnianie studentom celow uczenia si¢ i kryteriow osiagniecia celow (okreslenie i wyjasnienie studentom
oczekiwan: nauczyciel wyjasnia studentom, co bedzie podlegato ocenie i tego od nich wymaga).

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢ studentow.

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktéra umozliwi im widoczny postep w nauce i bedzie zawierata odpowiedz na
pytania: Co student zrobit dobrze? Co i jak student ma poprawi¢? Jak student ma si¢ dalej uczy¢, aby si¢ rozwijac i robié
postepy?

4. Umozliwianie studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci (poprzez prace w grupach i parach,
wzajemne nauczanie, ocen¢ kolezenska).

5. Wspomaganie studentéw, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢ (rozwijanie u studentow wiary w swoje
mozliwo$ci, motywacji do nauki i zaangazowania, odpowiedzialno$ci za swoj proces uczenia si¢).

Ocena podsumowujaca:

Wyktad: ocena wiedzy wykazanej na tescie o charakterze problemowym.

Liczba punktow wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania).

Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

Cwiczenia:

Na ocen¢ podsumowujaca skladaja si¢ oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen: ocena wykonanych zadan praktycznych
(wykonywanie testow psychologicznych i ich interpretacja), ocena efektow indywidualnej i grupowej pracy studenta, stopnia
przyswojenia wiedzy 1 opanowania umiej¢tnosci oraz osiagnigcia kompetencji zaktadanych w przedmiotowych efektach
uczenia sie.

Ocena z ¢wiczen: zaliczony/niezaliczony

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta

Rodzaj aktywnoSci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1. Udzial w zajgciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 50 30
laboratoria, warsztaty, seminaria) - SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1. Udziatl w zajgciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i 40 20
studentow

1.2. Egzaminy/zaliczenia - liczba godzin 4 4
1.3. Udziat w konsultacjach - liczba godzin 6 6

2. Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin -

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne 100 120
przygotowanie si¢ do zaj¢¢, egzamindw, zaliczen

Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 150 h =6 ECTS 150 h=6 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Brzezinski, J. (red.). (2005). Trafnosé i rzetelnos¢ testow psychologicznych. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
Brzezinski, J. (2019). Metodologia badan psychologicznych. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.




Hornowska, E. (2001). Testy psychologiczne. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
Fronczyk, K. (red.). (2009). Psychometria. Podstawowe zagadnienia. Warszawa: WSFiZ.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
Aranowska, E. (2005). Pomiar ilo§ciowy w psychologii. Warszawa: SCHOLAR.
Hornowska, C. (2007). Standardy dla testow stosowanych w psychologii i w pedagogice. Gdansk: GWP.

Hornowska, E., Paluchowski, W. J. (2004). Kulturowa adaptacja testow psychologicznych. W: J. Brzezinski (red.),
Metodologia badan psychologicznych. Wybor tekstow. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Laguna, M. (2003). Rysunek projekcyjny jako metoda testow psychologicznych. Lublin: Towarzystwo Naukowe KUL.
Zawadzki, B. (2006). Kwestionariusze osobowosci. Strategie i procedura konstruowania. Warszawa: SCHOLAR.

Inne materialy dydaktyczne: wybrane testy psychologiczne.
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