I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Dylematy etyczne psychologa w reklamie i mediach

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menedzerska w Warszawie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia -Jednolite studia magisterskie

Liczba punktow ECTS 6
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Psychologia reklamy i mediéw

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowy / kierunkowy/  specjalnoéciowy /obowigzkowy/
(wskaza¢ whasciwe) | fakultatywny
Rok / Semestr: | 5/10
Osoba koordynujaca przedmiot:
Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa Posiada wiedzg z gakresu psychologii  spotecznej, psychologii
przedmiotow): zachowan konsumenckich.
II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN
Cwiczenia/
Laboratori i Seminari .| Egzamin/ . s Ogik
Wyklad ko::::;fat a ::Ir:: orl Warsztaty Projekt emi:arlu Praktyki zflzi::;:;e Konsultacje gol:il:iz:l Eg((j)"l%n
Studia
stacjonar 50 2 6 58 2,3
ne
Studia
niestacjon 30 2 6 38 1,5
arne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zaje¢ Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyktad podajacy (z prezentacja multimedialng)
Wyktad problemowy
Wyktad konwersatoryjny
Dyskusja dydaktyczna
Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
Metoda przypadkéw
Metoda sytuacyjna
Konwersatorium Metoda inscenizacji

Debata
Inne

Metoda projektow

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)
Demonstracja/ pokaz

Analiza 7rédel

Praca w grupie




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . - efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ Kierunkowego
symbol
Wiedza:
Posiada poglebiong wiedzg dotyczaca etyki zawody psychologa w odniesieniu do
P W01 praktyki. Zna standardy etyczne wykonywania zawodu psychologa-praktyka oraz K W17
kodeksy etyki reklamy.
Posiada wiedze w poglebionym stopniu na temat ochrony intelektualnej i materialne;j
P W02 . LS K W18
- tworzonych utworéw reklamowych oraz zna praktyczne zastosowanie tej wiedzy. -
P W03 Zna mozliwe $ciezki rozwoju psychologa reklamy i mediow. K W20
Umiejetnosci:
P UO1 Potrafi wskaza¢ dylematy etyczne w tworzeniu reklamy i pracy z mediami zgodnie z K Ul4
- praktyka zawodowa. -
P U2 Potrafi plgnowac sciezke kariery psychologa reklamy i stale podnosi¢ swoje K UI5
- kompetencje. -
P U3 Umie vyykorzystac umiej¢tnosci interpersonalne w pracy oraz podczas procesu K U19
- tworzenia reklam. -
Kompetencje spoteczne:
Jest gotow do w dziatalnosci zawodowej do uwzgledniania jej etycznych i moralnych
P KO1 , L . . . K K02
= aspektow. stosujac si¢ do zasad wspotpracy w srodowisku zawodowym. -
Prezentuje postawe $wiadomosci wlasnych predyspozycji i sposobu funkcjonowania
P_KO02 psychicznego oraz wplywu swoich dziatan na rézne srodowiska spoteczne. Jest gotow K K05
w tej aktywnosci do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy.
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: (nie dotyczy) przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Odniesienie do
i Cwiczenia przedmiotowych

efektow uczenia
sie




Dyskusja dotyczaca etyki zawodu psychologa pracujacego w szeroko pojgtym biznesie.
Analiza case studies mogacych stanowi¢ dylematy etyczne u psychologdéw pracujacych
m.in. w reklamie, mediach.
1 Poruszanie m.in. takich tematow jak: P_Wo01
™ Rekrutacja pracownikéw i zarzadzanie zasobami ludzkimi P_Wo2
P W03
T3 Publikacja nieprawdziwych informacji, wystapienia w mediach PiUOl
?5‘ Perswazja a manipulacja (cienka granica) P:U02
y Wykorzystanie testow psychologicznych do celow biznesowych P U03
- Projektowanie badan marketingowych, analiza danych i publikacja wynikéw P_KOI
Reklamowanie ustug psychologicznych, psychoterapeutycznych, trenerskich czy P K02
coachingowych
Etyczne dylematy w pracy trenera i szkoleniowca
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Forma Kategoria weryfikowanych
zajeé, w Metoda weryfikacji —~-WEASCIWE WYBRAC efektéw uczenia si¢ :
ramach E N in ustnv kolokwi okt taci wiedza,
ktérej gzamin pisemny, egzamlrlz3 Fesr ;1ty ;s :‘ (i)mle;lum, projekt, prezentacja, umiejetnosci ,kompetencje
weryfikowa » e8¢l spoleczne WEASCIWE
ny jest EU WYBRAC
Konwersator | Przygotowanie prezentacji multimedialnej wedtug wytycznych Wiedza, Umiej¢tnosci,
um prowadzacego Kompetencje spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie przedmiotu na podstawie pozytywnej oceny przygotowanej prezentacji i aktywny udzial w zajeciach..

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Niedostateczny

(2,0)

Dostateczny Dobry plus (4,5)

(3,0)

Dostateczny
(3.5)

plus | Dobry (4,0)

Bardzo dobry (5,0)

Ponizej 60% | 60,0%-69,99% | 70%-74,99% 75%0-84,99%

85%-89,99%

90,0%-100%

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnoSci - -
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego 1
studentoéw  dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 58 38
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II
W tym
1.1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 50 30
akademickiego i studentow
1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2




1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wlasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne 92 112
przygotowanie si¢ do zaje¢ ,egzamindw, zaliczen

Sumaryczne obciazenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 150 h=6 ECTS 150 h=6 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Kodeks etyczny psychologa PTP, 2019

Kodeks etyczno-zawodowy psychologa PTP, 1991
Kodeks etyczny psychologa Amerykanskiego Towarzystwa Psychologicznego

Brzezinski, J., Chyrowicz, B., Toeplitz, Z., Toeplitz-Winiewska, M. (2017). Etyka zawodu psychologa: wydanie nowe.
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Inne materialy dydaktyczne:




	Dylematy etyczne psychologa w reklamie i mediach

