
I. OGÓLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)  

Zarządzanie ryzykiem i wartością przedsiębiorstwa  

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzącej 

kierunek:  

Collegium Humanum Szkoła Główna Menedżerska   

z siedzibą w Warszawie   

Nazwa kierunku studiów, poziom kształcenia:   Finanse i rachunkowość – studia II stopnia  

Liczba punktów ECTS   3  

Język przedmiotu- polski, angielski, inny   polski  

Profil kształcenia:  PRAKTYCZNY  

Nazwa specjalności:  Finanse i rachunkowość przedsiębiorstw  

Rodzaj modułu kształcenia:  

(wskazać właściwe)  
Specjalnościowy  

Rok / Semestr:   II / 3  

Osoba koordynująca przedmiot:  Koordynator przedmiotu  

Wymagania wstępne (wynikające z następstwa 

przedmiotów):  

Zaliczenie efektów kierunkowych z przedmiotów: 

matematyka w finansach, rachunkowość, finanse 

przedsiębiorstwa.  

II. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN   

  Wykład  Ćwiczenia/ 

Konwersatorium  Laboratorium  Warsztaty  Projekt  Seminarium  Praktyki  Egzamin / 

zaliczenie  
Suma 

godzin  
Ogółem 

ECTS  

Studia 

stacjonarne  
  57      3      2  62  3  

Studia 

niestacjonarne  
  27      3      3  33  3  

III. METODY REALIZACJI ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH  

Formy zajęć  Metody dydaktyczne  

Ćwiczenia  Ćwiczenia z dyskusją i analizą wybranych przypadków  

IV.  PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTAŁCENIA   

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA KIERUNKU   

Lp.  Opis przedmiotowych efektów kształcenia  
Odniesienie do 

efektu 

kierunkowego  

Wiedza:  

P_W01  
Student umie zidentyfikować czynniki wpływające na wartość rynkową 

przedsiębiorstwa  

K2P_W01, 

K2P_W07, 

K2P_W12  

P_W02  

Student potrafi wyznaczyć wolne przepływy pieniężne dla 

przedsiębiorstwa i wie jak zastosować model DCF do wyceny 

przedsiębiorstwa  

K2P_W01, 

K2P_W07, 

K2P_W12  

P_W03  
Student potrafi dokonać analizy czynników wpływających na wartość 

przedsiębiorstwa  

K2P_W01, 

K2P_W07, 

K2P_W12  

P_W04  

Zna pojęcia związane z zarządzaniem ryzykiem w przedsiębiorstwie (opis 

procesu, etapy, podstawowe definicje) i metody jakościowej i ilościowej 

analizy ryzyka  

K2P_W01, 

K2P_W07  

P_W05  
Zna bezpośrednie i pośrednie metody uwzględniania ryzyka w projekcjach 

finansowych oraz podstawowe zagadnienia związane z opcjami realnymi  

K2P_W01, 

K2P_W07  

Umiejętności:  

P_U01  Student  analizuje czynniki wpływające na wartość przedsiębiorstwa  

K2P_U01, 

K2P_U02, 

K2P_U06  



P_U02  Student wycenia przedsiębiorstwa wykorzystując różne metody  

K2P_U01, 

K2P_U02, 

K2P_U06  

P_U03  Student ocenia ryzyko i jego wpływ na wartość przedsiębiorstwa  

K2P_U01, 

K2P_U02, 

K2P_U06  

P_U04  Potrafi określić wartość opcji realnej i kategoryzuje czynniki ryzyka  

K2P_U01, 

K2P_U02, 

K2P_U06  

P_U05  Potrafi przeprowadzić jakościową i ilościową analizę ryzyka  

K2P_U01, 

K2P_U02, 

K2P_U06  

Kompetencje społeczne:  

P_K01  
Student potrafi pracować w zespole, wykazuje odpowiedzialność za 

przygotowanie projektów  

K2P_K02, 

K2P_K03  

P_K02  
Sprawnie komunikuje się, umiejętnie współdziała z innymi w roli członka 

i lidera zespołu  

K2P_K02, 

K2P_K03, 

K2P_K05  

P_K03  
Potrafi przedstawiać efekty swojej działalności oraz formułować i bronić 

własnych poglądów  

K2P_K01, 

K2P_K02, 

K2P_K03, 

K2P_K04  

V. TREŚCI KSZTAŁCENIA  

Lp.  Wykład:  

Odniesienie do 

przedmiotowych 

efektów 

kształcenia  

C1  

Wprowadzenie do wyceny i zarządzania wartością przedsiębiorstwa-

standardy wartości. Czynniki wpływające na wartość przedsiębiorstwa-

analiza otoczenia  

P_W01, P_U01, 

P_U02, P_K01  

C2  
Koncepcje APV i CAPV. Wpływ struktury kapitału na wartość 

przedsiębiorstwa.   

P_W01, P_W02, 

P_W03, P_U01, 

P_U02, P_U03, 

P_K01  

C3  
Mierniki zarządzania wartością. Wycena firm bankrutujących oraz małych 

i średnich przedsiębiorstw  

P_W01, P_W02, 

P_W03, P_U01, 

P_U02, P_U03, 

P_K01  

C4  
Podstawowe pojęcia związane z zarządzaniem ryzykiem 

przedsiębiorstwa.   
P_W04  

C5  Analiza jakościowa i ilościowa czynników ryzyka  

P_W04, P_U04, 

P_U05, P_K02, 

P_K03  

C6  
Pośrednie i bezpośrednie metody uwzględniania ryzyka w projekcjach 

finansowych  

P_W04, P_W05, 

P_U04, P_U05, 

P_K02  

C7  
Opcje elastycznego reagowania zarządu, Zarządzanie ryzykiem 

przedsiębiorstwa na rynku międzynarodowym  

P_W04, P_W05, 

P_U04, P_U05, 

P_K02  

P1  Case studies  

P_W01-P_W05, 

P_U01-P_U05, 

P_K01-P_K03  

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA  

Forma zajęć, w 

ramach której 

weryfikowany 

jest EU  

Metoda weryfikacji (WŁAŚCIWE WYBRAĆ)   

Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, 

prezentacja, referat, esej inne   

Kategoria 

weryfikowanych 

efektów uczenia się:  

wiedza, umiejętności, 

kompetencje społeczne 



WŁAŚCIWE 

WYBRAĆ  

  

Ćwiczenia  
Kolokwium zaliczeniowe w formie testu złożonego z pytań 

zamkniętych z jedną poprawną odpowiedzią   

P_W01-P_W05, 

P_U01-P_U05, 

P_K01, P_K03  

Projekt  Projekt realizowany w grupach.  

P_W01-P_W05, 

P_U01-P_U05, 

P_K01, P_K03  

  

Ćwiczenia  Pozytywna ocena pracy pisemnej  

P_W01-P_W05, 

P_U01-P_U05, 

P_K01, P_K03  

Projekt  

Pozytywna ocena projektu i aktywności na zajęciach  
1/ Analiza struktury kapitału i jej wpływ na wartość - modele 

Modilianiego-Millera, model wymiany - koszty bankructwa i 

przedstawicielstwa  

2/ Wycena przedsiębiorstwa i koncepcja VBM –  case study  

3/ Analiza jakościowa czynników ryzyka  

P_W01-P_W05, 

P_U01-P_U05, 

P_K01, P_K03  

VII. NAKŁAD PRACY STUDENTA – WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTÓW ECTS  

Rodzaj aktywności  

ECTS  

Obciążenie studenta  

Studia  

stacjonarne  

Studia  

niestacjonarne  

1.Udział w zajęciach z bezpośrednim udziałem nauczyciela akademickiego i 

studentów dydaktycznych (wykłady, ćwiczenia, konwersatoria, projekt, 

laboratoria, warsztaty, seminaria) – SUMA godzin – z punktu II  

62  33  

W tym   

1. Udział w zajęciach z bezpośrednim udziałem nauczyciela 

akademickiego i studentów    

57  27  

2. Egzaminy/zaliczenia - liczba godzin   2  3  

3. Zajęcia projektowe - liczba godzin  3  3  

2. Indywidualna praca własna studenta   - liczba godzin –   

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne 

przygotowanie się do zajęć, egzaminów, zaliczeń     

1/ Analiza struktury kapitału i jej wpływ na wartość - modele Modilianiego-

Millera, model wymiany - koszty bankructwa i przedstawicielstwa  

2/ Wycena przedsiębiorstwa i koncepcja VBM –  case study  

3/ Analiza jakościowa czynników ryzyka  
4/ Studium przypadku związanego z oceną projektów inwestycyjnych  

13  42  

Sumaryczne obciążenie pracą studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 

ECTS  
75/3  75/3  

VIII. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAŁY DYDAKTYCZNE  

Literatura podstawowa przedmiotu:  

Jajuga K., 2024, Zarządzanie ryzykiem, Wydawnictwo Naukowe PWN 

Bielecki J.K., Pawłowicz L., 2023, Zarządzanie wartością spółki kapitałowej, CeDeWu 

 

Literatura uzupełniająca przedmiotu:  

 

 Rappaport A., Wartość dla akcjonariuszy, WIG PRESS, Warszawa, 1999  

 Siedlecki R., Finansowe sygnały ostrzegawcze w cyklu życia przedsiębiorstwa, CH Beck, Warszawa, 

2006  

 Daszyńska-Żygadło K , Wycena przedsiębiorstwa. Podejście scenariuszowe, PWN, Warszawa, 2012  

 Vernimmen, P., Corporate Finance, Wiley and Sons, Chichester, 2009 

 Damodaran A., Finanse korporacyjne, Helion, Gliwice, 2007  

 Copeland T., Koller T., Murrin J., Wycena: Mierzenie i kształtowanie wartości firm, WiG Press, 



Warszawa, 1997  

 Ostrowska E., Analiza ryzyka projektów inwestycyjnych, PWE, Warszawa, 2005  

 Opcje realne w przedsięwzięciach inwestycyjnych, Rogowski, W. (red.), Wydawnictwo SGH, 

Warszawa, 2008   

Inne materiały dydaktyczne:   

 


