Petlnomocnik Rektora ds Osob z Niepelnosprawnosciami — zakres obowiazkdw:

1. Prowadzenie nadzoru w kwestii wsparcia osob z niepelnosprawno$ciami w zakresie przyznawania
asystencji, oraz koordynowanie pomocy w organizacji zajg¢ i przeprowadzenia egzaminOw oraz
zaliczen uwzgledniajacych dedykowane potrzeby i mozliwosci.

2. Uczestniczenie na biezaco w procesie analizy potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, pomoc w
rozwigzywaniu pojawiajacych sie probleméw i prowadzenie konsultacji.

3. Opiniowanie oraz nadzor merytoryczny przy tworzeniu wewnetrznych aktow prawnych w zakresie
merytorycznej wlasciwosci pelnomocnika.

4. Wspolpraca z wladzami Uczelni oraz wykladowcami w zakresie mozliwosci organizacji zaje¢ w
tym ich dostosowania do indywidualnych potrzeb.

5. Dzialanie na rzecz usuwania wystepujgcych barier w dostepie do zasobow edukacyjnych Uczelni.
6. Prowadzenie konsultacji i porad w zakresie merytorycznej wiasciwosci pelnomocnika.

7. Opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym zewnetrznych dokumentéw w zakresie
wlasciwo$ci merytorycznej pelnomocnika.

8. Opiniowanie planowanych inwestycji w obszarze dostosowania infrastruktury do potrzeb oséb z
niepelnosprawnosciami.

9. Podejmowanie dzialan majgcych na celu podniesienie jakosci ksztalcenia o0sob z
niepelnosprawnosciami.

10. Podejmowanie dziatan majacych na celu ograniczenie skutkéw niepelnosprawnosci oraz
integracj¢ spoteczng 0sob z niepelnosprawnosciami.

11. Inne dziatania zlecone przez Rektora i inne uprawnione jednostki.

(podpis Rektora)



