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WIEDZA — STUDENT ZNA I ROZUMIE
K2P wop M poglqblonq wiedze z zakresu wybranych teorii koncepcji PIU W P7S WG
- zarzadzania - -
ma poglebiona wiedz¢ o miejscu i rozwoju dyscypliny nauki o
iu i jakosci i iej i i i i P7S_WG
K2P W02 zarzqdza_mlu i jakosci w systemie nauk oraz jej pow1qzan1ach z iInnymi PTU W _
- dyscyplinami naukowymi, zna terminologi¢ nauk spotecznych -
zwigzanych z kierunkiem zarzadzanie na rozszerzonym poziomie
posiada poglebiong wiedze¢ dotyczaca skutkéow ekonomicznych i P7S WG
K2P_WO03 |spotecznych, réznic w zaawansowaniu gospodarczym wybranych P7U W -
panstw 1 organizacji i jej odniesienie do praktycznych problemow
dziatalno$ci zawodowe;j
. . \ . . P
KoP Wo4 Zhaw pogk{'blonym stopniu wiodace wspoipzesne kOIlCGpCJ. e oraz n.arzc;.dzw PTU W 7S_WG
- kooperacji i konkurencji migdzy systemami gospodarczymi i organizacjam -
i zna ich odniesienie do dziatalno$ci zawodowej z zakresu zarzadzania
K2oP Wos 7ha W p_ogie;blonym stopnu}. zasady za}?zqdzan.la strategicznego i PTU W P7S WG
- rozumie jego wptyw na rozwoj organizacji w odniesieniu do praktyki - -
zarzadczej
zna wspolczesny dorobek psychologii biznesu mozliwosci jego
K2P W06 odmeswm.a do reglnyph p'rolblelmow zgr.zgdzanla, rozumie znaczenie | ooy P7S WK
- spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu i jej wybranych przejawow w - -
praktyce gospodarczej, zna jej wplyw na fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji
K2P W07 posiada pogiqblonq wiedzg .(_iotyczch stylow .kllerovs./apla organizacja P7U W P7S WG
oraz wspotczesnych koncepcji pracy zespolowej i zna jej wykorzystanie
w praktyce menadzerskiej
K2P W08 posiada pogl@b}ona, \yledzg- dotycza[c?[ znaczenia procesow PTU W P7S WG
- restrukturyzacyjnych i odnowy strategicznej organizacji i ich - -
odniesienie do rozwiazan praktyki zarzadzania
zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wilasnosci
K2P W09 przemystowej i prawa autorskiego oraz koniecznos$¢ zarzadzania P7U W P7S WK
zasobami wtasnosci intelektualnej
ma rozszerzong wiedz¢ na temat zasad tworzenia i rozwoju réznych P7U W | P7S_WK
K2P_W10 a ¢ J Y -
- form przedsiebiorczosci
zna kluczowe przepisy krajowego prawa gospodarczego i cywilnego
oraz rozporzadzenia, dyrektywy i zalecenia Unii Europejskiej regulujace P7S_WK
K2P W11 . . A \ . . P7U W
- funkcjonowanie organizacji wybranych sektoréw oraz funkcjonowanie -
jednolitego rynku europejskiego
zna w poglebionym stopniu cechy czlowieka jako tworcy kultury i P7S WG
K2P W12 |podmiotu konstytuujacego struktury spoleczne oraz zasady ich P7U W -
funkcjonowania i ich odniesienie do rozwigzan praktyki zarzadzania
ma uporzadkowana wiedz¢ na temat zasad, norm etycznych i P7S WG
K2P W13 [spotecznych warunkujacych praktyczna dziatalno$¢ organizacji i P7U W -
menedzera
ma wiedzg na temat zastosowania wybranych zaawansowanych metod
K2P W14 statystycznych oraz narzedzi informatycznych gromadzenia, analizy i P7U W P7S_WK

prezentacji danych w organizacji w tym w pracach rozwojowych w
zakresie praktyki zarzadzania




K2P W15

ma poglebiona, uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze
na temat zasad zarzadzania zmianami w organizacjach, przyczyn,
proceséw i wynikajacych z nich skutkow w tym praktycznych

P7U W

P7S_ WG

K2P_ W16

ma poglebiong wiedzg¢ dotyczaca proceséw komunikowania
interpersonalnego i spolecznego, zna w poglebiony sposob strategie
negocjacyjne modele i zasady negocjacji, metody rozwigzywania
konfliktow oraz ich wykorzystanie w praktyce negocjacyjnej

P7U W

P7S_ WG

UMIEJETNOSCI - STUDENT POTRAFI

K2P_U01

potrafi wykorzysta¢ wyspecjalizowana wiedzg z okreslonego zakresu
nauk o zarzadzaniu i jako$ci do rozwiazywania problemow zarzadczych
poprzez: wihasciwy dobor zrodet informacji, dokonywanie krytycznej
analizy, syntezy i oceny informacji z nich pochodzacych, zastosowanie
niektorych zaawansowanych uje¢ analitycznych oraz interpretacje i
prezentacje tych wynikow

P7U_U

P7S_UW

K2P_U02

potrafi analizowaé¢ i tworczo interpretowaé zlozone procesy
zachodzace w organizacji i jej otoczeniu wykorzystujac wiedz¢ z
zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, potrafi zinterpretowane zjawiska
poddac¢ poglebionej ocenie rozwigzan praktycznych

P7U_U

P7S_UW

K2P U03

posiada umiejetnosci samodzielnego podejmowania dziatalnos$ci
gospodarczej lub spotecznej w wybranym sektorze

P7U_U

P7S_UW

K2P_U04

potrafi dokona¢ doboru i dostosowania odpowiednich metod i narzedzi a
takze praktyk, jak tez opracowania nowych metod do rozwigzania
problemow w organizacji i jej otoczenia oraz oceny ich przydatnos$ci i
skutecznos$ci do realizacji zadan praktycznych

P7U U

P7S_UW

K2P U05

potrafi modelowa¢ przebieg wybranych (zlozonych) procesow
spotecznych oraz ich praktyczne skutki przy uzyciu niektorych
zaawansowanych metod statystycznych, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych

P7U_U

P7S_UW

K2P_U06

potrafi uczestniczy¢ w procesach podejmowania decyzji strategicznych
oraz proponowac niektore rozstrzygnigcia z wykorzystaniem wybranych
zaawansowanych metod 1 narzedzi wspomagajacych procesy
podejmowania decyzji

P7U U

P7S_UW

K2P_U07

potrafi dokona¢ diagnozy sytuacji i krytycznej oceny mozliwych
wariantOw strategii organizacji, dokonujgc wyboru z uzasadnieniem
swojego stanowiska

P7U_U

P7S_UW

K2P_U08

potrafi postugiwac si¢ wybranymi normami i standardami uwzgl¢dniajac
aspekty prawne, ekonomiczne i spoteczne w procesach planowania,
organizowania, motywowania i kontroli dziatalnosci organizacji

P7U U

P7S_UW

K2P_U09

potrafi poshugiwaé si¢ przepisami prawa krajowego oraz prawa UE w
zakresie dzialalnosci gospodarczej i spotecznej w celu uzasadnianig
konkretnych dziatan i podejmowania decyzji

P7U_U

P7S_UW

K2P U10

Potrafi sformutowac i testowac hipotezy zwiagzane z prostymi problemami
wdrozeniowymi tj. zaprojektowac i wdrozy¢ zmiany w organizacji

P7U U

P7S_UW

K2P Ull

potrafi samodzielnie planowa¢ i skutecznie realizowaé wtlasne
uczenie si¢ przez cale zycie przekonujac innych do przyjgcia tej
zasady

P7U_U

P7S_UU

K2P UI2

potrafi wiasciwie analizowac i interpretowac zaobserwowane zjawiska
spoteczne oraz prowadzi¢ debate

P7U_U

P7S_UK

K2P UI3

posiada umiejetno§¢ doboru i zarzadzania zasobami ludzkimi,
materialnymi i informacyjnymi w celu skutecznego i efektywnego
wykonania zadan menedzerskich

P7U_U

P7S_UW

K2P Ul4

potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, w tym w zakresie specjalistycznej
terminologii

P7U_U

P7S_UK

K2P UI5

potrafi przygotowaé typowe prace pisemne zwigzane z problematyka
zarzadzania w jezyku polskim i jezyku obcym oraz potrafi komunikowaé
si¢ na tematy specjalistyczne ze zréznicowanym kregiem odbiorcow

P7U_U

P7S UK




K2P_Ul6

potrafi animowa¢ prace nad rozwojem uczestnikOw procesow
zarzadzania organizacja, wspoldziata¢ z innymi osobami w
ramach prac zespotowych oraz kierowac praca zespotu

P7U_U

P7S_UO

K2P_U17

potrafi powiaza¢ posiadang wiedz¢ teoretyczng z zakresu
zarzadzania z praktycznymi umiejetnosciami i doswiadczeniami
nabytymi podczas praktyki zawodowej

P7U_U

P7S_UW

KOMPETENCJE — STUDENT JEST GOTOW

K2P K01

jest gotow do analizy i krytycznej oceny odbieranych tresci, w tym
dotyczacych stosowanej wiedzy w procesach zarzadzania, zrodet
informacji o procesach rozwojowych, skutecznosci rozwiazan
praktycznych

P7U K

P7S KKI

K2P K02

jest gotow do nadawania szczegdlnego znaczenia wiedzy i jej aspektow
poznawczych w rozwigzywaniu praktycznych problemow zarzadczych
na poziomie strategicznym a w przypadku trudnosci zasiggania opinii
ekspertow

P7U K

P7S_KK2

K2P K03

jest gotow do wypelniania zobowigzan stuzacych rozwojowi
spolecznemu i tworzenia inicjatyw oraz organizowania dziatan
zarowno w Srodowisku spotecznosci lokalnej jak i profesjonalistow
zarzadzania

P7U K

P7S KOl

K2P_ K04

jest gotow do podejmowania inicjatyw na rzecz interesu
publicznego jak 1 / w tym projektow gospodarczych
uwzgledniajac aspekty ekonomiczne, prawne i spoteczne

P7U K

P7S K02

K2P K05

jest gotdéw do dziatania w sposob przedsigbiorczy uwzglgdniajac
adaptacj¢ w S$rodowiskach miedzynarodowych, w szczegdlnosci
europejskich przedsigbiorstw i instytucji

P7U K

P7S KO3

K2P_ K06

jest gotow do rozwijania dorobku zawodowego w zakresie
umiejetnos$ci menedzerskich

P7U K

P7S_KR1

K2P_ K07

jest gotow do przestrzegania i propagowania etycznej postawy i
wrazliwoSci spolecznej, w tym w ramach pelionych ro6l
organizacyjnych i spolecznych uwzgledniajac zmieniajace sig
potrzeby spoteczenstwa i spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu

P7U K

P7S _KR3

K2P_ K08

jest gotdw do odpowiedzialnego pelnienia roli menedzera
przestrzegajac zasad etyki zawodowej i podejmowania dziatan
rozwijajacych te zasady

P7U K

P7S_KR2




