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PROFIL PRAKTYCZNY
WIEDZA — STUDENT ZNA I ROZUMIE
zna w zaawansowanym stopniu ogolne zagadnienia dotyczace genezy
K1P_WO01 | nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz ich relacje do innych dyscyplin PoU W P6S WG
naukowych (m.in. nauk prawnych oraz ekonomii i finanséw); zna w
zaawansowanym stopniu wybrane teoretyczne aspekty wiedzy z
zakresu zarzadzania, dotyczace ich teorie wyjasniajace zaleznosci
miedzy nimi
zna w zaawansowanym stopniu zasady i wybrane koncepcje teorii
KIP W02 ekonomii w o_dmeswmu do praktyk? funkqonowan’la rynkow. oraz P6U W P6S WK
- gospodarowania w warunkach ograniczonych zasobdw, rozumie ich -
role w rozwigzywaniu fundamentalnych dylematéw wspodtczesnej
cywilizacji
zna w zaawansowanym stopniu i rozumie zlozone relacje P6S WG
K1P_WO03 | pomiedzy organizacjami a innymi instytucjami tworzgcymi ich P6U W -
otoczenie rowniez w odniesieniu do praktycznych rozwiazan
Zna w zaawansowanym stopniu wybrane koncepcje teorii organizacji P6S WG
K1P_WO04 | w odniesieniu do ich powstawania, funkcjonowania, przeksztalcania P6U W -
i rozwoju, a takze w odniesieniu do praktycznych rozwigzan w
dziatalnosci zawodowej zwiazanej z zarzadzaniem
zna w zaawansowanym stopniu obszary funkcjonalne organizacji oraz P6S WG
K1P_WO05 | rozumie relacje pomig¢dzy tymi obszarami; ma wiedz¢ na temat PoU_W -
gtéwnych rol i funkcji organizacyjnych i zna ich praktyczne
zastosowanie w dziatalno$ci menedzerskiej
KIP_WO06 | zna w zaawansowanym stopniu gtéwne ujecia teorii motywacji oraz | P6U_W P6S WG
koncepcje cztowieka
_ L _— - P6S_WK
zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci w -
K1P_WO07 | dziatalno$ci cztowieka i zespotéw pracowniczych oraz jej uwarunkowan P6U_W
KIP Wo8 | Zha W zaawansowanym stopniu kluczowe ujgcia procesu i funkcji P6U W P6S_WG
- kierowania personelem w organizacji réwniez w odniesieniu do -
ich praktycznych aspektow
zna w zaawansowanym stopniu poje¢cie kultury organizacyjnej oraz P6S WG
KI1P_W09 | mozliwosci jej oddziatywania na rozwdj i sukces organizacji, w tym P6U_W -
réwniez w procesie wdrozeniowym
zna standardowe metody statystyczne oraz wybrane inne metody
K1p wio | analityczne (np.. analizy ry{lku,. analizy finansowej, jakoégi produk.t()w? P6U W P6S_WG
- ushug), a takze narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i -
prezentacii danych ekonomicznych i spotecznych
KIp Wil | Zha po'dstawowe'przepisy prawa, w tym prawa gospodarczego, P6U W P6S WK
- regulujace funkcjonowanie organizaciji -
Zzna w zaawansowanym stopniu i rozumie istot¢ i znaczenie wybranych
norm i standarddw w poszczegoélnych obszarach dziatalnosci organizacji P6S WG
K1P W12 P6U W -

(np. zasady etyki, standardy rachunkowosci, standardy znormalizowanych
systemOw zarzadzania, normy pracy itp.) i zna ich zastawanie w praktyce
zarzadzania




KIP WI3

zna W zaawansowanym stopniu rodzaje struktur organizacyjnych,
niektére czynniki wptywajace na ich zmiany oraz rodzaje dokumentéw
formalizujacych organizacje wraz z ich wybranymi zastosowaniami w
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z zarzadzaniem

P6U W

P6S WG

KIP W14

zna W zaawansowanym  stopniu  wybrane modele zmian
organizacyjnych, w tym rowniez w odniesieniu do modeli wystepujacych
w praktyce organizacyjnej oraz rozumie rol¢ przywodztwa i negocjacji w
procesach przemian struktur i organizacji

P6U W

P6S_ WG

KIP_WI15

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego
i praw pokrewnych oraz prawa wtasnos$ci przemystowei

P6U W

P6S_ WK

KIP W16

zna W zaawansowanym stopniu procesy komunikowania
interpersonalnego i spolecznego, zna strategie negocjacyjne i ich
praktyczne wykorzystanie w dziatalnosci zawodowej z zakresu
zarzadzania

P6U W

P6S_ WG

UMIEJETNOSCI - STUDENT POTRAFI

KI1P_UO1

potrafi wykorzysta¢ odpowiedni zakres zdobytej wiedzy w okreslonym
obszarze funkcjonalnym organizacji, formutowaé oraz rozwigzywaé
problemy zarzadcze z zastosowaniem wybranych metod analitycznych,
podejmowania decyzji, zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych

P6U_U

P6S_UW

K1P_U02

potrafi bra¢ udzial w debacie, przedstawia¢ wtasne opinie i oceniac
rézne stanowiska, dyskutowac o problemach zarzadzania

P6U U

P6S_UK

KIP _U03

posiada umiejetnosci zwigzane z samodzielnym podejmowaniem
dziatalnosci gospodarczej

P6U U

P6S_UW

KIP _U04

potrafi skutecznie zarzadza¢ powierzonymi zasobami ludzkimi,
materialnymi i informacyjnymi w celu wykonania konkretnych zadan
indywidulanych i zespotowych

P6U_U

P6S_UW

KIP UO5

potrafi wykorzysta¢ wiasciwe zrédla informacji dokonujac ich
krytycznej analizy i syntezy w celu rozwigzywania praktycznych
problemoéw wystepujacych w organizacji

P6U_U

P6S_UW

KIP _U06

potrafi zastosowa¢ wybrane metody i narzedzia, w tym zaawansowane
techniki informacyjno-komunikacyjne do opisu i analizy dziatalno$ci
organizacji i wspomagajace procesy podejmowania decyzji

P6U_U

P6S_UW

KIP _U07

Potrafi analizowaé praktyczne skutki konkretnych procesow i
zjawisk spotecznych, w tym wybranych wielkosci i miernikow
osiagni¢¢ organizacji z wykorzystaniem metod statystycznych i
narzedzi informatycznych

P6U_U

P6S_UW

KIP _UO08

potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ i oceni¢ niektore uwarunkowania i kryteria
rozwiagzywania ztozonych i nietypowych problemoéw organizacji

P6U_U

P6S_UW

KIP_U09

potrafi postugiwaé si¢ wybranymi normami i standardami w procesach
zarzadzania (etyki, planowania, organizowania, motywowania i kontroli)

P6U U

P6S UW

KIP _UI0

potrafi postugiwaé si¢ wybranymi przepisami prawa oraz wybranymi
standardami systemow zarzadzania w celu uzasadniania konkretnych
dziatan i rozwigzan

P6U_U

P6S_UW

KIP Ull

potrafi dostrzega¢ (w wybranych typowych okolicznosciach) potrzeby
zmian w organizacii, opracowac zatozenia planu zarzadzania zmianami

P6U U

P6S_UW

KIP UI2

potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych
w tym o charakterze interdyscyplinarnym

P6U_U

P6S_UO

KIP UI3

potrafi zarzadzaé¢ czasem wlasnym oraz w pracach zespolow
zadaniowych

P6U_U

P6S_UO

KIP Ul4

potrafi przewidywac zachowania personelu organizacji w typowych
sytuacjach, dokonywa¢ analizy wybranych motywow tych zachowan
oraz wptywac¢ na nie w okreslonym zakresie

P6U_U

P6S_UW

KIP_UI5

potrafi komunikowaé si¢ z réznym kregiem odbiorcow z uzyciem
specjalistycznej terminologii z zakresu zarzadzania

P6U_U

P6S_UK




KIP_U16

posiada umiejetnosei jezykowe zgodne z wymaganiami okre§lonymi
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego

P6U_U

P6S_UK

KIP_U17

potrafi samodzielnie planowac¢ i skutecznie realizowa¢ wlasne uczenie si¢
przez cate zycie

P6U_U

P6S_UU

KIP UI8

potrafi powiaza¢ posiadang wiedze teoretyczng z zakresu zarzadzania z
praktycznymi umiejetno$ciami i do$wiadczeniami nabytymi podczas
praktyki zawodowej

P6U_U

P6S_UW

KOMPETENCIJE — STUDENT JEST GOTOW

KIP_KO1

jest gotow do analizy i krytycznej oceny dotyczacej stosowanej wiedzy w
procesach zarzadzania, skuteczno$ci rozwigzan praktycznych oraz
zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

P6U K

P6S KKI

KIP_K02

jest gotow do nadawania szczegdlnego znaczenia wiedzy i jej aspektow
poznawczych w rozwigzywaniu praktycznych probleméw zarzadczych
na operacyjnym szczeblu organizacji

P6U K

P6S_KK2

KIP_K03

jest gotow do wypelniania zobowigzan stuzacych rozwojowi
spotecznemu i tworzenia inicjatyw oraz wspolorganizowania dziatan
w srodowisku spotecznosci lokalnej

P6U K

P6S_KO1

KIP_K04

jest gotow do podejmowania inicjatyw shuzacych interesowi
publicznemu, w tym projektoéw gospodarczych uwzgledniajac aspekty
ekonomiczne

P6U K

P6S K02

KIP_KO05

jest gotow do dzialania w sposob przedsigbiorczy uwzglgdniajac
uwarunkowania ekonomiczne i prawne, a takze spoteczne

P6U K

P6S KO3

KIP_KO06

jest gotow petnigc funkcje zarzadcze do dbatosci o dorobek i tradycje
zawodu

P6U K

P6S_KR2

KIP K07

jest gotdow do odpowiedzialnego petienia funkcji zarzadczych
przestrzegajac zasad etyki zawodowej i oczekujac tego od
wspotpracownikow

P6U K

P6S_KRI




